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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional supone el disefio y ejecucion de una
propuesta educativa innovadora, cuyo objetivo es fomentar la percepcion de autoeficacia
docente en un grupo de docentes que acompaian a estudiantes de 11 y 12 afios, en un colegio
privado de Lima Metropolitana, a través de un programa de formacién en estrategias
neurodidacticas. Para sustentar la propuesta mencionada, se llevd a cabo una busqueda
bibliografica que abordaba los constructos de autoeficacia docente y estrategias

neurodidacticas.

Como parte del diagndstico, se aplicaron herramientas y técnicas de Design Thinking,
como el Mapa de Empatia, asi como la aplicacion de guias de observacion y entrevistas
personales, con el proposito de conocer la necesidad del usuario y realizar una propuesta
educativa innovadora. El objetivo de este proyecto es que las docentes perciban mayor
autoeficacia respecto a su practica docente, a través de la comprension y uso de estrategias

neurodidacticas.

El proyecto se desarrolld en dos etapas: El hito 1, cuyo propodsito radicaba en la
aplicacion de estrategias neurodidacticas, como la multisensorialidad, la gamificacion y el
aprendizaje cooperativo, a partir de actividades practicas, innovadoras y colaborativas. A través
de talleres con caracteristicas tedrico/vivenciales, se desarrollaron las tematicas propuestas y
se aplico la prueba Pre - Post para conocer el impacto del contenido brindado. Por otro lado, el
hito 2 buscaba que las docentes reconozcan estrategias de retroalimentacion como estrategias

neurodidacticas, a través de la reflexion colectiva y cooperativa.

Para efectos del trabajo y por caracteristicas temporales, se desarrollo el hito 1, donde
los resultados registraron cambios en la satisfaccion de la percepcion de autoeficacia docente
y el reconocimiento y aplicacion de diversas estrategias neurodidacticas por parte de las
participantes. Entre ellos, se concluyd que las docentes identificaron y comprendieron la
relevancia del uso de estrategias neurodidacticas. Asimismo, consideran sentirse mas
preparadas para emplear la neurodidactica como estrategia central en sus métodos de
ensefanza. Esta propuesta fomento la participacion activa de los docentes y permitié que
adquieran nuevas formas de ejercer su practica, desde una mirada neuroeducativa, para mejorar

el aprendizaje en sus estudiantes.

Palabras clave: autoeficacia docente; estrategias neurodidacticas; programa de

formacion pedagogico



Design and Implementation of an Educational Proposal to Foster the Perception of
Self-Efficacy Through the Application of Neurodidactic Strategies in Basic Education

Teachers at a Private Institution in Lima
ABSTRACT

This professional proficiency work involves the design and implementation of an
innovative educational proposal aimed at fostering the perception of teaching self-efficacy in
a group of teachers who support students aged 11 and 12 at a private school in Metropolitan
Lima, through a training program in neurodidactic strategies. To support the proposal, a
bibliographic search was conducted on the constructs of teaching self-efficacy and

neurodidactic strategies.

As part of the diagnosis, tools and techniques from Design Thinking were applied, such
as the Empathy Map, as well as the use of observation guides and personal interviews, with the
aim of understanding the user's needs and creating an innovative educational proposal. This
project has the purpose of teachers to perceive greater self-efficacy regarding their teaching

practices, through the understanding and use of neurodidactic strategies.

The project was developed in two stages: Milestone 1, which focused on the application
of neurodidactic strategies, such as multisensory learning, gamification, and cooperative
learning, through practical, innovative, and collaborative activities. Through workshops with
both theoretical and experiential characteristics, the proposed topics were developed and a Pre-
Post test was applied to assess the impact of the content provided. On the other hand, Milestone
2 aimed for teachers to recognize feedback strategies as neurodidactic strategies, through

collective and cooperative reflection.

For the purposes of this work and due to time constraints, Milestone 1 was developed,
and the results showed changes in teachers' satisfaction with their perception of teaching self-
efficacy, as well as the recognition and application of various neurodidactic strategies by the
participants. It was concluded that the teachers identified and understood the relevance of using
neurodidactic strategies. Additionally, they felt more prepared to use neurodidactics as a central
strategy in their teaching methods. This proposal encouraged active participation from the
teachers and allowed them to acquire new ways of practicing their profession from a

neuroeducational perspective, to enhance student learning.

Keywords: teaching self-efficacy; neurodidactic strategies; pedagogical training program.
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1 DESCRIPCION DEL PUBLICO OBJETIVO Y PROBLEMATICA
SELECCIONADA

1.1 Publico objetivo

El presente trabajo de innovacion educativa se sitlia en una institucion educativa
privada, de nivel socioeconémico medio - alto, ubicado en el distrito de San Isidro,
Lima, Peru. El ptblico objetivo del proyecto son cuatro docentes tutoras mujeres, cuyas
edades oscilan entre los 41 y 55 afios, y que acompafian a estudiantes de 11 y 12 afios.
Las docentes participantes del proyecto llevan trabajando alrededor de diez afios en la
institucion, salvo una docente que es nueva y este seria su segundo afio de trabajo en el
colegio. Las profesoras participantes son maestras alegres, formales y responsables y
se caracterizan por acompafiar a sus estudiantes no solo académica, sino también
espiritualmente, atendiendo a la mision y vision de la institucion educativa
mencionada.

Asimismo, la institucidon presenta una propuesta educativa que se respalda en la
busqueda del desarrollo integral, dispuesta al cambio y comprometida con la
transformacion de la sociedad, basada en una convivencia armoénica donde prime el
didlogo y la corresponsabilidad. De igual modo, el centro educativo considera al
docente tutor como mediador y motivador de los estudiantes, que desarrolla estrategias
y metodologias innovadoras para garantizar el aprendizaje significativo tomando en

consideracion la etapa de desarrollo y diversidad de los estudiantes.

1.1.1 Problematica seleccionada

Como punto de partida, se realizé una reunion con la directora de la institucion
para recoger informacion sobre las necesidades que presentaban las docentes tutoras,
respecto al servicio educativo que otorgan. En este encuentro se brind6 informacion
sobre los objetivos a desarrollar en el afio educativo y, con ello, se identifico la
dimension de los aprendizajes y la necesidad de acompanar a las docentes en su
practica, con especial atencion a la diversidad de estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Una vez establecido el marco general de la intervencion se procedid a aplicar
dos instrumentos con el objetivo de reunir mas detalles sobre el programa de formacion.
A partir de técnicas de observacion y entrevistas personales se determind que las

docentes hacen uso de diversas estrategias metodologicas para atender a las necesidades
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que presentan sus alumnos. Sin embargo, las docentes tutoras sienten que, si bien
atienden de manera general a los estilos de aprendizaje de sus estudiantes, carecen de
formacion actualizada sobre nuevas tendencias en el aprendizaje, lo cual impacta en la
motivacion y atencion en el aula. Asimismo, se identificé la necesidad de brindar mayor
formacion sobre estrategias que respeten la diversidad de los estudiantes para generar
interés en ellos y fomentar un aprendizaje mas significativo.

Actualmente, las docentes refieren haber recibido capacitaciones por parte del
colegio, relacionadas al servicio educativo del afo escolar. Sin embargo, estas han sido
mas relacionadas al &mbito espiritual y religioso de la institucién, mas no al aspecto de
actualizacion pedagogico de los docentes. De manera mas especifica, las docentes no
han recibido formaciones basadas en las neurociencias o relacionadas a la
neurodidactica. Por ello, es fundamental atender esta problematica debido a que la
constante actualizacion docente no solo impacta en su practica, sino también en la
percepcidn de autoeficacia de las docentes sobre su labor y, a su vez, influye de manera

implicita en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

2  HALLAZGOS DE LA PROBLEMATICA DE ACUERDO CON EL PUNTO
DE VISTA DEL USUARIO

2.1  Andlisis de la problematica en el usuario segun las técnicas de exploracion del
usuario

A fin de identificar la problematica se realizo la exploracion diagnostica donde
se aplico una ficha de observacion (véase Anexo A) a las cuatro tutoras docentes en sus
respectivas horas de clase de tutoria. A través de este instrumento se recogid
informacion relacionada a las estrategias didacticas y atencion a la diversidad de estilos
de aprendizaje de los estudiantes por parte de las maestras. A continuacion, se muestran

los resultados de la exploracion y una breve descripcion de ellos.

Tabla 1

Andlisis de ficha de observacion de clase.

INDICADORES Docente Docente Docente Docente




Si

NO

Si NO

Si NO

Si NO

Hace uso de recursos paraverbales en las
instrucciones o dictado de clase (inflexion de

voz, ritmo, entre otros).

Invita a la participacion activa de los estudiantes,
a través de preguntas abiertas, observacion de

imagenes y/o juegos de roles.

Propone experiencias de aprendizaje

diversificadas (visual, auditivo y kinestésico).

Incluye una actividad o més de acuerdo a los
estilos de aprendizaje de los estudiantes, en la

planificacion de clase.

Plantea preguntas abiertas que fomenten la

discusion del grupo de estudiantes.

Presenta recursos educativos de atencion a los
diferentes canales de percepcion (auditivo, visual

y kinestésico).

Propone experiencias de aprendizaje grupales
que permita la convergencia entre estilos de

aprendizaje.

Brinda soporte visual para la informacion oral
(videos explicativos, imagenes, juegos

didacticos...)

Registra en la pizarra (u otro material) lo
explicado oralmente, a través de esquemas,

cuadros o resumenes).
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Brinda instrucciones verbales de manera grupal e

individual. X X X X

Respecto al primer indicador observamos que el total de docentes tutoras hizo
uso de recursos paraverbales durante la sesion. Asimismo, utilizaron al menos una
experiencia de aprendizaje diversificada que involucre algo visual, auditivo o
kinestésico. Ademas, utilizaron soportes visuales para la informacién compartida a los
estudiantes, como videos e imagenes, y se registrd que brindan instrucciones verbales
de manera grupal e individual.

Por otro lado, se evidenciod que s6lo dos maestras invitaron a la participacién
activa de los estudiantes a través de algunas preguntas abiertas y observacion de
imagenes. Asimismo, estas preguntas abiertas fomentaron la discusion sobre la tematica
por parte de los estudiantes.

Finalmente, ninguna maestra incluy6 una actividad que atendia a los estilos de
aprendizaje del total de alumnos. Tampoco presentaron recursos educativos que
atendieran los canales de percepcion como auditivo, visual o kinestésico. En ese
sentido, no se pudo evidenciar experiencias de aprendizaje que permita la convergencia
de la diversidad de estilos de aprendizaje del alumnado, ni registro en la pizarra u otro
material para acompafiar lo explicado oralmente en clases.

De manera complementaria, se aplicd una entrevista personal (véase Anexo B)
a cada una de las participantes para conocer el punto de vista de las docentes respecto

a su practica docente y su percepcion sobre la misma.

2.2 Mapa de Empatia

El Mapa de Empatia es una herramienta que ayuda a desarrollar una
comprension compartida y profunda, asi como empatia, hacia otras personas. Se utiliza
en diferentes areas de trabajo y contribuye a mejorar la experiencia del usuario, explorar
politicas organizacionales y disefiar mejores ambientes de trabajo, tomando en
consideracion la perspectiva del otro (Gray, 2017).

Por ello, una vez recopilada la informacién con los instrumentos previamente
mencionados se utilizé esta herramienta para comprender las necesidades y situacioén
del usuario, desde la problematica sefialada. Al aplicarlo, se identifico informacion

sobre lo que dice, hace, piensa y siente la maestra tutora participante de este proyecto.
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DICE:

HACE

“No hago adaptacion, trato de adaptar, balancear las actividades porque no se
puede hacer todo a través de juegos.”

“Si bien es cierto, los chicos no han tenido una evaluacion de estilos de
aprendizaje (...) les cuesta a ellos mismos reconocer propio estilo de
aprendizaje.”

“Cuando hay un video proyectado coge mas la atencion del estudiante.”

“Es importante que cada uno de ellos (los estudiantes) trabajen en diferentes

formas de ir aprendiendo.”

La usuaria planifica el 4rea curricular de Tutoria de manera colaborativa con las
demas tutoras del grado. Es asi que, las sesiones y experiencias de aprendizaje
se desarrollan de manera igualitaria en las cuatro secciones.

La usuaria lleva a cabo las sesiones de aprendizaje con atencidon general a los
estilos de aprendizaje de los estudiantes. Es decir, no acompafia especificamente
a la diversidad de estilos de aprendizaje, sino que realiza actividades variadas
como dindmicas y momentos de reflexion colectiva.

En la sesion, la usuaria es quien dirige y guia la discusion y generacion de ideas.
Si bien los estudiantes participan una vez que son llamados por la maestra, no
son estos quienes lideran la discusion o muestran motivacion por iniciarla.

La usuaria utiliza las mismas estrategias para atender a los diversos estilos de
aprendizaje de sus estudiantes: presentaciones visuales, proyeccion de un video,
reflexion colectiva y explicacion oral directa. Asimismo, para complementar su
formacion, la usuaria busca informacidon en internet sobre estrategias de

atencion a la diversidad de estilos de aprendizaje.

PIENSA

Que planifica y desarrolla una gran variedad de estrategias para atender a las
necesidades de los estudiantes y sus estilos de aprendizaje.

Que la motivacion e interés de los estudiantes en las actividades y sesiones de
aprendizaje en el area de Tutoria dependen estrechamente de ellos mismos o del
vinculo con la maestra, mas no de las herramientas didacticas y metodoldgicas
de la maestra. Asimismo, piensa que son los estudiantes quienes deberian

identificar sus estilos de aprendizaje y aspectos motivacionales.
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e Que tiene recursos personales para atender a los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, pero reconoce la necesidad y deseo de recibir una capacitacion al

respecto.

SIENTE
e Siente interés por recibir formaciones pedagogicas sobre la diversidad de estilos
de aprendizaje.
e Siente la necesidad de aplicar test sobre estilos de aprendizaje para identificar
los estilos de aprendizaje de sus estudiantes, de manera especifica.
e Siente indiferencia frente a la motivacion de los estudiantes.

e Siente desactualizacion sobre la diversidad de los estilos de aprendizaje.

A raiz de la exploracion diagndstica inicial a la usuaria se recogié mayor
informacion sobre las necesidades que presentaba. Por ello, el uso del Mapa de Empatia
como herramienta fue de suma importancia para identificar la problematica desde la
perspectiva de la usuaria y sistematizar la informacién que se reunié con los
instrumentos previamente descritos.

Dicha problematica impacta en la percepcion de las tutoras sobre su autoeficacia
docente, lo cual repercute en su practica docente y finalmente, en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. Por ello, se considera de suma importancia abordar la
problematica y llevar a cabo un programa de formacién docente que invite a las
maestras tutoras a desarrollar conocimiento sobre la atencion a la diversidad de
aprendizaje de los estudiantes, con un enfoque actualizado y desde la mirada de la

neuroeducacion.

3  MARCO TEORICO

Autoeficacia docente

En los ultimos afios ha surgido un creciente interés en conocer las variables
asociadas a los procesos de aprendizaje. Segiin Bandura (1994) y Schwarzer & Warner
(2014), estas variables impactan en las creencias que afectan las conductas humanas de
tal manera que, en el ejercicio de la proactividad y libertad, pueden moldear el entorno,

al mismo tiempo que este Ultimo reconfigura la percepcion humana. En el marco de
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dichos planteamientos, Schwarzer y Warner (2014) sefialan que una de estas variables
es la autoeficacia, la cual es definida como la creencia de una persona sobre sus
capacidades para organizar y ejecutar acciones que sean necesarias en la consecucion
de un logro establecido. Asimismo, los autores consideran que, desde el &mbito social,

la autoeficacia produce un efecto positivo en la motivacion, las emociones y acciones.

Las creencias sobre la autoeficacia adquieren relevancia porque intervienen en
la eleccion de conductas que pueden permitir acercarse a las metas. Segiin Bandura
(1997), esto se visualiza en una serie de ocupaciones, relaciones sociales y conductas
cotidianas como el esfuerzo invertido, la perseverancia, la resiliencia, el estrés y el
afecto compasivo. De igual manera, Holzberger y Prestele (2021) consideran a la
autoeficacia como un precursor de la motivacion y, a su vez, como un determinante del
comportamiento. En esa linea, los docentes con alta autoeficacia marcan la pauta para
un ambiente de clase sobresaliente al planificar experiencias de aprendizaje que
impulsan las habilidades de los estudiantes al integrarlos de manera significativa y
dirigiendo de forma efectiva la mala conducta de los estudiantes (Chacén, 2005;

Woolfolk et al., 1990).

En este sentido, la autoeficacia docente se conceptualiza como las creencias de
los profesores acerca de su funcionalidad para organizar y ejecutar acciones que les
permitan alcanzar logros determinados en un contexto en particular (Holzberger &
Prestele, 2021). De igual manera, Tschannen-Moran y Hoy (2001) lo definen como la
creencia del profesor en sus capacidades para mejorar de forma positiva el aprendizaje

de sus estudiantes.

Asimismo, Chacon (2005) sefala que la autoeficacia docente consta de dos
dimensiones (i) la Eficacia Personal del Maestro, en la que es el profesor quién esta
convencido de promover resultados positivos en el aprendizaje de los estudiantes, y (i1)
la Eficacia General del Maestro, que aborda la perspectiva de que, a partir del ejercicio
del rol docente, se pueden lograr estos cambios favorables en los alumnos. Ademas, se
ha evidenciado que estos aspectos estan vinculados con la persistencia del maestro, el
compromiso y entusiasmo personal, asi como los logros de los estudiantes, la
motivacion y creencia de eficacia que ha sido producto del esfuerzo del docente

(Tschannen-Moran y Hoy, 2001).
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En esta linea, JhonBull y Handiman (2023) detallan que la percepcion de
autoeficacia del docente involucra creencias especificas del contexto y se traducen en
preguntas como las siguientes: “;Tendré las competencias para ensefar bien?”,
“,pienso que todo estudiante se puede beneficiar de la buena ensefianza sin importar
quién sea el maestro?”. Estas creencias se ven también afectadas por la practica docente
y los resultados de los estudiantes. Asimismo, los autores sefialan que, para mejorar la
percepcion de autoeficacia docente, se deben propiciar diferentes experiencias de
formacion profesional que integren el conocimiento y aplicacion del contenido y, a su
vez, la observacion de colegas que aborden el contenido con éxito en situaciones

similares.
Neurodidactica

Acerca del aprendizaje se han propuesto diferentes teorias y, conforme van
avanzando las investigaciones, las formaciones profesionales para los docentes se van
actualizando también en funcion de los hallazgos vinculados con ellas. Una de estas
teorias se centra en lo que ocurre en el cerebro, en sus caracteristicas, en su

funcionamiento y en las herramientas que se pueden desarrollar a partir de este.

El aprendizaje basado en el cerebro o también llamado Brain-based learning
(BBL) se define como el conjunto y participacién de estrategias sustentadas en las
neurociencias. Estas tltimas describen como estd disefiado el cerebro para aprender
(Connell, 2009; Jensen & McConchie, 2020). El BBL involucra un enfoque
interdisciplinario, a partir de la mirada de la neurobiologia, la teoria cognitiva y el
aprendizaje emocional. Asimismo, busca explorar las caracteristicas del cerebro y qué
influye en el aprendizaje (Connell, 2009). De igual manera, Jensen y McConchie (2020)
sefialan que el BBL es también una forma de pensar en el aprendizaje desde la mirada
del educador y la responsabilidad de su rol. Si bien cada cerebro es unico y funciona
con sus propios ritmos, para potenciar el aprendizaje del estudiante es importante
descubrir el ambiente natural en el que este proceso se produce. Desde el enfoque
educativo se reconoce la importancia del BBL no solo por ser un factor influyente en
la mejora del rendimiento estudiantil, sino también por impactar positivamente en la
moral de los docentes, en las estrategias didacticas en el aula e, incluso, en politicas

educativas (Jensen, 2005).
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De este modo, a partir de las ciencias que estudian el cerebro, su funcionamiento
y su aplicacion en la educacion surge la neurodidactica como aliada al proceso de
ensenanza-aprendizaje. Autores como Forés y Ligioz (2009) la definen como el uso de
conocimientos sobre el funcionamiento del cerebro y como los procesos
neurobioldgicos impactan en el aprendizaje. Asimismo, la neurodidactica considera la
manera en la que los contenidos de aprendizaje se presentan, de modo que se pueda
asegurar la asimilacion, memoria e integracion de estos, es decir, este enfoque busca
atender a los procesos cognitivos que se desarrollan en el cerebro durante el
aprendizaje. De igual manera, la neurodidéctica considera no solo el aspecto cognitivo,
sino también el aspecto emocional, a través de elementos como la motivacion, relacion

entre estudiante y profesor, interés del estudiante, entre otros (Fernandez, 2017).

En ese marco, el objetivo de la neurodidactica es promover y apoyar la gestion
del aprendizaje en un contexto educativo, ademas de compartir herramientas a los
docentes para que el aprendizaje sea mas eficaz y atienda a la necesidad particular de
cada estudiante para potenciar sus habilidades, actitudes y aptitudes (Anastasia, 2016;
Forés & Ligioz, 2009; Sotelo, 2022). En adicion, Fernandez (2017) senala que, al
ofrecer una base solida sobre las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, se
permite a los maestros adaptar sus métodos de ensenanza y aplicar estrategias y recursos

educativos coherentes.

Se puede senalar, entonces, que la neurodidactica no solo supone un beneficio
para el proceso de aprendizaje de los estudiantes, sino que también facilita la practica
docente, pues interviene en las decisiones que se toman dia a dia en el aula, dentro de
la didactica del maestro. De esta manera, para su aplicacion, Gonzélez (2022) propone
claves practicas para llevar la neurodidédctica al aula. En primer lugar, generar
motivacion en el estudiante a través de experiencias educativas que desarrollen interés
en el estudiante, asi como aplicar metodologias activas con énfasis en actividades
vivenciales y en contextos reales y sociales. De igual manera, recoger intereses y
saberes previos que faciliten la conexion al nuevo conocimiento y promover una
mentalidad de crecimiento donde el error es parte del proceso de aprendizaje. Por otro
lado, para el autor es vital desarrollar el pensamiento visual para la organizacion de
ideas, pensamientos y conocimientos relacionados entre si; ademds de planificar

experiencias de aprendizaje desde un enfoque holistico a través de propuestas
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multisensoriales y transdisciplinarias. En la misma linea, Gonzalez propone desarrollar
buenas preguntas, para el fomento de pensamiento critico y procesos de metacognicion;
y entrenar las funciones ejecutivas como la resolucion de problemas, planificacion o
memoria de trabajo, con atencion a los procesos emocionales, fisicos, cognitivos y
sociales. Finalmente, explica la importancia de comunicar las expectativas de
aprendizaje a través de distintas estrategias de evaluacion y feedback oportuno e
identificar los neuromitos, sobre la base de evidencia cientifica del cerebro y su

funcionamiento.

Ademas de contemplar una base practica para la aplicacion de la neurodidactica
resulta vital conocer algunas herramientas y su clasificacion. Estas se dividen en
metodoldgicas, socioemocionales y operativas. Las estrategias metodologicas brindan
técnicas que facilitan la adquisicion de conocimientos, actitudes y aptitudes, y
direccionan los métodos de ensefianza (por ejemplo, proyectos grupales, experiencias
multisensoriales, recursos digitales). Las estrategias socioemocionales buscan
promover las interacciones interpersonales y un buen clima emocional para el
estudiante (por ejemplo, reflexion emocional, retroalimentacion, peer-tutoring). Por
otro lado, las estrategias operativas comprenden acciones especificas para desarrollar
las estrategias metodoldgicas, tomando en consideracion los aspectos técnicos para

llevar a cabo cada sesion. (Boscan, 2011; Ventura et al., 2024).
Antecedentes

Existen estudios sobre la aplicacion de la neurodidactica y su impacto en el
aprendizaje. En estos, se enfatiza la influencia de las estrategias neurodidécticas en el
proceso educativo de los estudiantes. Un estudio realizado por Espinoza et al. (2024),
con 63 estudiantes de segundo afio distribuidos en un grupo de control compuesto por
32 alumnos y un grupo experimental con 31 participantes, analizé el impacto de las
estrategias neurodidécticas en el aprendizaje significativo y la influencia de las
emociones en el proceso educativo. Las conclusiones evidenciaron que las estrategias
neurodidacticas demostraron ser efectivas para mejorar los procesos de aprendizaje en
ciencias. Se promovio la asimilacion de las competencias cientificas mediante
metodologias activas como la indagacion, comunicacion, resolucion de problemas,

debate y trabajo en equipo, lo que mejord asi el rendimiento académico. Asimismo, los
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autores identificaron que la formacion docente en neuroeducacion es fundamental para

favorecer un aprendizaje significativo y mejorar el rendimiento académico.

Para reforzar la idea de que las estrategias neurodidacticas son efectivas, se
destaca el estudio de Briones y Benavides (2021) quienes, en una investigacion sobre
la relacion que existe entre el aprendizaje basado en el cerebro con la satisfaccion y
rendimiento académico a 22 estudiantes, encontraron que este método estimula el
desarrollo de intereses cognitivos, lo que permite identificar otros paradigmas a los

mecanismos tradicionales de ensenanza.

Por otro lado, diversos trabajos realizados en la materia recogieron informacion
sobre el impacto de la neurodidéctica y sus estrategias en la formacion profesional
docente, asi como su desarrollo en la practica desde el aula. En este marco, un analisis
que suscribe la importancia de la preparacion del docente en neuroeducacion es el
realizado por Doménech (2015), en el que se tom6 una muestra de 20 docentes de etapa
infantil en una comunidad valenciana, en Espafia. Se obtuvo como resultado una mejora
considerable del clima del aula a partir de un periodo formativo sobre el disefio y
aplicacion de distintas estrategias basadas en las neurociencias: “(i) Conectar
emocionalmente para, posteriormente, redirigir cognitivamente; (ii) Alfabetizar
conductas y emociones; (iii) Apelar al cerebro superior; (iv) Moverse para activar el
cerebro”. El autor concluye también que solo a través del conocimiento del cerebro y
su influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje escolar se puede realizar el
traslado de un aprendizaje instructivo a uno significativo e integral. En la misma linea,
el trabajo realizado por Muchiut et al. (2024) con 25 docentes de nivel secundario, cuyo
objetivo era compartir practicas docentes basadas en las neurociencias y que integren
los aportes de la neurodidactica, demostrd la importancia de la intervencion de la
neurodidactica desde el rol docente en sus espacios curriculares y programas
establecidos. Asimismo, evidencidé cémo dicha practica influyé en la mejora de las

funciones ejecutivas de los estudiantes.

Asi también, en una investigacion de revision bibliogréafica realizada en Ecuador
que tomo en consideracion articulos publicados en los ultimos cinco afios en América
Latina se recogio que el uso de estrategias neurodidacticas beneficio el rendimiento
académico, en comparacion con la ensefianza tradicional. Dentro de las estrategias

utilizadas resaltaron las socio-emocionales y metodoldgicas y, entre las técnicas mas
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influyentes, se encuentran la relajacion, el juego, entre otras. Ademas, los autores
sefialaron el rol del aprendizaje cooperativo como metodologia activa que responde a

las bases neurodidécticas (Jacome y Campos, 2023).

Por ultimo, para efectos de este trabajo de investigacion, se considerd importante
recopilar antecedentes que aborden el uso de estrategias didacticas y su impacto en la
autoeficacia docente. Asi, JohnBull y Hardiman (2023) realizaron un estudio cuyo
objetivo era explorar los efectos de la implementacion de un programa de desarrollo
profesional sobre las creencias de autoeficacia de los docentes de un distrito urbano de
Estados Unidos. El programa planteado ofrecia una base en neurociencias, teoria
cognitiva y psicologia experimental y su aplicacion instruccional en el aula, de manera
que brindara apoyo al proceso educativo de los estudiantes. Los componentes
considerados en la formacion incluyeron lo siguiente: (i) construir un clima emocional
positivo para el aprendizaje, (i) considerar el uso de pensamiento visible y mapas
conceptuales en la planificacion y disefio de experiencias de aprendizaje, (ii1) ensefar
la memoria a largo plazo con énfasis en la integracion de las artes, (iv) promover el
pensamiento creativo y la resolucion de problemas, y (v) mantener una evolucion en
distintas modalidades. Se observo que, al finalizar el programa, se incrementd la
percepcion de autoeficacia personal y autoeficacia docente. De igual manera, los
autores concluyeron que, al integrar el conocimiento pedagdgico general al marco
neurodidactico, este brind6 apoyo a los docentes para que lleven la investigacion al aula

y comprendan el “porqué” de las practicas docentes.

Esta revision de literatura se ha planteado bajo el presupuesto de fundamentar,
el objetivo de este trabajo, el cual consiste en promover la percepcion de autoeficacia
en docentes de Educacion Bésica Regular de una institucion privada de Lima, a través
de un programa de formacion en estrategias neurodidacticas. Para ello, se realiz6 un
diagnostico a través de un mapa de empatia que proporciond informacion sobre las
caracteristicas de las docentes y la problemética que presentaban. De igual manera, se
recopild mayor informacién a través de la aplicacion de dos instrumentos: una guia de
observacion y una entrevista personal a las cuatro docentes participantes del proyecto.
Este proceso permitid identificar la necesidad de mantener la actualizacion en la
formacion docente para acompaiar los procesos educativos de los estudiantes. Después,

a partir de la presente revision de la literatura y de una propuesta de valor, se estableci6
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que un programa de formacion con bases en estrategias neurodidécticas, con especial
énfasis en multisensorialidad, gamificacion y aprendizaje cooperativo podria
desarrollar una mejora en la percepcion de autoeficacia docente y sus implicancias en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4 SUSTENTO DE LA IDEA INNOVADORA

4.1 Diseio del proyecto de innovacion

A partir de la implementacion de diversas técnicas de exploracion y el analisis
critico para atender a la problematica desde una vision innovadora, se plantea como
proyecto de innovacioén, el desarrollo de un programa de formacion con enfoque en
estrategias neurodidacticas para el fomento de la percepcion de autoeficacia docente en
las tutoras. Este objetivo se llevara a cabo a través del desarrollo de talleres presenciales
y vivenciales; asi como de un proceso de evaluacion formativo donde la
retroalimentacién constante sera clave para acompafiar a las participantes de la
formacion. Esta propuesta se considera innovadora por diferentes razones. En primer
lugar, la propuesta de una formacion docente con una mirada en las neurociencias, de
manera especifica en la neurodidactica, no se ha contemplado previamente en la
institucion educativa. De igual manera, no se registra haber indagado sobre la practica
de las docentes y su impacto en la percepcion de la autoeficacia docente.

Por otra parte, se considera innovadora también la metodologia aplicada en el taller,
debido a que involucra un acompafiamiento no solo tedrico sino también practico,
donde se enfatiza no solo la ensefianza de estrategias neurodidécticas sino también la
participacion de las docentes en estas. Es asi que, durante el desarrollo del taller, las
docentes reconocieron que han aplicado estas estrategias, pero de forma aislada y
orientada a su area y, a partir de este taller, visualizaron el impacto que puede tener en
el proceso de aprendizaje del estudiante y la interconexion que pueden formar con otras
areas para la evaluacion de los estudiantes. Cabe resaltar que, ademas de haber
identificado esta problematica en el usuario a través del Mapa de Empatia, la directora
de la institucion también lo menciond como necesidad en una reunion inicial. De esta
manera, se identifica el problema debido a su impacto no solo en la practica docente de
las profesoras participantes, sino también en el aprendizaje a largo plazo en los

estudiantes.
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4.2 Objetivo, descripcion de las etapas y medicion

4.2.1 Proposito del proyecto

El proposito del presente trabajo es promover la percepcion de autoeficacia en
docentes de Educacion Bésica Regular de una institucion privada de Lima, a través de
un programa de formacion en estrategias neurodidacticas. Para ello, se realizdé un
diagnostico a través de un mapa de empatia que proporciond informacion sobre las
caracteristicas de las docentes y la problematica que presentaban. De igual manera, se
recogié mayor informacion a través de la aplicacion de dos instrumentos; una guia de
observacion y una entrevista personal a las cuatro docentes participantes del proyecto.
Este proceso permitié identificar la necesidad de mantener la actualizacion en la
formacion docente para acompaiar los procesos educativos de los estudiantes.
Asimismo, se registro que esta necesidad generaba un impacto en las creencias de las
docentes sobre su practica, su metodologia y sus formas de vincularse con sus
estudiantes.

Después, a partir de la revision de la literatura y de una propuesta de valor, se
establecid que un programa de formacion con bases en estrategias neurodidacticas, con
especial énfasis en multisensorialidad, gamificacion y aprendizaje cooperativo, podria
desarrollar una mejora en la percepcion de autoeficacia docente y sus implicancias en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.2.2 Caracteristicas del proyecto

El taller consiste en brindar estrategias neurodidacticas a docentes tutoras a
partir de 6 sesiones que abarcan tematicas como aprendizaje basado en el cerebro,
gamificacion, trabajo cooperativo y retroalimentacion. Sc espera que, al finalizar los
encuentros formativos con las docentes registren un progreso a lo largo de las sesiones
elevando su percepcion de autoeficacia.

La implementacion se realizard de forma presencial en las aulas del colegio
Sagrado Corazén Sophianum, cuyo equipamiento cuenta con elementos tecnologicos
como computadora, proyector y sistema de audio. Asimismo, los facilitadores llevaran
el material concreto para la exploracion multisensorial y disefiardn las actividades
virtuales descritas en la planificacion de las sesiones. Por otro lado, en cuanto al numero

de sesiones implementadas, por factores coyunturales en el pais y de agenda de la
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escuela, se podra facilitar 4 sesiones del total cuya fecha final sera el viernes 6 de
diciembre.

Las evidencias de las actividades promueven el aprendizaje experimental por
parte de las docentes, con la intencion de que puedan utilizar las estrategias en el
tiempo. En relacion al instrumento de evaluacion pre-post, lo esperado es que se

evidencie una mejora en la percepcion de autoeficacia de las tutoras.

4.2.3 Logros de aprendizaje

El siguiente taller dirigido a docentes contribuye al desarrollo de los dominios
“Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” y “Preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes”, los cuales forman parte del Marco de Buen Desempefio Docente
(2014) y atiende a las siguientes competencias:

e Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

e (Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

e Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico,
el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion
curricular en permanente revision.

e Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias

individuales y los contextos culturales.

Logro General: Al finalizar el programa de formacion, la docente desarrolla
cambios en su percepcion de autoeficacia docente, a través de la comprension y uso de

estrategias neurodidécticas.

Logros parciales:
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HITO 1: Al finalizar el hito 1, las docentes comprenden y aplican estrategias
neurodidacticas, como la multisensorialidad, la gamificacion y el aprendizaje

cooperativo, a través actividades practicas, innovadoras y colaborativas.

HITO 2: Al finalizar el hito 2, las docentes reconocen estrategias
retroalimentacion como estrategias neurodidécticas, a través de la reflexion colectiva

y cooperativa.

4.2.4 Estrategias de evaluacion

4.2.4.1 Evidencias de aprendizaje

Evidencia principal

Para evaluar el impacto en la percepcion de autoeficacia docente antes y después
de la participacion en el programa de formacion en estrategias neurodidacticas, se
consider? relevante crear una evaluacion pre-post.

Este instrumento no presenta antecedentes bibliograficos relacionados a la
tematica abordada en este trabajo de suficiencia profesional, por lo que se tuvo que
crear uno y se sometid a una rigurosa evaluacion por parte de un jurado conformado
por 3 profesionales relacionados al ambito educativo. La validacidon permitio tener la
certeza de que los enunciados presentados sean coherentes, pertinentes y claros respecto
a las dimensiones fundamentales abordadas en este proyecto. Este proceso permitio
medir de manera sistematica los cambios en la percepcion de autoeficacia docente de
las participantes a lo largo del proceso formativo.

A continuacion, se puede observar el eje tematico, los enunciados y los

objetivos del instrumento de evaluacion.

Tabla 2
Instrumento de evaluacion pre -post

Eje tematico Enunciados Objetivo

Eficacia para la Me siento segura al disefar Explorar la percepcion de

instruccion actividades  sensoriales para confianza en su capacidad de
neurodidactica mejorar el aprendizaje de mis implementar estrategias
estudiantes.
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Considero que puedo adaptar neurodidacticas

facilmente estrategias practicas de ensefianza.

neurodidacticas a mis clases,
independientemente de la

materia.

Creo que puedo identificar y
aplicar estrategias
neurodidacticas que estimulen
tanto el desarrollo cognitivo
como el emocional de mis

estudiantes.

Me siento segura para adaptar en
la practica las actividades de clase
a estrategias que involucren
capturar la atencion con estimulos

sensoriales

Puedo introducir actividades que
estimulen la participacion activa
de los estudiantes, considerando

el aprendizaje multisensorial.

Me siento confiada en mi
habilidad para disefiar y poner en
practica estrategias
neurodidacticas en cualquier

tema o materia.

Puedo guiar a los estudiantes para
que desarrollen habilidades de
autorregulacion usando

principios neurodidacticos.

cn

sus
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Confio en mi habilidad para
integrar juegos y actividades
practicas como herramientas

neurodidacticas en mis clases.

Siento que puedo apoyar el
desarrollo emocional y social de
mis estudiantes mediante

actividades neurodidacticas.

Creo que puedo implementar
estrategias que estimulen tanto la
curiosidad como la motivacién en

mis estudiantes.

Me siento preparada para
organizar clases que activen y
desarrollen varias habilidades

cognitivas en simultaneo.

Puedo identificar y aplicar
actividades que refuercen el
aprendizaje colaborativo y la

comunicacion efectiva.

Me siento preparada para emplear
la neurodidéctica como estrategia
central en mis métodos de

ensenanza.

Eficacia en

gestion del aula

la

Siento que puedo manejar
eficazmente el aula mientras
utilizo estrategias activas que
involucren a todos los

estudiantes.

Conocer la percepcion de
seguridad en su habilidad
para mantener un ambiente
positivo  mientras  aplica

estrategias neurodidécticas.
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Me resulta facil adaptar las
metodologias de neurodidactica
para mantener la atencion y el

interés de los estudiantes.

Me siento capaz de mantener un
ambiente de clase que favorezca
la exploracion y el aprendizaje
multisensorial sin perder el

control de la clase.

Confio en mi habilidad para
supervisar una clase activa sin
perder el control de la dindmica

de grupo.

Confio en mi capacidad para
adaptar la gestion del aula a los
desafios que puedan surgir con la

neurodidéactica.

Confio en mi capacidad para
adaptar la gestion del aula a los
desafios que puedan surgir con la

neurodidéactica.

Estoy segura de que puedo
acompafiar las interacciones entre
estudiantes durante actividades

de aprendizaje colaborativo.

Me siento confiada al realizar
adaptaciones de la gestion del
aula para actividades especificas

de neurodidéactica.
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Creo que puedo regular
adecuadamente el ritmo de la
clase en actividades que
involucren aprendizaje

multisensorial.

Evidencias secundarias:

En cada experiencia de aprendizaje, las tutoras demostraron la compresion del tema de

la siguiente manera:

Desarrollar la rutina de pensamiento “Antes pensaba” y “Ahora pienso”.

Disefiar una experiencia multisensorial a partir de la exploracion de recursos.
Organizar una presentacion creativa y ludica sobre los conceptos relacionados a la
gamificacion.

Evaluar su conocimiento sobre aprendizaje cooperativo mediante una actividad

grupal.

4.2.5 Propuesta didactica

La propuesta didactica fue disefiada para que las docentes adquieran

herramientas a partir de ideas tedricas y puedan aplicarlo en su practica educativa, con

la finalidad de transformar, mejorar o innovar algin aspecto del proceso de ensefianza

— aprendizaje. Es asi que, para atender la problematica identificada nos apoyamos en

los siguientes fundamentos tedricos educativos:

Gonzales (2022), por ejemplo, desarrolld desde la neurodidactica unas claves
practicas para que los docentes puedan adaptar sus métodos de ensefianza y aplicar
estrategias y recursos coherentes, para atender la diversidad que pueda existir en un
contexto educativo con el objetivo de promover y apoyar la gestion del aprendizaje
en aras de potenciar las habilidades, actitudes y aptitudes de los estudiantes.

Asimismo, la multisensorialidad fue vivenciada por las docentes empleando
simultdneamente multiples canales sensoriales para procesar y consolidad la
informacion impartida en la sesion. De esta manera, buscamos optimizar la
comprension y la retencion de la informacion al involucrar mas sentidos en el

proceso educativo (Naser, 2017).
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e Respecto a la gamificacion, entendemos que es una herramienta 1til en las diversas
areas y asignaturas, favoreciendo actitudes colaborativas y el aprendizaje
autobnomo. Para efectos de este proyecto, se realizaron actividades dentro de la
sesion contextualizados, significados y transformador del aprendizaje, que permitid
mantener la atencion y el interés de las docentes en los contenidos impartidos.

¢ Finalmente, para desarrollar el contenido del aprendizaje cooperativo, se aprovecho
la oportunidad de trabajar en grupos reducidos con las docentes, asignando roles
claramente definidos donde trabajaron conjuntamente para alcanzar una meta en
comun. En esta experiencia, se pudo observar las fases del aprendizaje cooperativo,
como la cohesion del grupo y clima de trabajo, la formacion de equipos a través de

acuerdos y roles y la evaluacion de la cooperacion entre pares.

4.2.6 Cronograma de actividades

El cronograma de actividades permitié organizar y planificar las actividades y
tareas que se ejecutaron en el taller. Esta herramienta facilito el éxito y eficacia de la
intervencion permitiendo el adecuado control, monitoreo de los avances y los resultados
logrados.

A continuacion, la tabla 3 detalla el cronograma de actividades del desarrollo

del taller a las docentes, previamente organizado por hito, semana y sesion.

Tabla 3

Cronograma de actividades

Hito Semana Sesion Dia Actividad Momento
1 1 Primera Martes 26 Introduccion a Presencial:
Sesion de la Jornada

noviembre  neurodidactica pedagogica

1 Segunda Exploracion

Sesion sensorial
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2 Tercera

Sesion

2 Cuarta

Sesion

Quinta

Sesion

Sexta

Sesion

Jueves 28
de
noviembre
Lunes 02 de
diciembre
Miércoles
04 de
diciembre
No se
realizd

No se
realizd

Gamificacion

en el aula

Co operando

Presencial:
Jornada

pedagogica

Presencial:
Jornada

pedagogica

Presencial:
Jornada

pedagbgica

4.2.7 Mix de evaluaciones

La evaluacion es un ambito vital en el proceso educativo y su funcién no solo

es de medir el aprendizaje, sino que tiene como objetivo optimizar la calidad del

proceso de ensenanza y aprendizaje. Para cumplir con este propdsito, es vital desarrollar

un mix de evaluaciones de acuerdo con las caracteristicas de cada sesion del taller,

como se observa en la siguiente figura 1.

Figura 1

Tipos de evaluacion

Mix de tipos de evaluacion

HITO 1
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SEMANA 1

SEMANA 2

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Lista de cotejo

Rubrica de

evaluacion

Lista de cotejo

Lista de cotejo

4.2.8 Instrumentos de evaluacidon

Los instrumentos de evaluacion permiten evidenciar la capacidad para tener

criterios claros y objetivos de lo que se quiere evaluar. Ademads, favorece la

comunicacion entre el evaluador y el evaluado. Asimismo, posibilita que se puedan

identificar mejor los objetivos de aprendizaje y llevar a cabo habilidades ligados a esta

herramienta.

Para evaluar las sesiones del taller, se propuso instrumentos de evaluacion como

listas de cotejo y rubrica de evaluacion, las cuales presentamos a continuacion.

Hito 1 (Semanas 1 —2)

Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO: SESION 1

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las nociones basicas de la

neurodidactica y sus claves practicas, a partir de un trabajo cooperativo.

CRITERIOS E INDICADORES

Si

NO

Comprension conceptual

Comprende y explica la relacion entre la neurodidactica

y el aprendizaje.

Identifica claves practicas de la neurodidactica y su

aplicacion en el aula.

Brinda ejemplos de estrategias neurodidacticas que

podria aplicar en el aula.
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Reconoce la importancia del conocimiento del cerebro y

su influencia en el aprendizaje.

Participacion activa

Participa de las actividades de la sesién con interés, a

partir de preguntas, discusiones y escucha activa.

Comparte opiniones y experiencias personales

relacionadas a la tematica, con sus compaiieras.

Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de

manera equitativa al trabajo.

Rubrica de evaluacion

RUBRICA DE EVALUACION: SESION 2

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes disefian una actividad multisensorial

para su area, a partir de la exploracion multisensorial de recursos.

NIVEL DE LOGRO
CRITERIOS
Logrado En proceso
Planificacion
curricular
Establece las Establece las
competencias, competencias y

capacidades y objetivo

de aprendizaje de la

capacidades del area.

No realiza el logro de

, S sesion, de acuerdo al aprendizaje de la
Area / disciplina ) ) .
. area de trabajo. sesion.
curricular
Desarrolla una Desarrolla una
experiencia experiencia
multisensorial en multisensorial en la

relacion al objetivo de

aprendizaje como

sesion como recurso,

mas no se relaciona al

31




herramienta objetivo de
motivadora en la aprendizaje.
sesion.

Estrategias

neurodidacticas
Utiliza diversos Utiliza uno o dos
elementos sensoriales elementos
(exploracion  visual, sensoriales
tactil, olfativa, (exploracién  visual,
vibratoria, etc.) que tactil, olfativa,
invitan al aprendizaje vibratoria, etc.) que
por descubrimiento y invita solamente a la

Multisensorialidad . ) .
conexion con el area de exploracion

como estrategia ) )
trabajo. sensorial.

didéctica
Promueve el
razonamiento, la Promueve la
creatividad y/o participacion de los
pensamiento critico del estudiantes desde la
estudiante, a partir de experiencia
la experiencia multisensorial.
multisensorial.

Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO: SESION 3

Objetivo: Al finalizar la sesién, las docentes comprenden las principales

caracteristicas de la gamificacion a través de un trabajo grupal.

CRITERIOS E INDICADORES

Si NO

Comprension conceptual

Menciona y ejemplifica los principios de la gamificacion

en su practica docente.
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Reconoce los beneficios e importancia del uso de

estrategias de gamificacion en el aula.

Explica los tipos de gamificacion y brinda ideas sobre su

aplicacion en el aula, desde su érea.

Trabajo cooperativo

Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir

de preguntas, participacion activa y colaboracion.

Aborda y resuelve los desafios de manera efectiva y

constructiva, a través de soluciones colaborativas.

Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de

manera equitativa al trabajo.

Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO: SESION 4

Objetivo: Al finalizar la sesion, aplican una estrategia sobre el aprendizaje

cooperativo, a través de una idea de negocio o propuesta de servicio.

CRITERIOS E INDICADORES

Si

NO

Comprension conceptual

Reconoce el criterio de conformacion de grupo.

Brinda apoyo al resto del equipo, independientemente de

los roles asignados.

Desarrolla un vinculo con el objetivo de la tarea y el resto

del equipo, a través de retroalimentacion constante.

Identifica y asume su rol dentro de la dindmica grupal.
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Evaltia, en consideraciéon a las metas del trabajo y al

esfuerzo individual, el desempefio del equipo.

Desarrolla habilidades sociales con los demas miembros
del equipo, a través del buen manejo de gestion de
conflictos, autocontrol, escucha activa, toma de

decisiones.

5 TESTEO DEL PRODUCTO MINIMO VIABLE

Para dar inicio a la implementacion del proyecto de innovacion fue necesario
desarrollar el testeo de un Producto Minimo Viable (PMV).

Segun Ries (2011) el PMV es la version del producto o servicio a brindar, que
permite tener una mirada completa del ciclo de construccion, medicion y aprendizaje
del mismo: con un uso minimo de esfuerzo y desarrollado en la menor cantidad de
tiempo. Su objetivo es medir el impacto como prototipo del producto o servicio, para
ser evaluado por los disefiadores o creadores con la vision de los clientes o usuarios a
los que va dirigido. De igual manera, el autor afirma que el PMV ayuda a los
emprendedores o, en este caso, disenadores del taller, comenzar el proceso de
aprendizaje lo mas répido posible, a través de la retroalimentacién de los usuarios. A
diferencia del desarrollo de un producto o servicio tradicional, el PMV esta disefiado
no solo para responder a preguntas de disefio o dudas técnicas, sino que busca responder

a la hipotesis del negocio o servicio.

5.1 Resultado del testeo

Debido a que la cantidad de participantes del programa de innovacidon es
pequena, la implementacion del PMV se aplicd a las cuatro participantes de este.
Asimismo, debido a las caracteristicas del tiempo contempladas para desarrollar los
talleres por parte de la institucion educativa, se decidio desarrollar la primera sesion del
taller como PMV para recoger retroalimentacion de las participantes y realizar mejoras
en las siguientes sesiones. Esta primera sesion fue realizada el dia martes 26 de

noviembre.
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La implementacién del PMV fue satisfactoria y dio pie a que el resto del taller

se desarrollara con naturalidad y fluidez. Como se observa en la tabla 4, se plantearon

experiencias de aprendizaje variadas como realizar una rutina de pensamiento para

recoger saberes previos, un juego tecnologico para identificar neuromitos y una

experiencia de casuistica con el objetivo de comprender las claves practicas de la

neurodidactica.

Tabla 4
Implementacion del producto minimo viable

Hito 1 - PMV

Objetivo: Al culminar la realizacién del PMV, las docentes comprenden las nociones

basicas de la neurodidactica y sus claves practicas, a partir de un trabajo cooperativo.

Pasos previos

- Solicitar un espacio de clase para facilitar el taller y gestionar con las

participantes el horario para el mismo.

- Compartir el objetivo de la sesion con las docentes y solicitar su

retroalimentacion al finalizar la aplicacion.

Momentos Actividades Materiales
de la sesion
Inicio o Presentacion inicial de las participantes y -Dispositivos
los talleristas. Chromebooks
o Kahoot: Neuromitos -Juego Kahoot
Desarrollo e Rutina de pensamiento “Antes pensaba, Rutina de
ahora pienso”, a partir de las preguntas: pensamiento

(Qué es la neurodidactica?, ;Cual es la
diferencia entre la educacion tradicional y
la neurodidéctica?

e Reflexion inicial del video: ;Qué es la
neuroeducacion?

e Presentacion  conceptual  sobre la
neurodidactica y sus claves practicas.

« Andlisis de un caso practica sobre el uso de

las claves neurodidacticas.

Video (Qué es la
neuroeducacion?

Presentacion visual

Caso practico
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Cierre e Rutina de pensamiento “Antes pensaba, Rutina de
ahora pienso”, a partir de las preguntas: pensamiento
(Qué es la neurodidactica?, ;Cual es la
diferencia entre la educacion tradicional y
la neurodidéctica?
e Registro de conclusiones y

retroalimentacion por parte de las docentes.

Las actividades desarrolladas del PMV fueron ideadas e llevadas cabo de este
modo para atender a las necesidades del usuario y brindar una experiencia vivencial
sobre el taller en general. Con ello, se observé que las participantes fueron capaces de
intervenir en el espacio y las experiencias disefiadas con autonomia y disposicion. De
igual manera, se les comunicO que, al finalizar la sesion, se recogeria su
retroalimentacion con el objetivo de identificar oportunidades de mejora para los
siguientes talleres a desarrollar.

Asimismo, las participantes compartieron sus saberes previos sobre la
neurodidactica y sus estrategias y realizaron preguntas a lo largo de la sesion,
demostrando genuino interés en el desarrollo del taller. En esta sesion inicial y de
prueba, se rescatd informacidon también sobre el sentir de las participantes y la
confirmacion de la necesidad de un espacio actualizado de formacidn, con una base
cientifica en neurociencias.

Por otro lado, dentro del PMYV se llevo a cabo un instrumento de evaluacion al
finalizar la sesion con el objetivo de medir los aprendizajes del taller. Como se observa
en el Anexo C, los resultados brindaron informacion sobre la participacion activa de las
docentes y la adquisicion de la neurodidéctica y sus claves practicas, a través de
criterios de evaluacion. Dentro de los resultados, se identifica que las cuatro docentes
lograron comprender las nociones basicas de la neurodidactica y sus claves practicas
para desarrollar en el aula. Asimismo, fueron capaces de brindar ejemplos, compartir
experiencias personales e intercambiar opiniones con sus compaifieras.

En conclusion, una vez obtenidos los resultados del PMV, se puede sefialar que
su aplicacion cumpli6 el propdsito de manera satisfactoria, por lo que permitié generar
cambios positivos en los siguientes talleres a brindar. Se rescatd la importancia de

generar el programa de formacion con un enfoque mas practico que tedrico, con el
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proposito de hacer que el aprendizaje sea mas significativo para las participantes. Es
asi que, el resultado del PMV dio por hecho que, por las caracteristicas sociales de las
participantes, era importante tener diversas experiencias de aprendizaje con caracter
dindmico y ludico, pero que brindard un espacio de reflexion para las maestras y asi

consolidar el aprendizaje.

5.2 Version mejorada del producto minimo viable

Posteriormente al desarrollo del PMV, se obtuvo una serie de lecciones
aprendidas a tomar en consideracion para realizar la propuesta innovadora y disefar
una mejor version de los talleres:

En primer lugar, se recogié que el tiempo de 1 hora propuesto para desarrollar
el taller era corto, sin embargo, la institucion no podia proveer mas tiempo para su
desarrollo. Por ello, las actividades de las siguientes sesiones debian ser consideradas
para ser desarrolladas rapidamente, sin perder el objetivo del taller.

En segundo lugar, se identifico la necesidad de disefiar actividades que brinden
ejemplos vivenciales y reales de estrategias neurodidacticas a las maestras, para
desarrollar con los estudiantes en corto tiempo.

En tercer lugar, se reafirmé la importancia de brindar un espacio de
conversacion previo sobre la practica docente de las participantes y recoger
experiencias previas, que les permitiese conectar con la nueva informacion brindada.
Este enfoque permite un mejor vinculo entre los talleristas y las participantes.

Finalmente, se comprendi6 la necesidad de ajustar la dinamica grupal de
desarrollar actividades en parejas y, en vez de ello, promover una discusion y
participacion colectiva que permitiese a las docentes participar con mayor fluidez y

naturalidad.
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6 IMPLEMENTACION

6.1 Descripcion de la intervencion

Una vez realizada la aplicacion del PMV y sus resultados, se procedio a realizar
los cambios pertinentes para llevar a cabo la implementacion del taller, correspondiente
al hito 1. En esta etapa, como se observa en la tabla 5, se llevaron a cabo experiencias
de aprendizaje cuyo objetivo radica en que las docentes puedan identificar diversas
estrategias neurodidacticas, las puedan aplicar con sus respectivos estudiantes y que, a
su vez, este nuevo conocimiento fomente la percepcion de autoeficacia docente que
presentan. En esta etapa se desarrollaron tres sesiones de una hora cada una, ademas de

la primera sesion realizada como PMV, en el lapso de dos semanas.

Tabla 5§
Implementacion de las sesiones 2, 3y 4

Hito 1

Objetivo de la sesion 2: Al finalizar la sesion, las docentes disefian una actividad

multisensorial para su area, a partir de la exploracion multisensorial de recursos.

Momentos Actividades Materiales

de la sesion

Inicio e Reciben la bienvenida y comparten como - Video: ;Como
se sienten en plenaria. Los talleristas percibe un nifio con
comparten su experiencia a través de autismo?
canciones.

o Reflexiéon audiovisual: Las docentes
observan un video 'y comparten
experiencias donde hayan visto similitudes
con sus estudiantes y como lo trabajan en
el aula.

Desarrollo « Los talleristas muestran una caja misteriosa -Caja misteriosa
y realizan las siguientes preguntas: ;Que
creen que hay dentro de la caja? ;Por qué?

(Qué indicios han recogido que les
permitan brindar esa declaracion?

-Rubrica
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e Presentacion  conceptual  sobre la
multisensorialidad y su importante rol en el
aprendizaje y desarrollo del cerebro.

e Las docentes reciben la consigna de crear
su propia caja misteriosa con tematica de
sus areas respectivas de trabajo integrando:
exploracion  multisensorial,  conexion
emocional con los estudiantes y conexion
con la disciplina o area.

Cierre e Las docentes comparten sus actividades -Rubrica
multisensoriales y brindan
retroalimentacion sobre lo trabajado a partir

de una coevaluacion.

Objetivo de la sesion 3: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las

principales caracteristicas de la gamificacion a través de un trabajo grupal.

Momentos Actividades Materiales

de la sesion

Inicio e Quizizz: conceptos claves - Quizizz
o Reflexién grupal: aspectos desafiantes y
positivos sobre la experiencia de
aprendizaje disefiada en la sesion anterior.
Desarrollo e Los docentes se agrupan en parejas y -Sobres con pistas
reciben un sobre con adivinanzas. Al
resolver la adivinanza, el equipo recibe una
definicidon de gamificacion y, con esta, una
siguiente adivinanza/pista para llegar a la
siguiente informacion. -Chromebooks
e Al finalizar con las pistas e informacion
recibida, las docentes deberan crear una
presentacion creativa:
- Grupo 1: Gamificacion y sus

beneficios
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- Grupo 2: Elementos y
principios
Cierre « Las docentes comparten sus presentaciones -Post-it
y los talleristas acompafan las definiciones -Cuadro colectivo

o informacion recibida.

Objetivo de la sesion 4: Al finalizar la sesion, demuestran conocimiento sobre el

aprendizaje cooperativo, a través de una actividad colectiva.

Momentos Actividades Materiales

de la sesion

Inicio e Las docentes observan el video y -Video:
responden a la rutina de pensamiento: veo, aprendizaje
pienso y me pregunto. cooperativo

o Los talleristas les preguntan a las docentes
(Qué  entienden por  aprendizaje
cooperativo? ;lo trabajas en tu aula? ;de
que manera? Y se comparte en plenaria.

Desarrollo « Los talleristas comparten una presentacion -Presentacion  en
sobre el aprendizaje cooperativo, sus fases Canva
y atributos.

e Las docentes reciben la consigna de crear
un anuncio clasificado sobre ellas, sus
habilidades y los roles que hayan
identificado dentro de su equipo de trabajo
como docentes del grado. Asimismo, deben
seguir los siguientes criterios: Debe tener
un parrafo de extensidon, una cuota de
humor y describir los roles de cada
miembro del equipo.

Cierre eLos talleristas brindan ejemplos de -Mentimeter
actividades cooperativas que se pueden

trabajar en el aula y solicitan a las maestras
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que puedan crear un banco cooperativo de
herramientas pedagdgicas.

eLas docentes concluyen la sesion
compartiendo una idea que se llevan del

taller, a través de la plataforma Mentimeter.

En la segunda sesion, las docentes participaron de una actividad reflexiva a
través de un video donde sus sentidos se pusieron a prueba, se acondicion6 el aula
donde se llevo a cabo el taller con oscuridad y sonidos fuertes. Luego, exploraron
diversos elementos y objetos con sus sentidos, mediante una caja misteriosa. Cada
docente tuvo la experiencia de sentir los elementos y, a través de preguntas dirigidas,
describir lo que sentian y sus hipdtesis. Esta actividad fue de suma importancia para
sensibilizar a las docentes sobre la multisensorialidad como estrategia neurodidactica.

Por otra parte, las maestras fueron capaces de proponer, después de trabajar los
conceptos de la multisensorialidad y su impacto en el aprendizaje, actividades donde se
evidencie dicha estrategia y como responda a las competencias, capacidades y
desempefios de las areas correspondientes a su dictado. Esta actividad fue realizada de
manera individual y se les brind6 un espacio de plenaria para compartir lo realizado.
Previamente, se les compartié una rabrica de evaluacién que permitié6 compartir los
criterios por los cuales serian co-evaluadas por sus compafieras para identificar si
efectivamente cumplia con ser una propuesta multisensorial.

Como se observa en el Anexo D, las docentes compartieron sus propuestas de
clase y, en base a los criterios establecidos en la riibrica de evaluacion, se evidenci6 que
las docentes fueron capaces de desarrollar experiencias de aprendizaje multisensoriales
que responden a las competencias y capacidades de sus areas de ensefianza. Cabe
destacar que, debido a un inconveniente externo, la docente 4 tuvo que ausentarse del
aula y no pudo llevar a cabo la actividad. Sin embargo, regres6 al finalizar la sesion y
pudo estar presente en el compartir de sus compaifieras. De igual manera, por falta de
tiempo en la sesion, la docente 3 llevo a cabo la actividad, pero no pudo presentar la
propuesta ni pudo ser evaluada por sus compaieras. Si bien ambas docentes tuvieron
dificultades para desarrollar la actividad, en los momentos presentes, demostraron

interés a través de participacion y escucha activa.
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En la tercera sesion, las docentes participaron de actividades de gamificacion
con el proposito de reconocer esta estrategia neurodidactica, los beneficios, elementos
y principios que sostiene. En la primera parte del taller, las docentes recordaron lo visto
en las sesiones pasadas y mencionaron las estrategias neurodidécticas trabajadas.
Luego, participaron de una actividad gamificada en la que recibian sobres con
adivinanzas, las cuales deben resolver para recibir la informacion correspondiente al
taller. En esta actividad, las docentes llevaron a cabo el juego con entusiasmo y
competitividad, y tuvieron que desarrollar sus habilidades de pensamiento y
comunicacion para lograr resolver las adivinanzas.

Asi también, en esta sesion se pudo observar no solo la disposicién para
participar de actividades lidicas sino también las habilidades de cooperacion que las
docentes presentaban para llevarlo a cabo como equipo. Una vez realizada la actividad,
se comunicd al equipo ganador en base a puntos establecidos previamente y
compartidos con las participantes. A partir de la experiencia, las docentes recibieron
sobres con informacion sobre las principales definiciones sobre la gamificacion y sus
componentes. Ambos equipos recibieron la consigna de compartir la informacion
recibida al otro equipo, a través de una presentacion creativa. De esta manera, las
docentes realizaron en poco tiempo dos presentaciones con la siguiente distribucion:

. Grupo 1: Gamificacién y sus beneficios

. Grupo 2: Elementos y principios

Como se observa en el Anexo E, la mayoria de las docentes participantes
comprendieron el marco conceptual de la gamificacion (concepto, beneficios,
elementos y principios). Asimismo, las docentes fueron capaces de desarrollar
habilidades de trabajo cooperativo, como la resolucion de conflictos, colaboracion y
organizacion equitativa de las tareas. Si bien las docentes lograron identificar la
gamificacion como estrategia neurodidactica, algunas de ellas todavia se encuentran en
proceso de disefiar experiencias educativas desde su drea. Se espera que, con la practica,
esta estrategia pueda ser aplicada en sus clases.

Finalmente, en la cuarta sesion, las docentes fueron capaces de reconocer el
aprendizaje cooperativo y sus caracteristicas, como una estrategia neurodidactica.
Asimismo, las docentes realizaron una actividad llamada Anuncio clasificado en donde
ellas debian realizar un anuncio sobre ellas mismas, como equipo, y las habilidades que
tenian para ofrecer. Debido a que esta era la ultima sesién a desarrollar con las

participantes, se considerd brindar mas tiempo a esta actividad y reflexionar al respecto.
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Con ello, las docentes crearon un anuncio clasificado sobre sus roles,
habilidades y dindmica de equipo, con una cuota de humor y creatividad. Esta
experiencia permitid un acercamiento mayor de las maestras, ya que fue una actividad
grupal y se desarroll6 un ambiente de trabajo fluido. Las maestras compartieron su
trabajo y reflexionaron sobre la dindmica de trabajo que tenian, sus fortalezas como
equipo y aquello que consideraban podian mejorar. A partir de la reflexion,
identificaron algunas claves para brindar a sus estudiantes sobre el aprendizaje
cooperativo y como podria trabajarse con ellos.

Ya que esta sesion fue la final, se decidid cerrar el espacio con esta reflexion
grupal, ya que suscitaron algunas emociones en las docentes y se considerd pertinente
brindar ese tiempo para que ellas disfruten del momento. Ademas, la planificacién
inicial de cierre de la sesion, no se pudo realizar debido al tiempo destinado a la
actividad principal y las situaciones mencionadas.

Por otro lado, se comparti6 una encuesta de satisfaccion donde se recogio la
retroalimentacion de las participantes sobre el taller general y las actividades
experimentadas.

Respecto al hito 2, como se mencion6 previamente, debido a las necesidades
educativas de la institucion de fin de afio, que involucraban actividades extras y cierre
de procesos educativos, no se pudo gestionar el tiempo necesario para aplicarlo. Sin
embargo, se considera que, de ser incluido, significaria un gran aporte y complemento

del taller.

6.2  Principales resultados

A lo largo de las sesiones y el taller en general, se observo que las docentes
disfrutaron del taller y las experiencias de aprendizaje propuestas. El vinculo
desarrollado desde la primera sesion permitio la apertura y genuino interés por parte de
las docentes. Asimismo, se observo a las participantes desarrollar mayor confianza en
si mismas al proponer nuevas actividades a incluir en su practica docente. Si bien
resultaba dificil pensar en estrategias individuales correspondientes a cada area, las
docentes demostraron cooperacion al brindar ideas de estrategias neurodidacticas a sus
compafieras o la adaptacion de algunas propias para los estudiantes de cada docente.

Por otra parte, los resultados de la intervencion suponen también que la
formacion actualizada con base en neurociencias y enfoque tedrico-practico, invita a

las docentes a pensar fuera de lo establecido y cuestionar su propia practica docente.
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Las actividades propuestas, de caracter vivencial, promovio que las docentes puedan
ejemplificar las situaciones y comprender mejor las estrategias neurodidécticas, en
otras palabras, experimentar las mismas estrategias de las cuales iban aprendiendo,
facilitaba su comprension y aplicacion.

Para visualizar de mejor manera los resultados del taller, se desarrolld6 una
prueba pre-post donde se media el objetivo del proyecto de innovacion: Al finalizar el
programa de formacion, la docente percibe mayor autoeficacia respecto a su préctica, a
través de la comprension y uso de estrategias neurodidacticas. Como se describe
anteriormente en el punto 4.2.4.1 dicho instrumento permite visualizar los cambios
generados en la percepcion de autoeficacia docente, a partir del taller de estrategias
neurodidacticas.

Entre los principales resultados, se encontré cambios significativos en la
percepcidn de autoeficacia docente (véase Anexo F). En primer lugar, se registrd que
la mayoria de las docentes se sienten mas seguras al disefiar actividades sensoriales para
mejorar el aprendizaje de sus estudiantes. Asimismo, tres de cuatro docentes aseguran
que pueden identificar, aplicar y adaptar estrategias neurodidacticas que estimulen tanto
el desarrollo cognitivo como emocional de los estudiantes, de manera frecuente. De
igual manera, se identificé mayor confianza en la habilidad de las docentes para integrar
juegos y actividades practicas en el desarrollo de sus clases, asi como implementar
estrategias que estimulen la curiosidad y motivacion de los estudiantes.

Por otro lado, la mayoria de las docentes consideran sentirse mas preparadas
para emplear la neurodidactica como estrategia central en sus métodos de ensenanza y
sienten mas confianza para adaptar la gestion del aula ante desafios que puedan surgir,
con la neurodidictica.

Las docentes identificaron y comprendieron la relevancia del uso de estrategias
neurodidacticas y cdmo su aplicacion puede impactar en su percepcion de autoeficacia
docente, de modo que fortalezca su practica y puedan generar mayor motivacion en sus
estudiantes. Los programas de formacion con base en las neurociencias permiten
brindar una mirada mas actualizada y con fundamento cientifico del proceso de
ensefanza-aprendizaje, lo cual impacta también en las creencias de los docentes acerca
de su capacidad para disefiar y llevar a cabo acciones que les permitan mejorar el

aprendizaje de sus estudiantes.
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6.3 Conclusiones

En conclusion, la ejecucion de la propuesta del hito 1, relacionada al
conocimiento y aplicacion de estrategias neurodidacticas logré que las docentes
demuestren mayor confianza en aplicar herramientas y recursos con caracteristicas
innovadoras, ludicas y cooperativas con el objetivo de generar mayor motivacion e
interés en sus estudiantes. Se determina entonces que las docentes participantes
lograron proponer y desarrollar estrategias neurodidécticas para incluir en su practica
docente, considerando las caracteristicas, necesidades y objetivos de aprendizaje en sus
estudiantes.

Los resultados demostraron que una formaciéon pedagodgica con base en
neurodidactica es vital para acompanar a las necesidades de los estudiantes en la
actualidad, identificando como el cerebro aprende y qué necesita para aprender mejor.
Por ello, formaciones como esta deben ser brindadas a lo largo del afio escolar, tomando
en consideracion la informacidon nueva que las neurociencias brinde.

Asimismo, la seleccion de experiencias de aprendizaje vivenciales y de caracter
practico permitieron que las docentes puedan comprender mejor la informaciéon del
taller y conectar con saberes previos. Si bien las sesiones disefiadas cumplieron con los
objetivos de aprendizaje, el tiempo destinado para estas fue corto e impactd en la
realizacion de las actividades propuestas y se considera que el aprendizaje pudo haber
sido mucho mas significativo con la adaptacion de esta variable.

Por otro lado, el disefio y uso de diversos instrumentos de evaluacion fomentd
una evaluacion formativa, lo cual gener6 un seguimiento de la comprension del taller a
medida que se iba avanzando. De igual modo, con la creacion de una evaluacion pre-
post, fue mas sencillo poder observar el cumplimiento del objetivo del taller y su
impacto en las participantes. Poder visualizar los cambios en un periodo tan corto pero
representativo fue gratificante pues al finalizar el programa de formacion, las docentes
afirmaron la necesidad de espacios como este, practicos y utiles para ejercer en el aula.

Finalmente, se concluye que la continuacion del taller, referente a la
implementacion del hito 2, hubiese contribuido significativamente a la adquisicion de
estrategias neurodidacticas pues las herramientas de retroalimentacion también
complementan la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y permiten

generar cambios en la practica docente.
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6.4 Recomendaciones

A partir de los resultados compartidos en la intervencion y la relevancia de
programas de formacion con base en las neurociencias, se recomienda que se
desarrollen mas talleres y capacitaciones con este enfoque en las escuelas privadas de
Lima Metropolitana. Es de suma importancia seguir contribuyendo a la mejora de la
practica docente debido a que en la actualidad todavia existen instituciones que no
generan cambios en la forma que ensefian, lo cual, a su vez, impacta no solo en los
resultados del aprendizaje de los estudiantes sino también como lo perciben.

Por otra parte, se recomienda que la segunda parte del taller, relacionado al hito
2, se facilite no solo a docentes que acompaiien a estudiantes de estas edades (11 y 12
afos), sino también en otros niveles de la institucion educativa para su conocimiento.
De igual modo, como leccion aprendida, se recomienda que las sesiones de los talleres
sean de por lo menos 1 hora y 30 minutos para que las actividades puedan ser
aprovechadas al maximo y se brinde un espacio de reflexion al finalizar cada una. De
este modo, se podria enriquecer el programa de formacion.

Asimismo, seria clave involucrar a otros agentes de la institucidon, no solamente
docentes, sino también coordinadores y directivos, pues se considera que ejercer un
cargo de direccién requiere también mantenerse actualizado sobre las nuevas
tendencias en la ensefianza. Ademads, mientras que los directivos manejen el mismo
lenguaje, seria eficaz para los docentes tenerlos como guia en el proceso ante dudas y
consultas.

Finalmente, y pensado a mediano plazo, seria interesante considerar este
programa de formacion como una base para identificar nuevas metodologias activas
que inviten a la participacion activa del estudiante, motiven su interés y entusiasmo y
puedan también encontrar herramientas para autoevaluar su propio proceso. De este
modo, el espacio se podria replicar a instituciones educativas con distintas

metodologias de trabajo.
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8 ANEXOS

Anexo A
FICHA DE OBSERVACION

Docente

Hombre Mujer

Edad

Fecha de observacion

Observacion

Aspectos a observar:
Guia el proceso de ensefianza-aprendizaje con dominio en el uso de estrategias y recursos
pertinentes a los diversos estilos de aprendizaje de sus estudiantes (11 y 12 afios).

DESEMPENO: Disefia y aplica estrategias VALORACION | OBSERVACION

pedagogicas que atiendan los estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

INDICADORES si no

Hace uso de recursos paraverbales en las
instrucciones o dictado de clase (inflexion de voz,
ritmo, entre otros).

Invita a la participacion activa de los estudiantes, a
través de preguntas abiertas, observacion de
imagenes y/o juegos de roles.

Propone experiencias de aprendizaje diversificadas
(visual, auditivo y kinestésico).

Incluye una actividad o més de acuerdo a los estilos
de aprendizaje de los estudiantes, en la planificacion
de clase.




Plantea preguntas abiertas que fomenten la discusion
del grupo de estudiantes.

Presenta recursos educativos de atencion a los
diferentes canales de percepcion (auditivo, visual y
kinestésico).

Propone experiencias de aprendizaje grupales que
permita la convergencia entre estilos de aprendizaje.

Brinda soporte visual para la informacion oral
(videos explicativos, imagenes, juegos didacticos...)

Registra en la pizarra (u otro material) lo explicado
oralmente, a través de esquemas, cuadros o
resumenes).

Brinda instrucciones verbales de manera grupal e
individual.
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Anexo B

Entrevista a docentes

Nombre:

Edad:

Cantidad de estudiantes:

(Consideras que hay diferencias entre las caracteristicas de tus estudiantes? ;En

qué sentido?

(Qué particularidades o estilos de aprendizaje has identificado predominantemente

dentro de grupo de alumnos? ;cémo los has identificado?

(Adaptas o diversificar sus estrategias de ensefanza para atender a diferentes

estilos de aprendizaje? Explica como es una clase donde aplicaste ello.

LA qué crees que se debe la motivacion de los estudiantes en las clases?

(Consideras que afecta el reconocimiento de los estilos de aprendizaje de los

estudiantes en las sesiones que brindas?

(Has recibido formacion o recursos sobre estilos de aprendizajes? ;De qué tipo?

(Consideras que necesitas mas informacion sobre los estilos de aprendizaje? ;Qué

tipo de capacitacion te seria util?
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8. (Qué crees que te ayudaria para atender mejor los estilos de aprendizaje?

9. (Cuales son las dificultades que tienes para aplicar estas estrategias metodologicas?

10. Sobre el tema de estilos de aprendizaje ;cémo sientes que influye esta tematica en

tu facilitacion de clases?
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Anexo C

Sesion 1: Neurodidactica y claves practicas

DOCENTE 1

LISTA DE COTEJO: SESION 1

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las nociones basicas de la
neurodidactica y sus claves practicas, a partir de un trabajo cooperativo.

trabajo.

CRITERIOS E INDICADORES Si | NO

Comprension conceptual
Comprende y explica la relacion entre la neurodidéctica y el aprendizaje. X
Identifica claves practicas de la neurodidactica y su aplicacion en el aula. X
Brinda ejemplos de estrategias neurodidacticas que podria aplicar en el aula. X
Reconoce la importancia del conocimiento del cerebro y su influencia en el X

aprendizaje.
Participacion activa
Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas, X
discusiones y escucha activa.
Comparte opiniones y experiencias personales relacionadas a la tematica, con | X
sus compaiieras.

Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al X
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DOCENTE 2

LISTA DE COTEJO: SESION 1

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las nociones basicas de la
neurodidactica y sus claves practicas, a partir de un trabajo cooperativo.

trabajo.

CRITERIOS E INDICADORES Si | NO
Comprension conceptual
Comprende y explica la relacion entre la neurodidéctica y el aprendizaje. X
Identifica claves practicas de la neurodidéctica y su aplicacion en el aula. X
Brinda ejemplos de estrategias neurodidacticas que podria aplicar en el aula. X
Reconoce la importancia del conocimiento del cerebro y su influencia en el X
aprendizaje.
Participacion activa
Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas, X
discusiones y escucha activa.
Comparte opiniones y experiencias personales relacionadas a la tematica, con X
sus comparneras.
Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al X

DOCENTE 3

LISTA DE COTEJO: SESION 1

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las nociones basicas de la
neurodidactica y sus claves practicas, a partir de un trabajo cooperativo.

CRITERIOS E INDICADORES

Si

NO
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Comprension conceptual

Comprende y explica la relacion entre la neurodidactica y el aprendizaje. X
Identifica claves practicas de la neurodidactica y su aplicacion en el aula. X
Brinda ejemplos de estrategias neurodidacticas que podria aplicar en el aula. X
Reconoce la importancia del conocimiento del cerebro y su influencia en el X
aprendizaje.
Participacion activa
Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas, X
discusiones y escucha activa.
Comparte opiniones y experiencias personales relacionadas a la temética, con X
sus compaieras.
Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al X
trabajo.
DOCENTE 4
LISTA DE COTEJO: SESION 1
Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las nociones basicas de la
neurodidactica y sus claves practicas, a partir de un trabajo cooperativo.
CRITERIOS E INDICADORES Si | NO
Comprension conceptual
Comprende y explica la relacion entre la neurodidéctica y el aprendizaje. X
Identifica claves practicas de la neurodidéctica y su aplicacion en el aula. X
Brinda ejemplos de estrategias neurodidacticas que podria aplicar en el aula. X
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Reconoce la importancia del conocimiento del cerebro y su influencia en el
aprendizaje.

Participacion activa

Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas,
discusiones y escucha activa.

Comparte opiniones y experiencias personales relacionadas a la temética, con
sus comparneras.

Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al
trabajo.
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DOCENTE 1

Anexo D

Sesion 2: Multisensorialidad

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes disefian una actividad multisensorial para su
area, a partir de la exploracion multisensorial de recursos.

RUBRICA DE EVALUACION: SESION 2

NIVEL DE LOGRO
CRITERIOS
Logrado En proceso
Planificacion
curricular
Establece las competencias, Establece las competencias y
capacidades y objetivo de capacidades del area. No
aprendizaje de la sesion, de realiza el logro de aprendizaje
) acuerdo al area de trabajo. de la sesion.
Area / disciplina
curricular Desarrolla una experiencia Desarrolla una experiencia
multisensorial en relacion al multisensorial en la sesion
objetivo de aprendizaje como COmMo recurso, mas no se
herramienta motivadora en la relaciona al objetivo de
sesion. aprendizaje.
Estrategias
neurodidacticas
Utiliza diversos elementos Utiliza uno o dos elementos
sensoriales (exploracion visual, sensoriales (exploracion
tactil, olfativa, vibratoria, etc.) visual, tactil, olfativa,
que invitan al aprendizaje por vibratoria, etc.) que invita
Multisensorialidad | descubrimiento y conexion con el solamente a la exploracion
como estrategia area de trabajo. sensorial.
didéctica

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o pensamiento
critico del estudiante, a partir de
la experiencia multisensorial.

Promueve la participacion de
los estudiantes desde la
experiencia multisensorial.
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DOCENTE 2

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes disefian una actividad multisensorial para su
area, a partir de la exploracion multisensorial de recursos.

RUBRICA DE EVALUACION: SESION 2

CRITERIOS

NIVEL DE LOGRO

Logrado

En proceso

Planificacion
curricular

Area / disciplina
curricular

Establece las competencias,
capacidades y objetivo de
aprendizaje de la sesion, de
acuerdo al area de trabajo.

Establece las competencias y
capacidades del area. No
realiza el logro de aprendizaje

de la sesion.

Desarrolla una experiencia
multisensorial en relacion al
objetivo de aprendizaje como
herramienta motivadora en la
sesion.

Desarrolla una experiencia
multisensorial en la sesion
COMO recurso, mas no se
relaciona al objetivo de
aprendizaje.

Estrategias
neurodidacticas

Multisensorialidad
como estrategia
didactica

Utiliza diversos elementos
sensoriales (exploracion visual,
tactil, olfativa, vibratoria, etc.)
que invitan al aprendizaje por
descubrimiento y conexion con el
area de trabajo.

Utiliza uno o dos elementos
sensoriales (exploracion
visual, tactil, olfativa,
vibratoria, etc.) que invita
solamente a la exploracion

sensorial.

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o pensamiento
critico del estudiante, a partir de
la experiencia multisensorial.

Promueve la participacion de
los estudiantes desde la
experiencia multisensorial.
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Anexo E
Sesion 3: Gamificacion

DOCENTE 1

LISTA DE COTEJO: SESION 3

la gamificacion a través de un trabajo grupal.

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las principales caracteristicas de

CRITERIOS E INDICADORES

Si

NO

Comprension conceptual

Menciona y ejemplifica los principios de la gamificacion en su practica
docente.

Reconoce los beneficios e importancia del uso de estrategias de gamificacion en
el aula.

Explica los tipos de gamificacion y brinda ideas sobre su aplicacion en el aula,
desde su area.

Trabajo cooperativo

Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas,
participacion activa y colaboracion.

Aborda y resuelve los desafios de manera efectiva y constructiva, a través de
soluciones colaborativas.

Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al
trabajo.

DOCENTE 2

LISTA DE COTEJO: SESION 3

la gamificacion a través de un trabajo grupal.

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las principales caracteristicas de

CRITERIOS E INDICADORES

Si

NO
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Comprension conceptual

trabajo.

Menciona y ejemplifica los principios de la gamificacion en su practica X
docente.
Reconoce los beneficios e importancia del uso de estrategias de gamificacionen | X
el aula.
Explica los tipos de gamificacion y brinda ideas sobre su aplicacion en el aula, | X
desde su area.
Trabajo cooperativo
Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas, X
participacion activa y colaboracion.
Aborda y resuelve los desafios de manera efectiva y constructiva, a travésde | X
soluciones colaborativas.
Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al X

DOCENTE 3

LISTA DE COTEJO: SESION 3

la gamificacion a través de un trabajo grupal.

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las principales caracteristicas de

CRITERIOS E INDICADORES

Si

NO

Comprension conceptual

Menciona y ejemplifica los principios de la gamificacion en su practica
docente.

Reconoce los beneficios e importancia del uso de estrategias de gamificacion en
el aula.

Explica los tipos de gamificacion y brinda ideas sobre su aplicacion en el aula,
desde su area.
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Trabajo cooperativo

trabajo.

Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas, X
participacion activa y colaboracion.
Aborda y resuelve los desafios de manera efectiva y constructiva, a travésde | X
soluciones colaborativas.
Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al X

DOCENTE 4

LISTA DE COTEJO: SESION 3

la gamificacion a través de un trabajo grupal.

Objetivo: Al finalizar la sesion, las docentes comprenden las principales caracteristicas de

trabajo.

CRITERIOS E INDICADORES Si | NO
Comprension conceptual
Menciona y ejemplifica los principios de la gamificacion en su practica X
docente.
Reconoce los beneficios e importancia del uso de estrategias de gamificacion en | X
el aula.
Explica los tipos de gamificacion y brinda ideas sobre su aplicacion en el aula, | X
desde su area.
Trabajo cooperativo
Participa de las actividades de la sesion con interés, a partir de preguntas, X
participacion activa y colaboracion.
Aborda y resuelve los desafios de manera efectiva y constructiva, a travésde | X
soluciones colaborativas.
Asume con responsabilidad las tareas y contribuye de manera equitativa al X
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Anexo F

Resultados de la evaluacion Pre

Me siento segura al disefiar actividades sensoriales para mejorar el aprendizaje de mis
estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Considero que puedo adaptar estrategias neurodidacticas a mis clases, independientemente de la
materia.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Creo que puedo identificar y aplicar estrategias neurodidéacticas que estimulen tanto el desarrollo

cognitivo como el emocional de mis estudiantes.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Me siento segura para adaptar en la practica las actividades de clase a estrategias que involucren

capturar la atencion con estimulos sensoriales.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Puedo introducir actividades que estimulen la participacion activa de los estudiantes, considerando
el aprendizaje multisensorial.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Me siento confiada en mi habilidad para disefiar y poner en practica estrategias neurodidacticas en
cualquier tema o materia.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara ez

© Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Puedo guiar a los estudiantes para que desarrollen habilidades de autorregulacion usando

principios neurodidacticos.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Confio en mi habilidad para integrar juegos y actividades practicas como herramientas
neurodidacticas en mis clases.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Siento que puedo apoyar el desarrollo emocional y social de mis estudiantes mediante actividades
neurodidacticas.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara ez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Creo que puedo implementar estrategias que estimulen tanto la curiosidad como la motivacion en

mis estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Me siento preparada para organizar clases que activen y desarrollen varias habilidades cognitivas

en simultaneo.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Puedo identificar y aplicar actividades que refuercen el aprendizaje colaborativo y la comunicacion

efectiva.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara ez

© Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Me siento preparada para emplear la neurodidactica como estrategia central en mis métodos de

ensenanza.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Siento que puedo manejar eficazmente el aula mientras utilizo estrategias activas que involucren a
todos los estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Siento que puedo adaptar las metodologias de neurodidactica para mantener la atencién y el
interés de los estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

© Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Me siento capaz de mantener un ambiente de clase que favorezca la exploracion y el aprendizaje

multisensorial sin perder el control de la clase.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Confio en mi habilidad para supervisar una clase activa sin perder el control de la dinamica de
grupo.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Confio en mi capacidad para adaptar la gestion del aula a los desafios que puedan surgir con la
neurodidactica.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

© Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Estoy segura de que puedo acompanfar las interacciones entre estudiantes durante actividades de

aprendizaje colaborativo.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Me siento confiada al realizar adaptaciones de la gestion del aula para actividades especificas de
neurodidactica.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Creo que puedo regular adecuadamente el ritmo de la clase en actividades que involucren
aprendizaje multisensorial.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Resultados de la evaluacion Post

Me siento segura al disefiar actividades sensoriales para mejorar el aprendizaje de mis
estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Considero que puedo adaptar estrategias neurodidacticas a mis clases, independientemente de la

materia.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Creo que puedo identificar y aplicar estrategias neurodidacticas que estimulen tanto el desarrollo
cognitivo como el emocional de mis estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Me siento segura para adaptar en la practica las actividades de clase a estrategias que involucren

capturar la atencion con estimulos sensoriales.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Puedo introducir actividades que estimulen la participacion activa de los estudiantes, considerando
el aprendizaje multisensorial.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Me siento confiada en mi habilidad para disefiar y poner en practica estrategias neurodidacticas en
cualquier tema o materia.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

© Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Puedo guiar a los estudiantes para que desarrollen habilidades de autorregulacion usando
principios neurodidacticos.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Agunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Confio en mi habilidad para integrar juegos y actividades practicas como herramientas

neurodidacticas en mis clases.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Siento que puedo apoyar el desarrollo emocional y social de mis estudiantes mediante actividades

neurodidacticas.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

© Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Creo que puedo implementar estrategias que estimulen tanto la curiosidad como la motivacion en

mis estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Me siento preparada para organizar clases que activen y desarrollen varias habilidades cognitivas

en simultaneo.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Puedo identificar y aplicar actividades que refuercen el aprendizaje colaborativo y la comunicacion

efectiva.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Me siento preparada para emplear la neurodidactica como estrategia central en mis métodos de

ensenanza.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Siento que puedo manejar eficazmente el aula mientras utilizo estrategias activas que involucren a
todos los estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Siento que puedo adaptar las metodologias de neurodidactica para mantener la atencién y el
interés de los estudiantes.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Me siento capaz de mantener un ambiente de clase que favorezca la exploracion y el aprendizaje

multisensorial sin perder el control de la clase.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Confio en mi habilidad para supervisar una clase activa sin perder el control de la dinamica de
grupo.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Confio en mi capacidad para adaptar la gestion del aula a los desafios que puedan surgir con la
neurodidactica.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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Estoy segura de que puedo acompanfar las interacciones entre estudiantes durante actividades de

aprendizaje colaborativo.
4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Me siento confiada al realizar adaptaciones de la gestion del aula para actividades especificas de
neurodidactica.

4 respuestas

@ Nunca

® Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre

Creo que puedo regular adecuadamente el ritmo de la clase en actividades que involucren
aprendizaje multisensorial.

4 respuestas

@ Nunca

@ Rara vez

@ Algunas veces
@ Frecuentemente
@ Siempre
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