I.INFORMACION GENERAL

CURSO : Gerencia de Proyectos de Construccion
CODIGO - 1P148

CICLO : 202301

CUERPO ACADEMICO - Llerena Cano, Donald Gustavo
CREDITOS : 4

SEMANAS : 10

HORAS : 8 H (Teoria) Semana

AREA O CARRERA : Ingenieria Civil Epe

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Descripcion:

Curso de especialidad en la carrera de Ingenieria Civil de carécter tedrico-préactico dirigido a estudiantes del
décimo ciclo, Busca comprender, analizar e interiorizar |os fundamentos de la Gerencia de proyectos en la
construccion, por ello, su empleo radica en la aplicacion de estos fundamentos metodol 6gicos como lo es el
PMBOK como de andlisis através del uso de casos.

Propdsito:

Curso tiene el propésito de presentar una metodol ogia global mente reconociday através de herramientas de
gestion pueda potenciar €l artey disciplina de la gestion de proyectos aplicado a proyectos de construccién. Asi
como Contribuye con el desarrollo de las competencias generales de "Comunicacion Escritay Oral" en nivel de
logro 2 y la competencia especifica 3 de ABET: "Comunicacion Efectiva" anivel delogro 2.

Cuenta con el prerrequisito de Costosy Presupuestos.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el dlumno elabora un informey sustenta el plan de integracion de gestién de proyectos
donde explicalas herramientas para € gerenciamiento, basado en lasteorias y experiencias sobre la gestion de
proyectos de ingenieria de forma coherente, claray adecuada.

Competencia 1: Comunicacion escritay oral

Nivel delogro: 2

Definicién: Capacidad para construir mensajes con contenido relevante, argumentos solidos y claramente
conectados, adecuados a diversos propésitos y audiencia. Y Comprende y transmite, con eficienciay eficacia,
mensaj es pertinentes y apropiados en contextos de comunicacion oral, respetando las condiciones y necesidades
de los entornos académicos o profesionales que correspondan.

Competencia ABET 3 : Comunicacién Efectivo


mailto:pccidlle@upc.edu.pe

Nivel delogro: 2
Definicidn: Se comunica efectivamente con un rango de audiencias y variedad de contextos profesional es.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N@: 1 Direccion de proyectos

LOGRO
Al finalizar launidad, €l estudiante aplicalas mejores précticas parala gestion exitosa de proyectos a partir del estandar
Guiadel PMBOK 6ta. Edicion del PMI y GUIA PMBOK ¢, VERSION 7, de manera escrita a través de desarrollo de
casos y de précticas calificadas.

TEMARIO
¢ Marco referencial parala direccion del proyecto - Exposiciones en clase del Marco metodol 6gico de Gestion d
Proyectos bajo el estandar de la Guia del PMBOK 6ta. Edicion del PMI y GUIA PMBOK ¢ VERSION 7
¢, Norma para ladireccion de proyecto - Desarrollo de casosy talleres
¢ Las areas del conocimiento de la direccidn de proyectos
& #61607; Gestion de laintegracion del proyecto
&#61607; Gestion del alcance del proyecto
&#61607; Gestion del tiempo del proyecto
&#61607; Gestion del costo del proyecto
&#61607; Gestion de lacalidad del proyecto
& #61607; Gestion de los recursos humanos del proyecto
&#61607; Gestion de las comunicaciones del proyecto
&#61607; Gestidn de las adquisiciones del proyecto
& #61607; Gestion de los interesados del proyecto -

- Préctica calificada 1 (PC1)

Bibliografia:

Lledo, Pablo ¢, Gustavo ¢, Rivarota (2012) : Gestion de proyectos ¢, como dirigir proyectos exitosos

Editorial Pearson

Lledo, Pablo ¢, Gustavo ¢ Rivarota (2013) : Administracion de proyectos: El ABC para un director de proyectos

exitoso ¢ 3raedicion

PROJECT MANAGEMENT BODY OF KNOWLEDGE (PMBOK - GUIDE) Sexta edicién GUIA PMBOK ¢,
VERSION 7

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1,2y 3

1%

UNIDAD N°: 2 Gestion deriesgos en la construccion

LOGRO
Al finalizar launidad, €l estudiante ade identificar los aspectos fundamentales de la gestion de riesgos para identificar,
analizar cualitativamente y cuantitativamente, asi como plantear estrategias de solucion através de casosy talleres.

TEMARIO
¢, Conceptos y beneficios de la gestion de riesgos
¢, Planificar la gestion de riesgos
¢ Identificacion de los riesgos




¢Andlisisdelosriegos: cualitativo cuantitativo ¢ Andlisis de riesgos en proyectos de construccion
¢ Planificar losriegos

¢ Implementar, Monitorear y controlar |os riesgos

¢ Taller de identificacion de Restricciones - - Préctica calificada 2 (PC2)

Bibliografia:

Lledo, Pablo ¢, Gustavo ¢, Rivarota (2012) : Gestion de proyectos ¢, como dirigir proyectos exitosos

Editorial Pearson

Lledo, Pablo ¢, Gustavo ¢ Rivarota (2013) : Administracion de proyectos: El ABC para un director de proyectos

exitoso ¢ 3raedicion

PROJECT MANAGEMENT BODY OF KNOWLEDGE (PMBOK - GUIDE) Sexta ediciéon GUIA PMBOK ¢,
VERSION 7

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanady 5

UNIDAD NO: 3 Gestion de Contratos - Conflictos - Crisis- Gestion socio ambiental - negociacién

LOGRO
El alumno al finalizar la unidad identifica los aspectos fundamentales para la identificacion, andlisis
cualitativo,cuantitativo asi como plantear estrategias de solucion através de casosy taller de desarrollo

TEMARIO
¢, Gestion y administracion de contratos de construccion
¢ Gestion de conflictosy crisis en proyectos de construccién; casos
¢, Gestion Socio-ambiental - Préctica calificada 3 (PC3)
¢, Gestién en laNegociacion
¢, Topicos de la GPC - Identifica los aspectos fundamental es para la gestion de contratos, conflictos, crisis, problemd
sociales y negociacion - Trabajo final (DD1)
¢EVALUACION FINAL (EB)

Bibliografia:
Guia de los Fundamentos para la Direccién de Proyectos - GUIA DEL PMBOK ¢, Séptima Edicién -https://we-
educacion.com/pmbo

REMY OYAGUE, PAUL (2011) ¢ Mangjo de Crisis, Ediciones UPC

RODRIGUEZ Becerra, Manuel y ESPINOZA, Guillermo (2012), Gestién Ambiental en América Latinay El Caribe,
Universidad de Los Andes - Colombia

Guia de los Fundamentos para la Direccion de Proyectos - GUIA DEL PMBOK ¢, Séptima Edicién -https://we-
educacion.com/pmbok

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas6, 7, 8,9y 10

VI. METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, l1a cual tiene como pilar €l desarrollo de
competencias. Estas son promovidas a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
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cumple un rol activo en su aprendizaje. En este proceso dinamico, las competencias son construidas a partir de
lareflexion critica, € andlisis, ladiscusion, laevaluacidn, laexposicion y lainteraccidn con sus pares, y
conectandolas con sus experiencias y conocimientos previos. Por ello, cada sesion esta disefiada para of recer a
estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en préctica el huevo conocimiento en contextos reales o
simulados, reconociendo laimportancia que esto tiene para su éxito profesional.

El curso es tedrico-préctico y se basa en una metodol ogia activa en donde el docente construye el aprendizaje
conjuntamente con |os estudiantes a través de experiencias, casos de aplicaciones practicas calificadas, videosy
preguntas que recogen conocimientos previos para consolidar el aprendizaje.

Las sesiones de clases se desarrollan con una duracion de tres horas ala semana.. El estudiante debera dedicar
al menos tres horas paralas lecturas y desarrollo de las actividades complementarias a la semana fuera del
horario de clases.

Para garantizar el logro del curso y los logros de cada sesién, los alumnos serén evaluados de formaindividual
mediante précticas calificadas, un examen final y de forma grupal mediante un el Trabagjo Final.

El Trabajo se desarrollard de forma grupal (4 - 5) integrantesy sera un Trabajo propuesto Integrador de
Gerencia de Proyectosy se evaluara en lasemana 9.

Es importante que la evaluacién final evidencie que el estudiante haya alcanzado el logro del curso oral y
escrita.

Asi mismo, los alumnos que se matriculen en las secciones virtual es tienen que tener encendida su camara, por
lo menos para su participacion de manera obligatoria.

VII. EVALUACION

FORMULA
15% (PC1) + 15% (PC2) + 15% (PC3) + 25% (EB1) + 30% (DD1)

TIPO DE NOTA PESO %
PC - PRACTICAS PC 15
PC - PRACTICASPC 15
PC - PRACTICASPC 15
DD - EVAL. DE DESEMPENO 30
EB - EVALUACION FINAL 25
VIIl. CRONOGRAMA
Maédulo Regular
TIPODE | DESCRIPCIONNOTA |NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
PC PRACTICASPC 1 Semana 03 |Evaluacionindividual  |Si
PC PRACTICASPC 2 Semana 05 |Evaluacion individual | SI
PC PRACTICASPC 3 Semana 08 |Evaluacion individual  |Si
DD EVAL. DEDESEMPENO |1 Semana 09 [Evaluacion grupal. NO
EB EVALUACION FINAL 1 Semana 10 |Evaluacion Individual | S

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/r eadinglist/lists/95111887500033917institute=51UPC_INST
& auth=L OCAL


https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9511188750003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9511188750003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

ANEXO

En este anexo, se encuentran los reglamentos que todo alumno esta obligado aleer y a cumplir en su rol de estudiante
universitario en laUPC.
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE ALUMNOS: :

https://sica.upc.edu.pe/categorial/r eglamentos-upc/sica-r eg-26-r eglamento-de-disciplina-de-alumnos
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UPC:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/nor malizacion/sica-r eg-31-r eglamento-par a-la-prevencion-e-
inter vencion-en-casos-de-hostiga



