I.INFORMACION GENERAL

CURSO : Gestion de Administracion y RRHH en Mineria
CcODIGO : GM186

CICLO : 202301

CUERPO ACADEMICO -  EliasMoran, Eduardo Juan

CREDITOS : 3

SEMANAS : 16

HORAS : 3 H (Teoria) Semana

AREA O CARRERA . Ingenieria de Gestion Minera

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Descripcion: El curso de Gestion de Administracion y Recursos Humanos en Mineria brinda un panorama
genera de la mineria nacional de la administracion y gestion humana actual a nivel mundial, |os criterios y
fundamentos para que el futuro Ingeniero de Gestion Minera tenga los conocimientos para usar herramientas de
administracion y gestion del factor humano de acuerdo alaley vigente. Brindalos criterios y fundamentos para
que €l futuro ingeniero de Gestion Minera, tenga |los conceptos tedricos y practicos, como las herramientas de la
administracion modernay la gestién de recursos humanos para implementarlos en su equipo de trabajo en las
organizaciones mineras u otras.

Propdsito:

El presente curso es de carécter tedrico-préctico, esta dirigido alos alumnos de cuarto ciclo y busca desarrollar
la competencia especifica de ABET 5 - Trabajo multidisciplinario (Nivel 2): Actla efectivamente como
miembro o lider en un equipo, cuyos miembros juntos proporcionan liderazgo, crea un entorno de
colaboracion e inclusion, establece metas, planifica tareas y cumple objetivos. El prerrequisito es haber
aprobado 50 créditos.

El curso buscaincentivar lainvestigacion, €l andlisis, la resolucion de casos, la elaboracion de propuestasy la
creatividad por parte del estudiante, con lafinalidad de disefiar alternativas que contribuyan al desarrollo
organizacional, las cuales contengan estrategias y herramientas innovadoras.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante aplica las herramientas de la administracion y gestion humana parala
satisfaccion de sus colaboradores considerando |os puntos mas sobresalientes de la administracién y laley
laboral y su régimen minero.

Competencia especificade ABET 5 - Trabajo multidisciplinario (Nivel 2): Actlia efectivamente como miembro
o lider en un equipo, cuyos miembros juntos proporcionan liderazgo, crea un entorno de colaboracién e
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inclusién, establece metas, planifica tareasy cumple objetivos

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N°: 1 La Administracion

LOGRO
Al finalizar launidad, € estudiante identificalaimportancia de la administracion en las empresas y estaimparte
efectividad alos esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones humanas.
Se mantiene a frente de las condiciones cambiantes y proporciona prevision y creatividad.

Competencia especificade ABET 5 - Trabajo multidisciplinario (Nivel 2): Actla efectivamente como miembro o lider
en un equipo, cuyos miembros juntos proporcionan liderazgo, crea un entorno de colaboracion e inclusion, establece
metas, planificatareasy cumple objetivos.

TEMARIO
1. Evolucion de la administracién de la administracion.
2. Administracién en un mundo globalizado.
3. Administracion en las empresas.

Actividades de aprendizgje:

-Trabajos grupales e individualesen el AV.

-Revision del ciclo de un proyecto minero y su relacion con |os recursos humanos
-Lectura: Administracion actual .

- Revisién de politicas de RRHH de empresas mineras

-Sub sistemas de Recursos Humanos.

Evidencias de aprendizaje:
-Desarrollo de talleres grupales donde se presentan trabajos en €l AV sobre laimportancia de RRHH en lamineria.

Bibliografia:
David Ulrich (2012) Hr from the outside in : six competencies for the future of human resources.

HORA(S) / SEMANA(S)
9 Horas/Semanas:1,2y 3

UNIDAD NO: 2 Laimportancia de la administracién y el capital humano en €l creciente empresarial

LOGRO
Al finalizar launidad, el estudiante analizala administracion y el capital humano como pilares fundamentales de las
empresas.

Competencia especificade ABET 5 - Trabajo multidisciplinario (Nivel 2): Actlia efectivamente como miembro o lider
en un equipo, cuyos miembros juntos proporcionan liderazgo, crea un entorno de colaboracion e inclusion, establece
metas, planificatareasy cumple objetivos.

TEMARIO
1. El capital intelectual humano, como se trasforma en talentos.
2. Como surgen los RRHH en lamineray reforzar laimportancia de lamisma.
-Tener presente el aporte de los RRHH ala mineria en los Ultimos tiempos.
3.Las susceptibilidades del colaborador minero.




-Riesgos de lamineria.
-Los errores del hombre en mineria

Actividades de aprendizgje:

-Trabgjos grupales e individualesen el AV.

-Casos de relacion entre RRHH y la productividad en mina.

- Caso de: Lamotivacion del trabajador y la productividad de la empresa
- Trabajos grupaleseindividualesen el AV.

-Sellevaacabo laTA1 de maneravirtual.

-Revisién de noticias de la administracion en las empresas peruanas.

Evidencias de aprendizaje:
-Desarrollo de talleres grupal es donde se presentan trabajos en el AV sobre laimportancia de RRHH en lamineria
-Semana 6 TA1: Tareaacadémical

Bibliografia
David Ulrich (2012) Hr from the outside in : six competencies for the future of human resources.

HORA(S) / SEMANA(S)
9 Horas/Semanas: 4,5y 6

UNIDAD N°: 3 Ley laboral mineray sindicatos

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estudiante analizalaley laboral minera para evitar futuras contingencias en el trabajo.

Competencia especificade ABET 5 - Trabajo multidisciplinario (Nivel 2): Actla efectivamente como miembro o lider
en un equipo, cuyos miembros juntos proporcionan liderazgo, crea un entorno de colaboracion e inclusion, establece
metas, planificatareasy cumple objetivos.

TEMARIO
1. Ley laboral minera, Régimen legal especifico, condiciones de trabajo, derechos laborales, jubilacién anticipada para
el colaborador minero
2. Sindicatos (negociaciones colectivas), Objetivos del sindicato, principios del sindicalismo, funcionamiento de un
sindicato, derechos y deberes de un sindicato.

Actividades de aprendizaje:

-Trabajos grupales.

-Trabgjosenel AV.

-Revisién de derechos y beneficios de trabajadores mineros
-Revision de noticias de sindicatos mineros.

Evidencias de aprendizaje:

-Desarrollo de talleres grupal es donde se presentan trabajos en €l AV sobre laimportancia de RRHH en lamineria

-Desarrollo de talleres grupal es donde se presentan trabajos en el AV sobre laimportancia de RRHH en lamineria
Semana 8 Examen parcial

Bibliografia:

Ley Laboral actual peruana

Ley del sindicato.

Alles, Martha Alicia, autor. Direccio& #769;n estrate& #769;gica de recursos humanos : casos. (2016).




HORA(S) / SEMANA(S)
9 Horas/ Semanas: 7, 8y 9

UNIDAD N°: 4 Procesos dela Gestion Humanayy las habilidades blandas

LOGRO
Al finalizar launidad, el estudiante analizalaimportancia de los procesos de la Gestion Humanay como esta alineada
con las habilidades blandas.

Competencia especificade ABET 5 - Trabajo multidisciplinario (Nivel 2): Actla efectivamente como miembro o lider
en un equipo, cuyos miembros juntos proporcionan liderazgo, crea un entorno de colaboracién e inclusion, establece
metas, planificatareasy cumple objetivos.

TEMARIO
1-Gestion por competencias.
2-Reclutamiento y seleccion de personal
3-Remuneraciones
-Control de lectura
4-Climay cultura.
5-Habilidades blandas en el mundo de RRHH.
6-Expondran en equipos €l trabgjo final.

Explicacion de la competencia especifica 5 referido atrabajo en equipo y liderazgo, crean un entorno colaborativo e
inclusivo, establecen objetivos, planifican tareasy cumplen objetivos en una organizacion minera.

Actividades de aprendizgje:

-Trabajos grupales.

-Debates.

-Trabagjosenel AV.

-Revisiéon de demanda de colaboradores y oferta de profesionales

- Lecturay Revision de nuevas tendencias de seleccidn de personal.

-CL1 - Control de lectura.

-Revision de labanda salaria en el rubro minero segiin consultoras internacionales.
-Lecturay revision de tendencias de Cultura organizacién en el entorno minero.
-TF1: Desarrollo del Trabajo Fina 1

-Trabajos grupales.

-Debates.

-Trabgjosenel AV.

-Lecturay revision de los cambios generacionales y habilidades gerenciales

- Exposicion trabagjo final.

Evidencias de aprendizagje:

-Desarrollo de talleres grupal es donde se presentan trabajos en €l AV sobre laimportancia de RRHH en lamineria
- Semana 12: CL1 - Control de lectura 1

-Desarrollo de talleres grupal es donde se presentan trabajos en €l AV sobre laimportancia de RRHH en lamineria,
comprension de lectura.

TFy DD: Presentacion de Informe expuesto y participacion dinamica de los alumnos.
Se realizara también la evaluacion de desempefio referido ala competencia especifica 5. (Semana 14)

-Desarrollo de talleres grupal es donde se presentan trabajos en €l AV sobre laimportancia de RRHH en lamineria




Semana 16: Examen final.

Bibliografia

Martha Alicia Alles. Ed. (2008), Desarrollo del talento humano: basado en competencias. Buenos Aires: Ediciones
Granica

Alles, Martha Alicia, autor. Direccio& #769;n estrate& #769;gica de recursos humanos : casos. (2016

HORA(S) / SEMANA(S)
21 Horas/Semanas: 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16

VI.METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacion, exposicion e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por €llo, cada sesi6n esta disefiada para ofrecer al estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
préactica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional.

El curso se dicta en una sesién semanal de 03 horas presenciales o virtuales de acuerdo al programa FDM donde
se trataran temas tedricos y casos practicos de aplicacion con medios audiovisuales e interaccién en las
exposiciones de |os profesores y alumnos, estas estrategias metodol dgicas se utilizaran para que el estudiante
desarrolle sus competencias. Asimismo, el docente acomparia al estudiante en su proceso de aprendizaje a
través del foro de dudas que ofrece €l

aulavirtual.

En el desarrollo de las clases virtuales, los alumnos activaran sus camaras durante el desarrollo e intervenciones
en clases como didlogos, desarrollo de talleres, exposiciones de tareay trabajos, entre otros.

VIIl. EVALUACION

FORMULA
25% (EAL) + 35% (EB1) + 10% (TAL) + 10% (CL1) + 10% (TF1) + 10% (DD1)

TIPO DE NOTA PESO %
EA - EVALUACION PARCIAL 25
EB - EVALUACION FINAL 35
TA - TAREASACADEMICAS 10
CL - CONTROL DE LECTURA 10
TF - TRABAJO FINAL 10
DD - EVAL. DE DESEMPENO 10




VIIl. CRONOGRAMA

TIPODE | DESCRIPCIONNOTA |NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA

EA EVALUACION PARCIAL |1 Semana 8 Si

EB EVALUACION FINAL 1 Semana 16 Si

TA TAREASACADEMICAS |1 Semana 6 NO

CL CONTROL DE LECTURA |1 Semana 12 NO

TF TRABAJO FINAL 1 fEMANA NO

DD EVAL.DEDESEMPENO |1 fEMANA NO

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/r eadinglist/lists/95105348700033917institute=51UPC_INST
& auth=LOCAL

ANEXO

En este anexo, se encuentran | os reglamentos que todo alumno esta obligado aleer y a cumplir en su rol de estudiante
universitario en laUPC.
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE ALUMNOS:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/r eglamentos-upc/sica-r eg-26-r eglamento-de-disciplina-de-alumnos
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UPC:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/nor malizacion/sica-r eg-31-r eglamento-par a-la-prevencion-e-
inter vencion-en-casos-de-hostiga



https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9510534870003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9510534870003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

