I.INFORMACION GENERAL

CURSO : Innovacion en la Estrategia Empresarial
CODIGO : GE1859

CICLO : 202301

CUERPO ACADEMICO - Alvarez Diaz, Rosa Maria
CREDITOS : 3

SEMANAS : 17

HORAS : 3 H (Teoria) Semana

AREA O CARRERA : Ingenieria de Gestion Empresarial

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Descripcion: El entorno de los negocios a nivel mundial se enfrenta a enormes presiones para adaptarse a los
cambios, cadavez mas frecuentes donde la préctica del liderazgo es fundamental.

L os gestores con habilidades tecnol égicas son considerados en muchos paises como activos nacionales que
deben ser cultivados, motivados e incentivados adecuadamente, ya que son figuras que pueden cambiar laforma
en que vivimosy trabajamos. Si tienen éxito, sus innovaciones pueden mejorar incluso nuestro nivel de vida.

Este curso proporciona una base para €l desarrollo de una estrategia orientada a lainnovacion y alto desempefio
de las organizaciones.

El curso es una asignatura el ectiva dirigida a estudiantes de la carrera de I ngenieria de Gestion Empresarial, por
la cual evidencia experiencia en la seleccion y aplicacion de técnicas, metodologias y herramientas modernas
paraguiar € proceso de cambio a una estrategia enfocada en lainnovacion de la estrategia empresarial, através
de unaalineacion entre lavision integral de la organizacion y su ecosistema, logrando contribuir alos niveles de
competitividad requerido por los interesados.

Propdsito: El curso de Innovacion en la estrategia empresarial, ha sido disefiado con el propdsito de permitir al
futuro Ingeniero de gestién empresarial desarrollar emprendimientos desde una perspectiva préactica,
empleando las herramientas y metodologias desarrolladas, eficaces para su ejercicio profesional

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al termino del curso, es estudiante establece |as bases para innovar en las organizaciones de forma que puedan
desarrollarse ventajas competitivas


mailto:PCGERALV@UPC.EDU.PE

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1INTRODUCCION A LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estudiante comprende los principales conceptos relacionados con transformacion digital y la
estrategia empresarial.

TEMARIO
Conceptos de estrategias.
Los elementos de |a estrategia.
Tipos de estrategia empresarial.
Estrategias competitivas
Transformacion digital
Evidencia: TB1 (Trabajo 1)

HORA(S) / SEMANA(S)
1-2

UNIDAD N°: 2 ELECCION DE PROYECTOSDIGITALES DE UNA EMPRESA

LOGRO
Al finalizar la unidad, €l estudiante aplicalas herramientas para definir los proyectos digitales a implementar en una
empresa que contribuyan a su crecimiento.

TEMARIO
Encaje estratégico: Modelo estratégico, herramientas de analisis del modelo de negocio, encaje presupuestario,
capacidades estratégicas, tipos de proyectos digitales.
Transformacion digital y gestion de proyectos: definicion del proyecto, alcance, EDT del proyecto digital, control del
proyecto digital.
Evidencias: TB2 (Trabgjo 2) y EA (Ex. parcid)

HORA(S) / SEMANA(S)
3-8

UNIDAD N°: 3 DESARROLLO DE CAPACIDADESDIGITALES PARA EMPRENDER PROYECTOSDE
TRANSFORMACION DIGITAL

LOGRO
Al finalizar launidad, €l estudiante comprendey desarrolla las capacidades digitales aimplementar para lograr que los
proyectos de Transformacién Digital sean exitosos.

TEMARIO
1.-Lean Startup
2.- Modelo de capacidades digitales:
- Maga capacidad la Gestion de la experiencia digital del cliente
- Mega capacidad: Interaccion Socia
- Mega capacidad: Marketing Digital




- Mega capacidad: Comercio Digital

- Mega capacidad: Mega capacidad: Gestion del Canal digital
- Mega capacidad: Gestion de conocimiento

- Mega capacidad: Customizacion y personalizacion

- Mega capacidad: Inteligencia digital

- Mega capacidad: Gestion de datos digitales

- Mega capacidad: Gestion de lainfraestructura digital

- Gestion de laalineacion digital

- Desarrollo y operaciones digitales

Evidencias:

- TB3: Trabajo3

- TF: Trabgjo Fina

- DD1: Evaluacion de desempefio
- EB: Evaluacién final

HORA(S) / SEMANA(S)
9-16

VI.METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacion, exposicion e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por €llo, cada sesi6n esta disefiada para ofrecer al estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
préactica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional.

La metodologia del curso se basa en reconocer |os conceptos relacionados al mundo empresarial con el mundo
de laingenieria desde un enfoque integral basado en el liderazgo y trabajo en equipo, abarcando tanto €l lado
préactico como el tedrico y complementandolo con casos de estudio representativos. La evidencia del logro de
las competencias es el trabajo final, en donde el alumno utiliza las herramientas que permitan impulsar €l
crecimiento y desarrollo de las empresas que se dan en el ambito de estudio y formula propuestas innovadoras y
acordes alarealidad de cada organizacion con el fin de mejorar la productividad y su posicion competitiva en €l
contexto actual.

Las actividades y temas desarrollados en el curso se sustentan sobre situaciones problematicas en donde los
estudiantes, através del aprendizaje basado en problemas, resolveran gjercicios con lo visto en clase; resolucién
de casos, discusion de através de los cuales pondran en practica lo aprendido; tema puente, en donde se
relaciona temas contemporaneos de la vida empresarial. Todas estas actividades contribuyen a alcanzar la
competencia del curso: Usa técnicas, destrezas y herramientas modernas necesarias en la practica de la
ingenieria

El curso combina sesiones y actividades de trabajo a través de 16 semanas presenciales conformadas por 3
horas cada semana, sugiriendo al estudiante dedicar al menos dos horas semanales, paralateoriay desarrollo de
las actividades complementarias fuera del horario de clases.



VIl. EVALUACION

FORMULA
10% (TB1) + 10% (TB2) + 10% (TB3) + 10% (TF1) + 20% (DD1) + 20% (EA1) + 20% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %
TB - TRABAJO 10
TB - TRABAJO 10
TB - TRABAJO 10
TF - TRABAJO FINAL 10
DD - EVAL. DE DESEMPENO 20
EA - EVALUACION PARCIAL 20
EB - EVALUACION FINAL 20
VIIl. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCIONNOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
B TRABAJO 1 gEMANA INDIVIDUAL NO
B TRABAJO 2 gEMANA INDIVIDUAL NO
B TRABAJO 3 fsEMANA INDIVIDUAL NO
TF TRABAJO FINAL 1 SEMANA |SEMANAS 1 A 15.INO
15 GRUPAL
DD EVAL. DEDESEMPENO |1 SEMANA |SEMANAS 1 A 15.INO
15 GRUPAL
EA EVALUACION PARCIAL |1 SEMANA [SEMANAS 1 A 7.Si
8 INDIVIDUAL
EB EVALUACION FINAL 1 SEMANA |SEMANAS 1 A 15.|Si
16 INDIVIDUAL

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgr oup.com/leganto/r eadinglist/lists/95105359700033917institute=51UPC_INST
& auth=LOCAL

ANEXO

En este anexo, se encuentran los reglamentos que todo alumno esté obligado aleer y a cumplir en su rol de estudiante
universitario en laUPC.
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE ALUMNOS: :

https://sica.upc.edu.pe/categorial/r eglamentos-upc/sica-r eg-26-r eglamento-de-disciplina-de-alumnos
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UPC:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/nor malizacion/sica-r eg-31-r eglamento-par a-la-prevencion-e-
inter vencion-en-casos-de-hostiga


https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9510535970003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9510535970003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

