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III. INTRODUCCIÓN
 

Descripción: El entorno de los negocios  a nivel mundial se enfrenta a enormes presiones para adaptarse a los

cambios,  cada vez más frecuentes donde  la práctica del liderazgo es fundamental.

 

Los gestores con habilidades tecnológicas son considerados en muchos países como activos nacionales que

deben ser cultivados, motivados e incentivados adecuadamente, ya que son figuras que pueden cambiar la forma

en que vivimos y trabajamos. Si tienen éxito, sus innovaciones pueden mejorar incluso nuestro nivel de vida.

 

Este curso proporciona una base para el desarrollo de una estrategia orientada a la innovación y alto desempeño

de las organizaciones.

 

El curso es una asignatura electiva dirigida a estudiantes de la carrera de Ingeniería de Gestión Empresarial, por

la cual evidencia experiencia en la selección y aplicación de técnicas, metodologías y herramientas  modernas

para guiar el proceso de cambio a una estrategia enfocada en la innovación de la estrategia empresarial, a través

de una alineación entre la visión integral de la organización y su ecosistema, logrando contribuir a los niveles de

competitividad requerido por los interesados.

 

 

Propósito: El curso de Innovación en la estrategia empresarial, ha sido diseñado con el propósito de permitir al

futuro Ingeniero de gestión empresarial desarrollar  emprendimientos desde una perspectiva práctica,

empleando las herramientas y metodologías desarrolladas, eficaces para su ejercicio profesional
 

IV. LOGRO (S) DEL CURSO
 

Al termino del curso, es estudiante establece las bases para innovar en las organizaciones de forma que puedan

desarrollarse ventajas competitivas

I. INFORMACIÓN GENERAL

CURSO : Innovación en la Estrategia Empresarial

CÓDIGO : GE1859

CICLO : 202301

CUERPO ACADÉMICO : Álvarez Díaz, Rosa María

CRÉDITOS : 3

SEMANAS : 17

HORAS : 3 H (Teoría) Semanal

ÁREA O CARRERA : Ingenieria de Gestion Empresarial

II. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UPC

Misión: Formar líderes íntegros e innovadores con visión global para que transformen el Perú.

Visión: Ser líder en la educación superior por su excelencia académica y su capacidad de innovación.

mailto:PCGERALV@UPC.EDU.PE


2

UNIDAD Nº: 1 INTRODUCCION A LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA ESTRATEGIA

EMPRESARIAL

LOGRO

Al finalizar la unidad, el estudiante comprende los principales conceptos relacionados con transformación digital y la

estrategia empresarial.

TEMARIO

Conceptos de estrategias.

Los elementos de la estrategia.

Tipos de estrategia empresarial.

Estrategias competitivas

Transformación digital

Evidencia: TB1 (Trabajo 1)

HORA(S) / SEMANA(S)

1 -2

 

UNIDAD Nº: 2 ELECCION DE PROYECTOS DIGITALES DE UNA EMPRESA

LOGRO

Al finalizar la unidad, el estudiante aplica las herramientas para definir los proyectos digitales a implementar en una

empresa que contribuyan a su crecimiento.

TEMARIO

Encaje estratégico: Modelo estratégico, herramientas de análisis del modelo de negocio, encaje presupuestario,

capacidades estratégicas, tipos de proyectos digitales.

Transformación digital y gestión de proyectos: definición del proyecto, alcance, EDT del proyecto digital, control del

proyecto digital.

Evidencias: TB2 (Trabajo 2) y EA (Ex. parcial)

HORA(S) / SEMANA(S)

3 -8

 

UNIDAD Nº: 3 DESARROLLO DE CAPACIDADES DIGITALES PARA EMPRENDER PROYECTOS DE

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

LOGRO

Al finalizar la unidad, el estudiante comprende y desarrolla las capacidades digitales a implementar para lograr que los

proyectos de Transformación Digital sean exitosos.

TEMARIO

1.-Lean Startup

2.- Modelo de capacidades digitales:

- Maga capacidad la Gestión de la experiencia digital del cliente

- Mega capacidad: Interacción Social

- Mega capacidad: Marketing Digital

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
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- Mega capacidad: Comercio Digital

- Mega capacidad: Mega capacidad: Gestión del Canal digital

- Mega capacidad: Gestión de conocimiento

- Mega capacidad: Customización y personalización

- Mega capacidad: Inteligencia digital

- Mega capacidad: Gestión de datos digitales

- Mega capacidad: Gestión de la infraestructura digital

- Gestión de la alineación digital

- Desarrollo y operaciones digitales

 

Evidencias:

- TB3: Trabajo3

- TF: Trabajo Final

- DD1: Evaluación de desempeño

- EB: Evaluación final

HORA(S) / SEMANA(S)

9-16

 

VI. METODOLOGÍA
 

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formación integral, que tiene como pilar el desarrollo de

competencias, las que se promueven a través de un proceso de enseñanza-aprendizaje donde el estudiante

cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexión crítica, análisis, discusión,

evaluación, exposición e interacción con sus pares, y conectándolo con sus experiencias y conocimientos

previos. Por ello, cada sesión está diseñada para ofrecer al estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en

práctica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene

para su éxito profesional.

 

La metodología del curso se basa en reconocer los conceptos relacionados al mundo empresarial con el mundo

de la ingeniería desde un enfoque integral basado en el liderazgo y trabajo en equipo, abarcando tanto el lado

práctico como el teórico y complementándolo con casos de estudio representativos. La evidencia del logro de

las competencias es el trabajo final, en donde el alumno utiliza las herramientas que permitan impulsar el

crecimiento y desarrollo de las empresas que se dan en el ámbito de estudio y formula propuestas innovadoras y

acordes a la realidad de cada organización con el fin de mejorar la productividad y su posición competitiva en el

contexto actual.

 

Las actividades y temas desarrollados en el curso se sustentan sobre situaciones problemáticas en donde los

estudiantes, a través del aprendizaje basado en problemas, resolverán ejercicios con lo visto en clase; resolución

de casos, discusión de  a través de los cuales pondrán en práctica lo aprendido; tema puente, en donde se

relaciona temas contemporáneos de la vida empresarial. Todas estas actividades contribuyen a alcanzar la

competencia del curso: Usa técnicas, destrezas y herramientas modernas necesarias en la práctica de la

ingeniería

El curso combina sesiones y actividades de trabajo a través de 16 semanas presenciales conformadas por 3

horas cada semana, sugiriendo al estudiante dedicar al menos dos horas semanales, para la teoría y desarrollo de

las actividades complementarias fuera del horario de clases.
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VII. EVALUACIÓN

FÓRMULA

10% (TB1) + 10% (TB2) + 10% (TB3) + 10% (TF1) + 20% (DD1) + 20% (EA1) + 20% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %

TB - TRABAJO 10

TB - TRABAJO 10

TB - TRABAJO 10

TF - TRABAJO FINAL 10

DD - EVAL. DE DESEMPENO 20

EA - EVALUACIÓN PARCIAL 20

EB - EVALUACIÓN FINAL 20

VIII. CRONOGRAMA

TIPO DE
PRUEBA

DESCRIPCIÓN NOTA NÚM. DE
PRUEBA

FECHA OBSERVACIÓN RECUPERABLE

TB TRABAJO 1 SEMANA
2

INDIVIDUAL NO

TB TRABAJO 2 SEMANA
8

INDIVIDUAL NO

TB TRABAJO 3 SEMANA
15

INDIVIDUAL NO

TF TRABAJO FINAL 1 SEMANA
15

SEMANAS 1 A 15.
GRUPAL

NO

DD EVAL. DE DESEMPENO 1 SEMANA
15

SEMANAS 1 A 15.
GRUPAL

NO

EA EVALUACIÓN PARCIAL 1 SEMANA
8

S E M A N A S  1  A  7 .
I N D I V I D U A L

SÍ

EB EVALUACIÓN FINAL 1 SEMANA
16

SEMANAS 1 A 15.
INDIVIDUAL

SÍ

IX. BIBLIOGRAFÍA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9510535970003391?institute=51UPC_INST

&auth=LOCAL

ANEXO

En este anexo, se encuentran los reglamentos que todo alumno está obligado a leer y a cumplir en su rol de estudiante

universitario en la UPC.

REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE ALUMNOS :

https://sica.upc.edu.pe/categoria/reglamentos-upc/sica-reg-26-reglamento-de-disciplina-de-alumnos
REGLAMENTO PARA LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UPC:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/normalizacion/sica-reg-31-reglamento-para-la-prevencion-e-

intervencion-en-casos-de-hostiga

https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9510535970003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/9510535970003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

