I.INFORMACION GENERAL

CURSO : Derecho Colectivo del Trabajo
CODIGO : AH99

CICLO : 202202

CUERPO ACADEMICO -  Hermoza Peralta, Andrea
CREDITOS : 3

SEMANAS : 16

HORAS : 3 H (Teoria) Semana

AREA O CARRERA . Administracion y Recursos Humanos

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Descripcion:

Curso de especialidad en la carrera de Administracién y Recursos Humanos, de carécter tedrico y queincide en
el entendimiento del marco juridico paralaregulacién y fiscalizacion del derecho colectivo del trabgjo.

A través del desarrollo de la asignatura, |os estudiantes aprenden el marco juridico y legal existente sobre el
derecho colectivo del trabajo desde una vision sobre los diversos conflictos laborales y las estrategias a seguir
empresarialmente ante los retos y desafios sindicales existentes en la actividad empresarial.

La perspectiva del curso es eminentemente dinamica e incide, a través de lalectura, la discusion de casosy la
revisiéon de los textos seleccionados, en el andlisis de |as situaciones laboral es colectivas que ocurren en los
centros de trabgjo.

Propdsito:

La asignatura tiene como propdsito brindar a los estudiantes los conocimientos y herramientas del derecho
laboral colectivo, incidiendo la teoria de las relaciones sindicales, asi como todos aquellos efectos juridicos,
econémicosy sociales paralas empresas y trabajadores de |a aplicacion de medidas sindicales. . El curso busca
desarrollar la competenciala competencia Toma de decisiones (Competencia especifica de Facultad) en nivel 3.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, €l estudiante elabora con rigurosidad un informe legal de un caso juridico de controversia
laboral colectiva a efecto de aplicarlo en la administracion de los Recursos Humanos de una organizacion.

Competencia: Toma de decisiones

Nivel: 3

Definicién: Explicalaidoneidad de los criterios de decision y usa herramientas para evaluar y seleccionar la
mejor aternativa para un determinado escenario, teniendo como metalavision alargo plazo de la organizacion


mailto:pcahaher@upc.edu.pe

y considerando su impacto en |os stakeholders.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N¢: 1 Fundamentos del derecho colectivo del trabajo

LOGRO
Competencia: Toma de decisiones

Al finalizar laUnidad 1, el estudiante analiza mediante la aplicacion de casos juridicos empresariales laimportancialos
fundamentos tedricos vinculados a derecho colectivo del trabajo.

TEMARIO
TEMAS

SEMANA 1

Sesion 1: Conceptos Generales:

- Partes del Derecho Laboral.

- Origen, funcién y fundamentos del Derecho Colectivo del Trabgjo.
- Concepto, naturaleza juridica, denominacion.

- Derecho Colectivo del Trabajoy ¢Recursos Humanos¢, Caracteres.

SEMANA 2

Sesion 2: Institutos o fines del Derecho Colectivo del Trabajo.

- Triangularidad del Derecho Colectivo del Trabgjo.

- Principios del Derecho Colectivo de Trabagjo.

- Marco constitucional del Derecho Colectivo de Trabgjo.

- Los ConveniosdelaOIT.

- Lagjecucion de los derechos col ectivos mediante herramientas virtuales.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMANA 1
-Video motivacional
-Exposicién de conclusiones en grupos.

SEMANA 2

-Video motivacional

-Elaboracion de mapas mentales digitales.
-Exposicién de conclusiones en grupos.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SEMANA 1
Elabora un mapa mental que explique |os cinco aspectos que pueden ser materia de innovacion.

BIBLIOGRAFIA

SEMANA 1
Recursos Humanos [Guiatemética]. https://biblioteca.upc.edu.pe/recursoshumanos/




-Hinojosa, L. (2002). Comercio justo y derechos laborales, Editorial Tecnos, Madrid.

-Lovaton, David (1991). Proteccién dela Libertad Sindical en el Per, IDL, Lima.

-sobre temas constitucionales N° 8, Comisiéon Andinade Juristas.

-Neves Mujica, J. (1992). «Latutelainternacional de lalibertad sindical», Lecturas

-OIT (1985). La libertad sindical. Recopilacion de decisiones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT, Ginebra.

SEMANA 2

-Hinojosa, L. (2002). Comercio justo y derechos laborales, Editorial Tecnos, Madrid.

-Lovaton, David (1991). Proteccién dela Libertad Sindical en el Per, IDL, Lima.

-sobre temas constitucionales N° 8, Comisiéon Andinade Juristas.

-Neves Mujica, J. (1992). «Latutelainternacional de lalibertad sindical», Lecturas

-OIT (1985). La libertad sindical. Recopilacion de decisiones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT, Ginebra.

HORA(S) / SEMANA(S)
ly2

UNIDAD Ne: 2 Laempresa en e derecho colectivo del trabajo

LOGRO
Competencia. Toma de decisiones

Al finalizar la Unidad 2, el estudiante analiza mediante la aplicacion de casos juridicos empresariales la postura
empresarial respecto alas relaciones colectivas y los derechos sindicales en € Perd.

TEMARIO
TEMAS

SEMANA 3
Sesion 3: Lavision empresaria de las relaciones colectivas

-Las Empresas'y sus relaciones con el Derecho Laboral Colectivo.

SEMANA 4

Sesién 4: Participacion de los Trabajadores en la empresa.

-Clases de participacion.

-Tipologia de los model os de participacion en el Derecho Comparado.

-Latercerizacion empresaria: intermediacion y tercerizacion laboral y sus efectos en |os derechos colectivos de trabajo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMANA 3
Exposicién participativa.
Exposicién de conclusiones en grupos.

SEMANA 4

-Relatos de experiencias.

-Elaboracion de mapas mentales digitales.
-Exposicién participativa.




-Exposicién de conclusiones en grupos.

EVIDENCIAS DE APREDIZAJE

SEMANA 4

PC1
Los alumnos resuelven un caso laboral para que se verifiguen los conocimientos adquiridos

BIBLIOGRAFIA

SEMANA 3

-Hinojosa, L. (2002). Comercio justo y derechos laborales, Editorial Tecnos, Madrid.

-OIT (1985). La libertad sindical. Recopilacién de decisiones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT, Ginebra.

-Villavicencio, A. (2012). El modelo de relaciones colectivas peruano: del intervencionistay restrictivo a promocional.
Revista Derecho PUCP. Lima. N° 68, 2012, pp. 551-570.

SEMANA 4
-Neves Mujica, J. (2016). Derecho Colectivo del Trabajo. Un panorama general. Palestra Editores, Lima.

HORA(S) / SEMANA(S)
3y4

UNIDAD N° 3LalLibertad Sindical

LOGRO
Competencia: Toma de decisiones

Al finalizar laUnidad 2, €l estudiante analiza mediante la aplicacién de casos juridicos empresariales, laimportancia de
las herramientas juridicas necesarias parala proteccion de lalibertad sindical en el Perq.

TEMARIO
TEMAS

SEMANA 5

Sesidn 5: Lalibertad sindical

-El marco doctrinario y normativo de lalibertad sindical.
-Libertad Sindical Individual.

SEMANA 6
Sesion 6: Libertad sindical colectiva
-Ambito de aplicacion subjetivo de lalibertad sindical.

SEMANA 7

Sesion 7: Organizacion Sindical

-Clases de Sindicatos. Estructura sindical.
-Organizacién interna.

-El sindicalismo internacional.

-Régimen Sindical Peruano: Constitucion y afiliacion.
-Trabajadores excluidos.




-Tipos de sindicatos.
-Pluralismo sindical.
-El registro sindical, requisitos.

SEMANA 8
Sesién 8: Examen Parcial

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMANASY 6
-Exposicién participativa.
-Exposicién de conclusiones en grupos.

SEMANA 7

-Relatos de experiencias.

-Elaboracion de mapas mentales digitales.
-Exposicién participativa.

Exposicién de conclusiones en grupos.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SEMANA 5
PC2
Los alumnos resuelven un caso laboral para que se verifiguen los conocimientos adquiridos

SEMANA 8
Examen parcial

BIBLIOGRAFIA

SEMANA 5

-Hinojosa, L. (2002). Comercio justo y derechos laborales, Editorial Tecnos, Madrid.

-OIT (1985). La libertad sindical. Recopilacion de decisiones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT, Ginebra.

-Villavicencio, A. (2012). El modelo de relaciones colectivas peruano: del intervencionistay restrictivo a promocional.
Revista Derecho PUCP. Lima. N° 68, 2012, pp. 551-570.

SEMANA 6
- Hinojosa, L. (2002). Comercio justo y derechos laborales, Editorial Tecnos, Madrid.

SEMANA 7
- OIT (1985). La libertad sindical. Recopilacion de decisiones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT, Ginebra.

HORA(S) / SEMANA(S)
56,7,y 8




UNIDAD N°: 4 Derechos colectivos: la negociacion colectiva, €l derecho de huelgay los derechos de la seguridad
social

LOGRO
Competencia: Toma de decisiones

Al finalizar laUnidad 4, el estudiante analiza mediante la aplicacién de casos juridicos empresariales laimportancia de
los derechos colectivos, asi como la forma como se gestiona la negociacion colectiva, €l derecho de huelgay los
derechos de |la seguridad socia en |as organizaciones.

TEMARIO
TEMAS

SEMANA 9

Sesion 9: Conceptos. Fines, funciones y estructura de la negociacion colectiva.

-El convenio colectivo: sujetos, objeto, efectos, formalidades, diferencias con otros institutos, naturaleza juridica.
-Lanegociacion colectivaen el sector publico.

-LaNegociacién Colectivay el Convenio Colectivo en el Per(.

-La concertacién o didlogo Social.

-Situacion actual y perspectivas.

SEMANA 10

Sesién 10: Los conflictos colectivos del trabajo y sus medios de solucion;
-El arbitraje potestativo.

-Mecanismos de conciliacion laboral

SEMANA 11
Sesion 11: Lahuelga

-Concepto, presupuestos, naturaleza juridica.

-Las normas internacionales. La huelga en las constituciones.
-Lareglamentacion legal de lahuelga.

-Lajurisprudencia del Comitéi de Libertad Sindical delaOIT.

SEMANA 12

Sesion 12: Lahuelgaen el Perui:

-Contenido esencial del art. 55 de la Constitucion

-Clases de huelga. Efectos de lahuelga sobre larelacion individual del trabajo.
-Titularidad del derecho de huelga.

-Limitaciones al derecho de huelga.

-Lasformas atipicas de lahuelgay otras formas de lucha gremial.

SEMANA 13

Sesion 13: La seguridad social.
-Sistemas de salud.
-Principios.

-Instituciones.

-Inscripcién aESSALUD.
-Clases de asegurados.




-Seguros especiales.

SEMANA 14

Sesion 14: Seguridad social en salud.
-Asegurados.

-Aportes.

-Prestaciones.

-EPS.

-SCTR.

SEMANA 15

Sesion 15: Sistema Nacional de Pensiones.

-Aportaciones. Prestaciones. Pensiones. Recursos impugnativos.

-El sistema privado de pensiones. AFP, los aportes, la cobranza, las inversiones, |as prestaciones y la jubilacion
anticipada.

SEMANA 16
Sesidn 16: Examen Final

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMANAS9A 15
-Exposicién participativa.
-Exposicién de conclusiones en grupos.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SEMANA 10
PC3
Los alumnos resuelven un caso laboral para que se verifiquen los conocimientos adquiridos

SEMANA 14
PC4
Los alumnos resuelven un caso laboral para que se verifiquen los conocimientos adquiridos.

SEMANA 16
Examen fina

BIBLIOGRAFIA

SEMANAS9a13
-Neves Mujica, J. (2016). Derecho Colectivo del Trabajo. Un panorama general. Palestra Editores, Lima.

SEMANA 14

-(2002). Comercio justo y derechos laborales, Editorial Tecnos, Madrid.

-OIT (1985). La libertad sindical. Recopilacion de decisiones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT, Ginebra.

-Villavicencio, A. (2012). El modelo de relaciones colectivas peruano: del intervencionistay restrictivo a promocional.
Revista Derecho PUCP. Lima. N° 68, 2012, pp. 551-570.

SEMANA 14y 15




-Neves Mujica, J. (2016). Derecho Colectivo del Trabajo. Un panorama general. Palestra Editores, Lima.

HORA(S) / SEMANA(S)
9,10,11,12,13,14,15y 16

VI.METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacion, exposicion e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por €llo, cada sesi6n esta disefiada para ofrecer al estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
préctica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional.

Laasignatura utiliza el método del caso como técnica metodol égica de aprendizaje. De acuerdo con €l modelo
de aprendizaje de la UPC, los estudiantes utilizan situaciones reales del marco normativo laboral colectivo
vigente para fortalecer su pensamiento critico y, de esta manera, el entendimiento de los derechos laborales
colectivos, sindicales y de seguridad social que todo empleador debe cubrir en sus organizaciones.

Para una gestion del aprendizaje autbnomo del estudiante se recomienda el revisar las diapositivas de clase y
complementar su estudio con la lectura del capitulo correspondiente del libro basico de la bibliografia
recomendada, haciendo uso de al menos 2 horas a la semana fuera de las horas de clase.

Sobre |a probidad académica:

Lainvestigacion y produccion intelectual es altamente valorada por la UPC. Por €llo, se considera fundamental
la creacion original del alumno en todo tipo de trabajo académico. En este sentido, el Reglamento de Disciplina
de la UPC sanciona aquellas situaciones que atentan contra la honestidad académica: copiar un trabajo
académico o cualquier tipo de evaluacion, presentar el trabajo de otro alumno como si fuera propio, no incluir la
debida citaal utilizar unafuente bibliogréfica, falsear lainformacién, entre otros casos.

VIl. EVALUACION

FORMULA
10% (PC1) + 10% (PC2) + 10% (PC3) + 10% (PC4) + 10% (PA1) + 25% (EA1) + 25% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %
PC - PRACTICASPC 10
PC - PRACTICASPC 10
PC - PRACTICAS PC 10
PC - PRACTICAS PC 10
PA - PARTICIPACION 10
EA - EVALUACION PARCIAL 25
EB - EVALUACION FINAL 25




VIIl. CRONOGRAMA

TIPO DE
PRUEBA

DESCRIPCION NOTA

NUM. DE
PRUEBA

FECHA

OBSERVACION

RECUPERABLE

PC

PRACTICASPC

1

SEMANA
3

Evidencia de
aprendizaje: Los
alumnos resuelven un
caso laboral para que se
verifiquen 1los
conocimientos
adquiridos. Competencia,
evaluada: Toma de
decisiones. Trabajo
Individual/grupal.

NO

PRACTICASPC

SEMANA
5

Evidencia de
aprendizaje: Los
alumnos resuelven un
caso |laboral para que se
verifiquen los
conocimientos
adquiridos. Competencia,
evaluada: Toma de
decisiones. Trabajo
Individual/grupal.

NO

PRACTICASPC

SEMANA
10

Evidencia de
aprendizaje: Los
alumnos resuelven un
caso laboral para que se
verifiquen los
conocimientos
adquiridos. Competencia,
evaluada: Toma de
decisiones. Trabajo
Individual/grupal.

NO

PRACTICASPC

SEMANA
14

Evidencia de
aprendizaje: Los
alumnos resuelven un
caso laboral para que se
verifiquen los
conocimientos
adquiridos. Competencia,
evaluada: Toma de
decisiones. Trabajo
Individual/grupal.

NO

PA

PARTICIPACION

SEMANA1
5

Evidencia de
aprendizaje: Trabajosy
participacién en clase.
Competencia evaluada
:Toma de
decisiones.Trabajo
individual/grupal

NO

EVALUACION PARCIAL

SEMANA
8

Evidencia de
aprendizaje: Los
alumnos resuelven un
examen escrito, en el
que se verifique los
conocimientos
adquiridos sobre los
temas entre las semanas
1y 7. Competencia
evaluada: Toma de
decisiones. Examen
individual

Si




EB EVALUACION FINAL 1 SEMANA |[Evidencia de|Si
16 aprendizaje: Los
alumnos resuelven un
examen escrito, en el
que se verifique los
conocimientos
adquiridos sobre los
temas entre las semanas
9 y 15. Competencia,
evaluada: Toma de
decisiones. Examen
individual

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgr oup.com/leganto/r eadinglist/lists/88574337100033917institute=51UPC_INST
& auth=LOCAL

ANEXO

En este anexo, se encuentran los reglamentos que todo alumno est& obligado aleer y a cumplir en su rol de estudiante
universitario en laUPC.
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE ALUMNOS: :

https://sica.upc.edu.pe/categorial/r eglamentos-upc/sica-r eg-26-r eglamento-de-disciplina-de-alumnos
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UPC:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/nor malizacion/sica-r eg-31-r eglamento-par a-la-prevencion-e-
inter vencion-en-casos-de-hostiga

10


https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/8857433710003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/8857433710003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

