I.INFORMACION GENERAL

CURSO : Coloquio de Ingenieria Industrial
CODIGO - IN387

CICLO : 202101

CUERPO ACADEMICO -  GoOmez Lazarte, César Enrique
CREDITOS : 1

SEMANAS : 16

HORAS : 1 H (Teoria) Semanal

AREA O CARRERA : Ingenieria Industrial

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Descripcion:

Curso del cuarto ciclo de la carrera de Ingenieria Industrial disefiado para ayudar a los estudiantes comprender
las oportunidades laborales para |os profesionales en Ingenieria Industrial. Los estudiantes interactuarén con
expositores y entornos de trabajo y, exploraran varias éreas de la carrera para resolver problemas reales de
ingenieria. El curso ayuda a seleccionar opciones dentro del programa de estudios y ayuda a enfocarse en
posibles areas de aplicacion.

Propdsito:

Comprender las opciones de cursos disponibles en el programa de Ingenieria Industrial. Exponer las diversas
técnicas, métodos y aplicaciones en ingenieriaindustrial. Crear redes profesionales, elaborar el Curriculum
Vitae y estar preparados para tener entrevistas con éxito en futuras oportunidades profesionales. El curso no
tiene requisitos.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar €l curso, €l estudiante comprende el perfil y el campo de accion del ingeniero industrial, asi como
las opciones que cuenta en el programa de la carrera através de la seleccion de opciones de cursos dentro de la
malla para el enfoque las areas de aplicacion, elaboracion de su curriculum Vitae profesional y, el proceso de
entrevistas para futuras oportunidades |aborales.Asimismo, favorecer su autonomiay compromiso social para
intervenir como agente activo en la construccién de la persona que aspira a ser y transformar su entorno global.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE


mailto:pcincgom@upc.edu.pe

UNIDAD N@: 1 Introduccién al Coloquio, elaboracion del CV profesional y entrevistas de trabajo.

LOGRO
Logro de launidad: Al finalizar la unidad, el estudiante comprende el concepto de la Ingenieria Industrial, su plan de
estudios y, elabora su CV profesional, através del enfoque y modelo de aprendizaje de la ingenieriaindustrial en la
UPC.

TEMARIO
Semana 1

Introduccion a curso, Plan de Estudios
Actividades de aprendizaje:Pautas para el plan de estudios. Habilidades parala empleabilidad.
Evidencias de aprendizaje: Primer borrador del plan de estudios. Andlisis de la empleabilidad en el Perd.

Semana 2

¢Qué eslalngenierialndustrial ?

Actividades de aprendizaje: Discusion, debate. Empresay €l mercado |aboral

Escalas Salariales segun el rubro de la organizacion.

Evidencias de aprendizaje: Sustentacion del informe de investigacion sobre la encuesta de expectativas del empleo en
el Perd

Biliografia: Bibliografia: Grech Mayor, Pablo; Rodriguez Orozco Jorge Cesar (2001) Introduccion ala Ingenieriaa
través del disefio, Bogota: Pearson Education (620 GREC 2013).

Semana 3

Elaboracion del CV profesional.

Actividades de aprendizaje: Hoja de ruta interactiva, social media, para la blsqueda de oportunidades |aborales.
Ejemplo de logro obtenido en una empresa debi damente sustentado.Preguntas para identificar sus logros en su vida
universitaria, préacticas profesionales, trabajos de corto plazo.

Evidencias de aprendizaje: Logros obtenidos en la universidad, préacticas profesionales, trabajos temporales,
intercambios, otros.Primer borrador del CV

Semana 4

Expositor invitado, tema: Cadena de Suministros

Actividades de aprendizaje: Participacion de los alumnos en exposicidn de ponente. Pautas de |as buenas précticas para
la elaboracion de un CV de alto impacto (con y sin experiencialaboral). Plantillas.

Evidencias de aprendizaje: Presentacion de critica 1.

Bibliografia: Produccion y Cadena de Suministro México McGraw Hill Interamericana (670.5 CHAS 2014.

Semana 5

Entrevistas de trabajo

Actividades de aprendizaje: Role Playing

Formato para analizar un CV. Errores comunes dentro del CV.
Evidencias de aprendizaje: Borrador final del plan de estudios.

Semana 6

Actividades de aprendizaje: Role Playing




Importancia de la entrevista labora dentro del proceso de seleccidn. Guia para entrevistas de trabgjo.
Semana 7

Expositor invitado, tema: Produccién y proceso productivo.

Actividades de aprendizaje: Participacion de los alumnos en exposicién de ponente. Preguntas para descubrir su
objetivo profesional. Plantilla para definir su objetivo profesional.

Evidencias de aprendizaje: Presentacion de critica 2.

Bibliografia:Produccién y Cadena de Suministro México McGraw Hill Interamericana (670.5 CHAS 2014.

Semana 8
Trabgjo Parcia
Presentacion de Trabajo parcial

Entrega de documentos Plan de Estudiosy Curriculum Vitae.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1-8

UNIDAD N°:; 2 Procesos de decisiéon

LOGRO
Logro de launidad: Al finalizar la unidad, €l estudiante comprende laimportancia de |os procesos de decision en las
areas de laingenieriaindustrial y su vinculacion con |os recursos productivos.

TEMARIO
Semana 9

Técnicas de investigacion

Actividades de aprendizaje: Pautas principales, discusion y debate, estudie su entorno profesional.

Bibliografia: Hernandez Sampieri, Roberto, Baptista Lucio, Pilar. (2014). Metodologia de la Investigacion. México,
D.D.: McGraw-Hill. 62 ed.

Semana 10

Expositor invitado, tema: Calidad en las operaciones.
Actividades de aprendizaje:Participacién de los alumnos en exposicién de ponente.Plan de marketing personal.
Evidencias de aprendizaje: Presentacion de critica 3.

Semana 11

Técnicas de Negociacion
Actividades de aprendizaje: Role Playing
El proceso de la negociacién. Realidades econdmicas en el momento de la negociacién.

Semana 12

Expositor invitado, tema: Lean Manufacturing.

Actividades de aprendizaje:Participacion de los alumnos en exposicion de ponente. Planificacion de la estrategiay
libreto para la reunién de negociacion.

Evidencias de aprendizaje: Presentacion de critica 4.




Semana 13

Toma de decisiones

Actividades de aprendizaje: Role Playing

Formato para evaluar lamejor alternativa de trabajo.L as formas mas recomendabl es para conseguir empleo, practicas
profesionales.

Semana 14

Expositor invitado, tema: Gestién de Operaciones.

Actividades de aprendizaje: Participacion de los alumnos en exposicion de ponente. Nuevas tendencias en el mundo
laboral.

Evidencias de aprendizaje: Presentacién de critica 5. TA: Presentacion de Informe de Ciriticas sobre cada expositor o el
tema abordado.

Semana 15:

TF Ensayo Expositivo de proyecto de fin de ciclo. PA: Asistencia y participacion promedio de estudiantes en
actividades.

Semana 16:

TF
Trabajo final de proyecto de fin de ciclo-Entrega documento sobre un campo especifico, especializacién o actividad
dentro de laingenieria que sea de particular interés parael alumno.

HORA(S) / SEMANA(S)
SEMANAS 9-16

VI.METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacion, exposicion e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por €llo, cada sesi6n esta disefiada para ofrecer al estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
préctica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional.

El curso se desarrolla bajo una metodol ogia activa poniendo mucho énfasis a la asistencia con una secuencia de
una hora por semana sustentada en exposiciones tedricas, discusiones de estas y reforzadas con gjercicios
individuales y grupales, dinamicas, videos y talleres. Durante el curso el estudiante debe considerar los
siguientes requisitos:

Criticas: Para cada sesion de clase donde se programe la exposicion de un ponente invitado, se requiere un
informe de critica. Cada critica debe proporcionar una vision general sobre el orador, la visita o el tema;
identificar cualquier informacién especifica que el estudiante haya encontrado relevante para las decisiones de
su carreray, otras observaciones de interés. Cada critica debera tener una extension maxima de dos paginas. Si
€l estudiante no asiste ala clase, no es posible que prepare una critica.



Curriculum vitae: Los estudiantes deben desarrollar un curriculum vitae profesional que se pueda usar para
buscar una practica pre profesional o un puesto profesional para lo cual debe presentar un borrador del
curriculum recibiendo los comentarios necesarios para, finalmente, desarrollar una version actualizada.

Plan de estudio: El estudiante presentarda un primer borrador del plan de estudio que detalla los cursos y
semester que piensa tomar; el plan debe incluir los cursos electivos. Finalmente, el estudiante debe presentar
una version actualizada del plan de estudios.

Proyecto de fin de ciclo: Los estudiantes recopilaran informacion sobre un campo especifico, especializacion o
actividad dentro de la ingenieria que sea de particular interés para ellos para lo cual, utilizarén los recursos de
investigacion del centro de informacion. Lainformacion debe pertenecer a opciones de empleo y disponibilidad
dentro del area de interés requerida para ingresar al area, ejemplos representativos de responsabilidades y
entregables para los profesionales en el &rea. Los estudiantes presentaran la informacion recopilada en un
ensayo expositivo de no més de cinco paginas, excluyendo las referencias, la paginadel titulo y el resumen, en
formato APA y en una presentacién oral alaclase. Las presentaciones no deben durar menos de tres minutos ni
maés de cinco, excluyendo preguntas y discusiones.

VII. EVALUACION

FORMULA
15% (TPL) + 30% (TAL) + 30% (PA1) + 25% (TF1)

TIPO DE NOTA PESO %
TP- TRABAJO PARCIAL 15
TA - TAREASACADEMICAS 30
PA - PARTICIPACION 30
TF - TRABAJO FINAL 25




VIIl. CRONOGRAMA

TIPODE | DESCRIPCION NOTA |NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
TP TRABAJO PARCIAL 1 SEMANA |Evidencias de|NO

8 aprendizaje: Entrega de

documentos Plan de
Estudios y Curriculum
Vitae. TRABAJO

INDIVIDUAL.
TA TAREASACADEMICAS |1 SEMANA |Evidencias de|NO
14 aprendizaje:

Presentacion de resumen
de criticas a
exposiciones de
ponentes invitados sobre
|os temas tratados en €l
curso. TRABAJO

INDIVIDUAL.
PA PARTICIPACION 1 SEMANA |Evidencias de|NO
15 aprendizaje: Promedio

de participaciéon en
talleres considerando
asistencia, intervencion,
colaboracion,
aptitud. TRABAJO

INDIVIDUAL.
TF TRABAJO FINAL 1 SEMANA |Evidencias delNO
16 aprendizaje:

Presentacién de trabajo
final escrito sobre la
informaciéon en un
campo especifico dentro
d

e I a
ingenieria. TRABAJO
INDIVIDUAL.

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/r eadinglist/lists/63144323000033917institute=51UPC_INST
& auth=L OCAL


https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/6314432300003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/6314432300003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

