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I1.MISION Y VISION DE LA UPC

Mision: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el PerU.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

Descripcion:

El desarrollo de sistemas de informacién ha sido de gran ayuda para el fortalecimiento del area operaciones de
laindustria y/o organizaciones de servicio, El ERP es una herramienta que ayuda y apoya en tiempo real a
disefio, operacion y control de sistemas de inventarios, asi como el desarrollo de estrategias para la gestion de
compras 'y distribucién fisica, fomentando €l criterio adecuado y buen uso de técnicas y herramientas que le
permita afrontar con éxito el desarrollo de sistemas de inventario, compras y distribucién como apoyo ala
estrategia general de produccién.

Propdsito:

Curso electivo de especialidad de |a carrera de ingenieria industrial, dirigido al estudiante de decimo de ciclo
gue busca desarrollar la competencia general de pensamiento innovador, desarrollando planes de accion
detallados donde se establecen procesos, prioridades y tareas clave alineadas a resolver el problema
eficientemente.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso el alumno(a) conoce, comprende y aplicalas Ultimas estrategias y tendencias de la gestién
deinventarios, comprasy distribucién y las aplica paratomar decisiones en base alainformacién obtenidade la
solucién de negocios SAP.
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Competencia: Pensamiento innovador

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1INTRODUCCION AL SAPy SUSESTRUCTURASORGANIZATIVAS

LOGRO
Competencia: (a) Pensamiento innovador

Logro de la unidad: El estudiante al finalizar la unidad entiende lo que esy para qué sirve el Sistema SAP. Conoce su
Estructura Organizativa y entiende los conceptos de la parametrizacién del Sistema SAP. Ademas el estudiante
entiende como € sistema interactda con los usuarios de la empresay con otros sistemas.

TEMARIO
Semana 1
- Conceptos basicos de Transformacion Digital
- Sistemas de informacion ERP
- Modelo EdTech

Semana 2:

- Introduccién a SAP

- Navegacion en SAP

- Introduccion al caso de estudio GBI

Semana 3:
- Organizacion SAP MM
- Introduccién a datos maestros SAP

Actividades de aprendizaje:
- Discusion de videos, desarrollo de cuestionarios
- Preguntas de discusion, desarrollo de gjercicios

Evidencias de aprendizgje:
- Foros, cuestionarios online.
- Practica Laboratorio N° 1

Bibliografia
ERP : Making It Happen: The Implementers’ Guide to Success with Enterprise Resource Planning
Autor: ThomasF. Wallace.

Modern ERP : select, implement & use today's advanced business systems / Marianne Bradford; Autor: Bradford,
Marianne.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1, 2, 3

UNIDAD N° 2 GESTION DE DATA MAESTRA (SAP MM)

LOGRO
Competencia: (a) Pensamiento innovador




Logro de launidad: El estudiante al finalizar la Unidad reconoce las diferentes opciones para optimizar |as operaciones
de compras y aprovisionamientos, enumera condiciones previas y describe funciones adicionales que le ofrece el
modulo MM de SAP.

TEMARIO
Semana 4.
- Maestro de materiales

Semana 5:
- Maestro de proveedores

Semana 6:
- Introduccion a de Ciclo de aprovisionamiento

Actividades de aprendizaje:
- Discusion de videos, desarrollo de cuestionarios.
- Preguntas de discusion, desarrollo de gjercicios.

Evidencias de aprendizagje:
- Foros, cuestionarios online.
- Practica Laboratorio N° 2

Bibliografia:
Administracion de operaciones, produccién y cadena de suministros; Autor: F. Robert Jacabs.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 4, 5, 6

UNIDAD N°: 3 GESTION DE APROVISIONAMIENTO (SAP MM)

LOGRO
Competencia: (a) Pensamiento innovador

Logro de la unidad: Al finalizar la Unidad, el estudiante conoce las funciones de gestién de stocks e inventario en el
sistema SAP y puede configurar la estructura de la empresa desde el punto de vista de la gestiéon de materiales. La
gestion de stocksincluye el proceso integrado desde la compra hasta el pago (procure-to-pay)

TEMARIO
Semana7:
- Ciclo de Aprovisionamiento |

Semana 9:
- Ciclo de Aprovisionamiento |1

Semana 10:
- Verificacion de facturas
- Gestion de pagos

Actividades de aprendizgje:
Preguntas de discusion, desarrollo de gjercicios.




Evidencias de aprendizagje:
- Foros, cuestionarios online
- Practica Laboratorio N° 3

Bibliografia:
Administracion de operaciones, produccion y cadena de suministros; Autor: F. Robert Jacobs

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana7, 9, 10

UNIDAD N°: 4 GESTION DE VENTASY DISTRIBUCION (SAP SD)

LOGRO
Competencia: (a) Pensamiento innovador

Logro de launidad: Al finalizar la Unidad, €l estudiante entiende las funciones del proceso de ventasy distribucion en
€l modulo SD del sistema SAP el cual incluye el concepto integrado desde la generacion del pedido del cliente hasta el
cobro (order-to3 cash).

TEMARIO
Semana 11:
- Maestro de clientes
- Distribucion y transporte

Semana 12:
- Facturacion
- Cobranza

Actividades de aprendizgje:
- Discusion de videos, desarrollo de cuestionarios
- Preguntas de discusion, desarrollo de gercicios

Evidencias de aprendizaje:
- Foros, cuestionarios online.
- Practica Laboratorio N° 4

Bibliografia
Administracion de operaciones, produccién y cadena de suministros; Autor: F. Robert Jacobs

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 11y 12

UNIDAD N° 5 GENERACION Y ANALISISDE INFORMESEN SAP (SAP LUMIRA)

LOGRO
Competencia: (a) Pensamiento innovador

Logro de la unidad: Al finalizar la unidad, el estudiante crea presentaciones, diagramas, reportes y tablas, que le
permiten tomar decisiones sobre inventarios, compras y distribucién en escenarios hipotéticos




TEMARIO
Semana 13:
- Fundamentos de Business Intelligence

Semana 14:
- Data paratomade decisiones SAP LUMIRA

Semana 15:
- Andlisis de datos usando LUMIRA

Actividades de aprendizgje:
- Discusion de videos, desarrollo de cuestionarios.
- Preguntas de discusion, desarrollo de gjercicios.

Evidencias de aprendizaje:
- Foros, cuestionarios online
- Practica Laboratorio N° 5

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 13,14y 15

VI. METODOLOGIA

La metodologia del curso se basa en €l uso de la metodol ogia activa con acompafiamiento de clases tedricas,
complementadas con laboratorios, donde el alumno interactia con el Sistema SAP afianzando asi sus
conocimientos en el manejo de los médulos MM y SD y LUMIRA del Sistema SAP. Los laboratorios se
orientan a consolidar los conocimientos tedricos con aplicaciones practicas, promoviendo la discusion de los
casos que se exponen en cada laboratorio y aplicando los conocimientos de las clases tedricas llevandolos ala
practica en el desarrollo de los mismos. Se toma un Examen Parcial y Examen Final con el fin de que €l
estudiante fije los conocimientos obtenidos y los incorpore a su experiencia personal. Al final del curso setoma
un Laboratorio donde se examinan los conocimientos del estudiante como un Key User SAP, que viene a ser €l
usuario experto en una empresa para liderar al grupo de usuarios.

VIIl. EVALUACION

FORMULA
5% (LB1) + 5% (LB2) + 5% (LB3) + 5% (LB4) + 5% (LB5) + 40% (EB1) + 35% (EA1)

TIPO DE NOTA PESO %

LB - PRACTICA LABORATORIO 5
LB - PRACTICA LABORATORIO 5
LB - PRACTICA LABORATORIO 5
5

5

LB - PRACTICA LABORATORIO
LB - PRACTICA LABORATORIO
EB - EVALUACION FINAL 40
EA - EVALUACION PARCIAL 35




VIIl. CRONOGRAMA

Pensamiento Innovador

TIPODE | DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
LB PRACTICA 1 Semana3 |[Competencia:NO
LABORATORIO Pensamiento Innovador
Unidad 01
LB PRACTICA 2 Semana5 |Competencia:NO
LABORATORIO Pensamiento Innovador
Unidad 01 y 02
LB PRACTICA 3 Semanal0 [Competencia:NO
LABORATORIO Pensamiento Innovador
Unidad 01 al 03
LB PRACTICA 4 Semanal2 [Competencia:NO
LABORATORIO Pensamiento Innovador
Unidad 01 al 04
LB PRACTICA 5 Semanals [Competencia:NO
LABORATORIO Pensamiento Innovador
Unidad 01 al 05
EB EVALUACION FINAL 1 Semanal6é [Competencia:|Sl
Pensamiento |nnovador
EA EVALUACION PARCIAL |1 Semana8 |[Competencia:|S

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO
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