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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Descripcion:

Etica para los Negocios es un curso electivo, de carécter tedrico préctico y esté dirigido alos alumnos EPE de
décimo ciclo. La asignatura dentro del actual contexto politico empresarial a nivel global subrayalarelevancia
y complejidad de la ética en los negocios. La sostenibilidad de una empresa depende béasicamente de la asuncién
de valores compartidos que conlleven a toma de decisiones transparentes y sélidas en todas sus operaciones,
coadyuvando a una ventaja competitiva de confianza, imagen corporativay fidelidad de sus colaboradores. Asi
mismo la RSE es otravaliosa herramienta para las empresas y contribuye a una relacién armoniosa con sus
stakeholders.

Por tanto € contenido de este curso potencia en el futuro administrador sus capacidades analiticas, incentivando
sujuicio critico y su capacidad de liderazgo para aplicar model os de RSE factibles ala dimension de la empresa
y alas necesidades de sus constituyentes , conjuntamente con sus habilidades para identificar problematicas
éticas en situaciones reales del mundo de los negocios y proponer estrategias que maximicen los beneficios
institucionales con la aplicacion de criterios de justicia, responsabilidad y honestidad.

Propdsito:

El curso Etica paralos Negocios se orienta a desarrollar la competencia general de Ciudadaniay la competencia
especifica Direccion Estratégicay Liderazgo, nivel 3.

El desarrollo de estas competencias promueven en el futuro administrador sus capacidades para gestionar
exitosay éticamente una empresa a través del reconocimiento de deberes y derechos ciudadanos, con actitudes
de respeto y disposicion a didogo, aceptando el pluralismo y la diversidad para que con razonamiento morales
y liderazgo estratégico arribe a una adecuada y responsable toma de decisiones, sin sacrificar el desarrollo
econémico de una empresa.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO


mailto:pcahhpat@upc.edu.pe

Logro:
Al finalizar el curso el estudiante analiza un caso empresarial con disfunciones éticas y plantea estrategias de
solucion, considerando las variables del entorno y la sostenibilidad del negocio.

Competencias: Ciudadania: nivel 3
Capacidad para evaluar €l sentido ético de las acciones y decisiones en su relacion con la convivencia humana
en sociedades pluralesy el respeto de los derechos y deberes ciudadanos.

Direccion y Planificacion Estratégica: nivel 3
Propone modelos estratégicos en base a las necesidades de desarrollo de la empresa, que le permitan tomar
decisiones dindmicas y efectivas.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD Ne°: 1 Introduccion, conceptosy esquema de la Etica en los Negocios

LOGRO
Logro:
Al finalizar la unidad el alumno analiza los aspectos morales, éticos y legales en el ambito empresarial, asi como las
variables de globalizacion y sostenibilidad, proponiendo estrategias para su gestion, a través de una postura moral y
critica.

COMPETENCIA:
Ciudadania

TEMARIO
Semanal: (Sincronica)
Presentacion del Curso: Modalidad. Actividades de evaluacion Acuerdos del aula Dinamica de integracion. Deslinde
conceptual: Conceptos de moralidad, valores, éticay ley.

Semana 2 (Sincrénica)
LaEticaparalos Negocios: perspectivas, importancia.
El impacto de la globalizacion en la ética paralos negocios Sostenibilidad en la Etica paralos negocios

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Semana 1
Exposicién del docente con didogo participativo Deslinde conceptual - Ejemplos

Semana 2:
Exposicién del docente con didlogo participativo Video referidos a tema de la globalizacion Caso sobre sostenibilidad

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
Semana 1:
Préctica grupal calificada en aula sobre el andlisis de un video sobe éticay moral en el dmbito empresarial

Semana 2
Andlisis grupal de un caso

BIBLIOGRAFIA:
Semana 1




Impresionante video sobre ética

EN: https.//www.youtube.com/watch?v=n09Z1QgZ4L M.

Cortina, Adela.(2003)- Las tres edades de la Etica Empresarial. Universidad de Rioja. Singer,Peter.(1995)Etica para
vivir mejor. Barcelona: Ariel

Semana 2

Pérez Garcia, Martha . Hernandez Cérdenas, Gilberto. (1998). Desarrollo sustentable y globalizacién. Ciencias 51,
julio-septiembre, 44-49. [En linea] http://www.revistaciencias.unam.mx/en/108-revistas/revista-ciencias-51/903-
desarrollo-sustentabl e-y-globalizacion.html

Francés Gomez, Pedro(2004). Etica innovacion y responsabilidad de los negocios. Bilbao : Descle&igrave;e de
Brouwer.

Rubio Carracedo, José.(2009).Eticadel siglo XXI, 2da Edicion, Barcelona: Proteus.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanala?2

UNIDAD N°: 2 Responsabilidad Social Empresarial

LOGRO
Al finalizar launidad e alumno propone un modelo de RSE con estrategias viables para su aplicacion en el contexto
global.

COMPETENCIA:
Ciudadaniay Direccion Estratégicay Liderazgo

TEMARIO
Semana 2: (Asincronica)
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) Filantropia
Inversion Social
Responsabilidad Social Sustentabilidad Corporativa

Semana 3: (Sincrénica)
Ciudadania Corporativa: Enfoque Perspectivas y/ o niveles de intervencion Vaor Compartido

Semana 3: (Asincronica)
Enfoques tedricos sobre RSE:
.Teoria de Friedman

.Teoria de Carroll

.Teoria de Freeman.

Semana 4: (Sincroénica)
Empresas B Corp en Sur América. Nuevas Empresas, nuevas economias Analisis Grupal de un caso de Empresa B
Corp

ACTIVIDAES DE APRENDIZAJE

Semana 2:

Presentacion PPT

Video mativaciona (https.//www.youtube.com/watch?v=ugX O0Y 77ygg).

Lectura sobre ¢Qué es caridad, filantropia , responsabilidad social y sustentabilidad,

Semana 3:




Andlisis de Video sobre el caso ¢Ciudadania Corporativa en IBM. Exposicion del Docente con didlogo participativo
Video Porter sobre el enfoque del valor compartido Exposicién del Docente con didlogo participativo Trabajo Grupal:
Caso Empresaria

Semana 3: Presentacién PPT
Lectura Milton Freeman ¢Responsabilidad socia de la empresa consiste en incrementar sus ganancias L ectura Edward
Freeman ¢Teoria Corporativa moderna basada en los grupos de interés

Semana 4:
Video sobre experiencia en Peru sobre las Empresas B
Exposicién docente con didlogo participativo Exposicion Grupal Sobre Vaor Compartido

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Semana 2:

Presente por escrito un cuadro diferencial entre Filantropiay RSE , Presentacion en AV de un infograma diferenciando
y gjemplificando cada uno de los conceptos

Conclusiones Reflexiones

Semana 3:
Préctica grupal calificada en aula sobre el andlisis de un video/ caso

Semana 3:
Presentacion en AV de un mapa mental ramificado e ideas principales. Presentacion de gjemplos empresariales.

Semana 4:
Los alumnos se reuniran en grupo y plasmaran por escrito cinco conclusiones sobre este modelo.

BIBLIOGRAFIA
Semana 2:
https://www.expoknews.com/que-es-cari dad-fil antropi a-responsabili dad-soci al -y-sustentabilidad/

Semana 3 : http://www.codigor.com.ar/ciudadaniacorp.htm

El papel de las Empresas en el siglo XXI .EN: http://www.fundaciof orum.org/down/14esp.pdf (pag 28 a 30) Caso:
Ciudadania Corporativa en IBM .EN : https://www.youtube.com/watch?v=dsAL mP7DhzM

Francés Gomez, Pedro(2004). Eticainnovacion y responsabilidad de los negocios. Bilbao : Descleie de Brouwer

Semana 3:

Francés Gomez, Pedro(2004). Etica innovacion y responsabilidad de |os negocios. Bilbao . Descleie de Brouwer.
Ferrell,OC.Hirt,Geoffrey.Elizondo Gonzéles,Gloria.(2010) . Introduccién alos negocios en un mundo cambiante, 2da
Edicion, México:MacGraw-Hill Semana 4:

Abramovay,Ricardo.Correa, Maria Emilia.Gética,Sebastian.

Van Hoof,Benhardus.(Octubre 2013)Nuevas Empresas, nuevas economias,Empresas B en Suramérica.Multilateral
Investment Fund

Porter, Michael.Kramer,MarK.(2011)La Creacion de Valor Compartido. Harvard Business Review.. AméricalLatina.
Argandofia, Antonio (2014) La éticaen la empresay la ética del directivo, IESE Business School. Universidad de
Navarra.

Argandofia, Antonio (2007) Responsabilidad Social de la empresa a la luz de la ética, IESE Business School.
Universidad de Navarra

HORA(S) / SEMANA(S)




Semana2 a4

UNIDAD N°: 3 Teorias Normativasy Descriptivas en |la Etica para los Negocios

LOGRO
Al finalizar launidad el alumno sustenta el modo en que debe tomar decisiones en el campo de los negocios bajo la
luz de las Teorias Eticas Normativas y Descriptivas.

COMPETENCIAS:
Ciudadaniay Direccion Estratégicay Liderazgo

TEMARIO
Semana4: (Asincronica)
El rol de las Teorias Normativas en la Etica paralos Negocios: Teorias Consecuencialistas del Egoismo de Smithy el
Utilitarismo

Semana5: : (Sincronica)

Teorias Normativas no Consecuencialistas

Teoria del Imperativo categérico de Kant, y de la Justicia de Locke y Rawls. Teoria Pragmética de la Etica para el
Cuidado

Semana5: (Asincronica)
Teorias descriptivas Individuales y situacionales en la ética para los negocios

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Semana 4: Presentacion PPT
Andlisis de videos sobre las Teorias de Smith y del Utilitarismo

Semana 5:
Exposicion docente con didlogo participativo Video referido al respeto de los derechos naturales Andlisis de caso
empresarial

Semana 5:
Andlisis de contenido de PPT Lectura sobre |as Teorias descriptivas

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Semana 4:

En forma individual en el AV los alumnos realizan ejemplificando con un caso empresarial €l andlisis de cada teoria
solicitada a través de un Informe escrito

Semana 5:
Actividad Grupal sobre resolucién de casos

Semana 5:
En forma individual los alumnos, en word, realizaran ejemplificando un andlisis de cada factor que hay que tomar en
cuenta en las teorias descriptivas y situacionales

BIBLIOGRAFIA:
Semana 4.
Conociendo el Capital Adam Smith https.//www.youtube.com/watch?v=w-Rw1oRFmM8




Qué es lariqueza de las naciones ? (Qué es la mano invisible del mercado
https://www.youtube.com/watch?v=eRPMYNbyYnc

Utilitarismo: John Stuart Mill (Teorias normativas consecuenciaistas).EN: https://www.youtube.com/watch?v=nZ-5i7-
vavVQ

Ortiz Elias, José Augustin.Pimentel de la Cruz Karina.Ugaz Vallenas, Ricardo(2009).Etica para los negocios: material
del alumno. Lima: UPC.

Semana 5:

Ortiz Elias, José Augustin.Pimentel de la Cruz Karina .Ugaz Vallenas, Ricardo(2009).Etica para los negocios.material
del @umno.Lima: UPC.

Schmidt, Eduardo. (2000).Eticay negocios para América Latina.Lima: Universidad del Pacifico.

Semana 5:

DimensionesulturalesdeHofstede.EN

-https://outl ook.of fi ce.com/owal ?real m=upc.edu.pe& path=/attachmentlightbox Ortiz Elias, José Augustin. Pimentel de
la Cruz Karina .Ugaz Vallenas, Ricardo(2009).Etica paralos negocios: material del alumno. Lima: UPC.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana4 a5

UNIDAD N©: 4 Enfrentando la Corrupcion en la Gestion I nstitucional y Herramientas Gerenciales para la Etica
paralos Negocios

LOGRO
Al finalizar launidad el alumno propone herramientas gerenciales efectivas para enfrentar la corrupcion institucional

TEMARIO
Semana 6: (Sincrénica)
Enfrentando |a Corrupcién, Concepto
Perspectivas, Causas, Consecuenciasy, Estrategias para enfrentarla.

Semana 6: (Asincronica)
Herramientas Gerenciales

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Semana 6:
Exposicién docente con dialogo participativo

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
Semana 6:
Debate en aula sobre estrategias para erradicar la Corrupcion.

Semana 6:
Presentacion individual sobre el andlisis del caso planteado

BIBLIOGRAFIA:

Semana 6:

Ciencias Aplicadas (UPC)(2017). Conversatorio «Etica'y corrupcion en la funcion pablica», Video, Repositorio
Académico UPC.

Rubio Carracedo, José.(2009)Etica del siglo XX, 2da Edicion,Barcelona: Proteus.

Vieira Cervera, César.(2013).Itinerario para el desarrollo de una cultura ética en la administracién publica, Lima:UPC.

EN



Castillo Medina, Gianinna Elizabeth; Santisteban Soto, Leidi Pamela Calvo Cérdova, Fernando(2018).

Percepcion de los empresarios y trabajadores Mype del distrito de San Juan de Miraflores sobre soborno y corrupcién
en la gestion de sus negocios. .Lima:

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas .

Singapur el pais que vencié alacorrupcion.EN : https://www.youtube.com/watch?v=Cs7Y M T1zJ0U

Semana 6:

Francés Gomez, Pedro(2004). Eticainnovacion y responsabilidad de los negocios. Bilbao : Descle& #769;e de Brouwer

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 6

UNIDAD N°: 5 Manejo de Dilemas Eticos Empresariales, dilemas per sonales, organizacionalesy
supraorganizacionales.

LOGRO
Al finalizar la Unidad el alumno asume frente a los diferentes niveles de dilemas éticos empresariales, un
cuestionamiento critico para tomar  decisiones sostenibles para la organizacion y sus stakeholders.

COMPETENCIAS:
Ciudadaniay Direccion Estratégicay Liderazgo

TEMARIO
Semana7: (Sincronica)
Manejo de Dilemas Eticos Empresariales Dilemas Reflexiones Previas

Semana7: (Asincrénica)
Momentos de la Verdad
Dilemas Personales en € ambito empresaria Asesoria de Trabajo Final

Semana8: (Sincroénica)
Dilemas Organizacionales y Supraorganizacionales

Semana8: (Asincronica)
Asesoria Trabajo Final

Semana 9: (Sincrénica)
Andlisis de Casos Institucionales y Toma de decisiones éticas

Semana 10: (Sincronica)
Presentacion y Sustentacion de Trabajo Final

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Semana 7:
Exposicién del docente y didlogo participativo Debate en aula sobre los conceptos explicados Andlisis de casos

Semana 7:
Andlisisde un caso y/o video sobre dilema ético personal. Via Collaborate




Semana 8:
Exposicion del docentey didogo participativo
Debate en aula sobre los conceptos explicados Andlisis de casos Video caso supraorganizacional

Semana 8: Videoconferencia.

Semana 9:
Andlisis de Casos Eticamente disfuncionales.
Evaluacion del Desempefio: comprende de la semana 6 a 8)

Semana 10:
Presentacion y Sustentacion de Trabajo Final

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:
Semana 7:
Andlisisgrupal en aula sobre Reflexiones ante dilemas éticos empresariales

Semana7:
Resoluciéon en grupo del caso presentado en AV

Semana 8:
Andlisis Grupal en clase en base a casos empresariaes de los dilemas planteados

Semana 8:

Debate en aula sobre el caso presentado.

Examen Escrito Individual, en base al andlisis de un caso
Semana 9:

Presentacion del Trabajo Final.

Semana 10:
Sustentacion del Trabajo Final

BIBLIOGRAFIA:

Semana 7:

Haciala construccion de un ethos empresarial que se responsabiliza socialmente(2013)
.EN:http://www.unilibre.edu.co/bogota/pdfs/2016/3sin/B29.pdf
https://www.researchgate.net/publication/281286665_Modelo_tridimensional_para_el_analisis de dilemas_eticos del
_area_profesiona

Semana7:
Hacia la construccion de un ethos empresarial que se responsabiliza socialmente(2013)

.EN:http://www.unilibre.edu.co/bogota/pdfs/2016/3sin/B29.pdf
https://www.researchgate.net/publication/281286665_Modelo_tridimensional_para el_analisis de dilemas_eticos del
_area_profesiona

Semana 8
Gomez Cdrdaoba, Ana Isabel.(2004). Dilemas éticos en las relaciones entre laindustria farmacéutica y los profesionales
delasalud. Cundinamarca, Colombia: Universidad de La Sabana

Semana 9:
Remy,Paul.(2018).50 autopsias de crisis. ¢Por qué el manejo mata mas que el problema? .Lima: Universidad Peruana




de Ciencias Aplicadas.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana7 al0

VI.METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacion, exposicion e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por €llo, cada sesi6n esta disefiada para ofrecer al estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
préctica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional.

Ladindmicadel curso es blended, lo cua implica cuatro horas virtuales sincrénica de didlogo expositivo, con €l
cierre en cada sesién de actividades y/o andlisis de casos, en forma grupal .La parte virtual asincrénica presenta
lecturas seleccionas, videos, foros, etc. a disposicion del alumno, el cual demostrando las competencias antes
sefidl adas debera no solo demostrar su capacidad de andlisis, sintesisy creatividad en el empleo de recursos de
aprendizaje, sino también su capacidad paratomar decisiones éticas y sostenibles para los negocio, actividades
gue le tomaran en promedio 6 horas para su desarrollo.

VIl. EVALUACION

FORMULA
15% (CL1) + 20% (TA1) + 20% (DD1) + 20% (PA1) + 25% (TF1)

TIPO DE NOTA PESO %
CL - CONTROL DE LECTURA 15
TA - TAREAS ACADEMICAS 20
DD - EVAL. DE DESEMPENO 20
PA - PARTICIPACION 20
TF - TRABAJO FINAL 25
VIIl. CRONOGRAMA
Maédulo Regular
TIPO DE DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
CL CONTROL DELECTURA |1 Semana4 |[Lecturas en el aula|NO
virtual
TA TAREASACADEMICAS |1 Semana9 |Presentacién de|NO
actividades asincronas
por el aula virtual
DD EVAL. DEDESEMPENO |1 Semana9 [Evaluacién en sesién|NO
sincrona
PA PARTICIPACION 1 Semana9 |Participaciéon en|NO
sesiones sincronas
TF TRABAJO FINAL 1 Semanal0 [Presentacion y|NO
Sustentacién




IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/r eadinglist/lists/63049383000033917institute=51UPC_INST
& auth=L OCAL
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https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/6304938300003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/6304938300003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

