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RESUMEN

Desde hace varios afios, se ha estudiado la autoeficacia en la psicologia y su relacion con
diferentes aspectos en la vida personal y profesional. Esta percepcion de autoeficacia se
trasladé a distintos ambitos profesionales como la educacion y la traduccion e interpretacion.
En el 2014, Bolafios-Medina presenta un estudio sobre la autoeficacia y la traduccion donde
establece una relacion entre la percepcion de autoeficacia con los resultados positivos en el
desempetio del traductor profesional. A partir de este estudio, nos planteamos la pregunta
sobre qué tan autoeficaz se considera un traductor docente como traductor profesional. Para
ello, reunimos a 10 de traductores profesionales que se desempefian como docentes de
traduccion en Lima, Peru y se analizd su percepcion de autoeficacia. El estudio se realizo
utilizando métodos cualitativos: dos entrevistas semiestructuradas —una sobre cuando no
eran docentes y otra después de serlo—. A pesar de que existe un déficit pedagogico y los
docentes de traduccion no han recibido formacion para educar, su experiencia en el ambito
laboral de traduccion y en el aula hace posible que identifiquemos tres componentes que

tienen un impacto positivo en su percepcion de autoeficacia como traductor profesional.

Palabras clave: autoeficacia; traduccion; traductor docente; traductor profesional; docencia

en la traduccion



Translation Teacher’s Self-efficacy as Professional Translator in Peru

ABSTRACT

Self-efficacy and its influence on personal and professional life have been studied in the
psychological branch for many years. However, this perception of self-efficacy has also been
studied in the branches of education and translation and interpretation. Hence, in 2014,
Bolafios-Medina, in her study Self-efficacy In Translation, stated that there is a relation
between self-efficacy and the positive outcomes of the professional translator’s performance.
Thus, the purpose of this study is to find out the perception of self-efficacy of translation
teachers as professional translators. Therefore, we gathered 10 professional translators who
are currently working as translation teachers in Lima-Peru, and analyzed their self-efficacy
beliefs. This study was conducted using qualitative methods. A total of two semi-structured
interviews were made regarding their performance before and after being teachers. Despite
there is a pedagogical deficit and translation teachers have no special training in the art of
teaching, their experience in the translation labor market and in the classroom make possible
to identify three components having a positive effect on their self-efficacy beliefs as

professional translators.

Keywords: self-efficacy; translation; professional translator; translation teacher; translation

training
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1. INTRODUCCION

Los traductores profesionales que se dedican a la docencia se capacitan mediante una
formacion continua, lo que les permite adquirir las competencias y los conocimientos
necesarios que se requieren en el campo pedagogico. De esta manera, aprenden a aplicar
estos conocimientos en su practica traductora con confianza y seguridad con la finalidad de
ensenar a traducir a otros sujetos, lo que mejoraria sus habilidades traductoras porque pasan

por un proceso de aprendizaje y practica constante en las aulas.

Por otro lado, esta confianza y seguridad obtenida en la docencia se vincula con un concepto
mas amplio en el campo de la psicologia: la autoeficacia. En 1994, el psicélogo Albert
Bandura realizd una investigacion sobre la autoeficacia en las personas y como esta
percepcion positiva sobre las propias capacidades afecta al individuo en distintos niveles.

Bandura (1998) defini6 la autoeficacia como:

Perceived self-efficacy is defined as people's beliefs about their capabilities to
produce designated levels of performance that exercise influence over events that
affect their lives. Self-efficacy beliefs determine how people feel, think, motivate
themselves and behave. Such beliefs produce these diverse effects through four major

processes. They include cognitive, motivational, affective and selection processes (p.
1).
De acuerdo con la definicion propuesta por Bandura, podemos decir que la autoeficacia es
la creencia de los individuos sobre su capacidad de realizar ciertas actividades. Bandura

también sugiere que esta creencia hara que el individuo tenga un comportamiento de acuerdo

a la situacion y que se motive cuando enfrenta problemas.

A partir de lo propuesto por Bandura, se realizaron otros estudios, pero relacionados con la
autoeficacia en el ejercicio profesional. Prieto Navarro (2007) define la autoeficacia como
la creencia firme de las personas en su capacidad para esforzarse y mantener el esfuerzo
requerido para completar con éxito una tarea; ademads, explica que se consideran como
autoeficaces a las personas que tienden a cultivar sus capacidades personales cuando realizan
aquellas actividades que les reportan un sentimiento de valia personal (Prieto, Bandura, &

Pajares, 2007).

En el 2014, Alicia Bolafios-Medina investigd sobre la autoeficacia y la traduccion. En una

de sus conclusiones, Bolafios-Medina (2014) sugiere que:



(...) self-efficacy is a relevant object of study for translation process-oriented
research, since it has shown positive correlations with source language reading
comprehension, tolerance of ambiguity, participants’ perceptions of meeting the
necessary requirements to become professional translators, their ability to find
background documentary information and to determine when to stop searching for a

solution for a translation problem (p. 212).

La percepcion de la autoeficacia en los traductores profesionales, segun la conclusion de
Bolafios-Medina, tiene un impacto positivo en su actividad traductora, pues contribuird en
gran medida en la conducta del traductor cuando esté frente a un problema de traduccion, o
en la capacidad del traductor para darse cuenta de qué es lo que necesita para ser un buen
profesional. Lo antes mencionado permite establecer una relacién entre la percepcion de

autoeficacia con los resultados positivos en el desempefio del traductor profesional.

Asimismo, Bolanos-Medina (2014) senala que “Teachers with high self-efficacy beliefs are,
among other things, more open-minded and are more likely to test new methods in order to
adapt to the needs of students, and to organize their teaching sessions in a more effective
way” (pp. 201-202). Lo expuesto por Bolafios-Medina sugiere que la autoeficacia en la
docencia repercute tanto en el docente como en el alumnado, ya que si el docente se percibe
como autoeficaz tendra mas disposicion para implementar nuevas metodologias que ayuden
a la respuesta favorable de sus alumnos. Estas nuevas caracteristicas, que desarrollan gracias
a la autoeficacia, permitirian a los traductores docentes poder ensefiar cumpliendo con las
expectativas de su lugar de trabajo y las necesidades de sus alumnos y, al mismo tiempo,

mejorar su desempeilo como profesionales.

Para estos tres principales autores, la autoeficacia es la percepcion de ser capaces de resolver
problemas en un contexto determinado confiando en sus capacidades, lo que influird en la
manera de comportarse del individuo en distintos niveles: personal y profesional. La mayor
parte de las investigaciones sobre autoeficacia se relacionan con la docencia en general y
otros campos profesionales. Si bien la investigacion en autoeficacia en la traduccion ha
abordado temas sobre la relevancia del constructo de autoeficacia para la investigacion
orientada al proceso de traduccion del traductor en formacion y del traductor profesional,
aun falta comprender la autoeficacia como un elemento que influye en el traductor docente
cuando se compara con sus pares que solo se dedican a la traduccién. Por ello, el presente

estudio parte de la pregunta como los traductores docentes de Lima, Peru, desarrollan el



sentido de autoeficacia en la faceta de traductor profesional. Para responder a esta pregunta,
antes se tendra que investigar como los traductores perciben una mejora de sus competencias
traductoras mediante la docencia y qué tan autoeficaces se consideran los traductores

docentes como traductores profesionales.

En esta investigacion se busca saber por qué un traductor docente se podria percibir mas
eficaz en su profesion de traductor por realizar otras actividades y desarrollar otras
competencias. El concepto de Bolafios-Medina (2014) en relacién a nuestro tema explica
que aun si los profesores se destacan por sus ensefianzas o conocimientos, esto no asegura
que sus traducciones sean mejores en comparacion de los traductores que no se dedican a la
docencia, a menos que posean un alto sentido de autoeficacia. Por ello, se podria pensar que
la percepcion de autoeficacia de los traductores docentes podria ser reforzada por las
exigencias de las mismas universidades o institutos y por la formacién continua
(capacitaciones y seminarios en temas actuales conectados con la docencia). Ademas, los
traductores docentes desarrollarian las competencias pedagoégicas que los ayuden a
desenvolverse en estas instituciones al mismo tiempo que fortalecen sus conocimientos
especificos en traduccion. Estas competencias serian: a) la capacidad de ensefiar al alumno
sobre el proceso traslativo: ayudaria al docente a recordar los pasos que debe realizar durante
su practica traductora; b) mediante la retroalimentacion continua que brinda a sus
estudiantes, desarrollaria la capacidad de detectar errores en las traducciones de sus alumnos
y este tipo de analisis le serviria en su practica traductora. Con estas competencias obtenidas,
el traductor docente sabria identificar y enfrentar los problemas traslativos, y evitara cometer
errores durante su desenvolvimiento como traductor, lo que le brindaria un mayor sentido
de autoeficacia, debido a que la autoeficacia de los traductores docentes tiene relacion con

su practica docente.

El objetivo principal de esta investigacion es determinar la manera en la que los traductores
docentes se perciben como autoeficaces en sus competencias traductoras a diferencia de un
traductor profesional, ya que para ejercer como profesores necesitan desarrollar otras
competencias que podrian aumentar su percepcion de autoeficacia. Asimismo, determinar
los componentes del sentido de autoeficacia en los traductores docentes como traductores

profesionales.

Este estudio surgié a partir de la lectura sobre la percepcion de autoeficacia que, como

sefialan los autores mencionados anteriormente, influencia en la conducta del individuo, ya



que este se siente capaz de enfrentar distintos problemas de una manera mas positiva
confiando en sus competencias y capacidades. Un estudio sobre la autoeficacia en el caso de
traductores docentes peruanos es de importancia porque permitiria saber como es que estos
se perciben en comparacion a sus colegas traductores y por qué ellos se califican como
autoeficaces. Asimismo, el estudio aporta conocimiento acerca de lo que piensa un traductor
sobre su desempefio como profesional de la traduccion, considerando sus subcompetencias
traductoras, y el impacto que tiene el desarrollo de competencias de otro campo profesional,

como la docencia, en su labor traductora.
2. ESTADO DE LA CUESTION

Una aproximacion para llegar a la teoria de autoeficacia de Bandura es la teoria del
aprendizaje social y el locus de control de Rotter (1966). En este estudio, Rotter establece el
vinculo entre el comportamiento del individuo y el refuerzo mediante dos tipos de control:
interno (recompensa como consecuencia del comportamiento del individuo) y externo
(recompensa relacionada a factores externos). La hipotesis de Rotter es que los individuos
perciben la recompensa como un resultado de su comportamiento. Luego, si el refuerzo es
positivo o negativo, fortalecera o debilitara la posibilidad de utilizar ese comportamiento en
una situacion idéntica o similar (Rotter, 1966). Como conclusion, Rotter afirma que las
expectativas en general que tienen los individuos sobre su futuro pueden ser cuantificables

y son predictivas de comportamiento en distintas circunstancias.

La autoeficacia se estudia desde hace més de 30 afios en el campo de la Psicologia y se centra
principalmente en la influencia de esta percepcion en la conducta de las personas. Desde sus
comienzos hasta ahora, se ha intentado demostrar de qué manera los aspectos cognitivos,
conductuales, contextuales y afectivos de las personas estan condicionados por la
autoeficacia (Covarrubias & Mendoza, 2015). La mayoria de los estudios se basan en las
obras pioneras de Albert Bandura (1977, 1994, 1997, entre otras). En 1977, Bandura planted
que la teoria de la autoeficacia como producto de dos ideas que tuvo en mente: la primera
fue que las intervenciones que cambian el ambiente son eficaces para modificar la conducta
y la segunda que la intervencion cognitiva del sujeto es imprescindible (Bandura, 1977).
Sobre la base de estas ideas, Bandura (1998) define que la autoeficacia percibida es la
creencia de las personas sobre sus capacidades. A partir de ello, produciran distintos niveles
de desempefio que influencien las actividades que generan un efecto en su vida. Esta

percepcion determinard como se sienten las personas, cOmo piensan, cOmo se motivan y



como se comportan. Del mismo modo, concluye que la autoeficacia puede tener origenes
sociales que involucran la exposicion a juicios o evaluaciones ofrecidas por otros. Tales

juicios pueden fortalecer o debilitar las percepciones de autoeficacia (Bandura, 1998; 1997).

Unos afios antes, a comienzos de la década de los noventa, Zimmerman, Bandura y Martinez-
Pons (1992) realizaron una investigacion cuantitativa sobre la influencia que tienen la
creencia de autoeficacia y el establecimiento de metas como factores motivacionales para
los logros académicos. Para los autores, la percepcion de la eficacia autorregulada de los
estudiantes influye en su autoeficacia para el logro académico y, a su vez, tiene influencia
en sus metas académicas y en su rendimiento académico (Zimmerman et al., 1992). Como
resultado de su investigacion, los autores sostienen que la autoeficacia en conjunto con el
establecimiento de metas afecta los logros académicos, pues los estudiantes que se creen
capaces de regular sus actividades de manera estratégica se sienten mas confiados para
dominar temas académicos y conseguir un mayor desempeiio académico. Ese mismo afio,
Jerusalem y Schwarzer (1992) realizan un estudio con el propdsito de integrar la teoria
transaccional del estrés con la teoria de la autoeficacia. En este estudio revelan que las
personas con un fuerte sentido de autoeficacia reconocen que son capaces de superar
obstaculos y centrarse en las oportunidades. Por tanto, perciben las situaciones estresantes
como mas desafiantes que aquellos que dudan de su capacidad para superar las dificultades

(Jerusalem & Schwarzer, 1992).

En el afio 2000, Zimmerman describe la relacion entre la autoeficacia y la motivacion
académica; asimismo, analiza la susceptibilidad de la autoeficacia en la ensefianza y otras
influencias socioculturales. Zimmerman (2000) menciona que los docentes han reconocido
los efectos de las creencias en sus capacidades por parte de los estudiantes y que estas
creencias tienen un rol primordial para obtener motivacion; no obstante, resultaba dificil la
comprobacion cientifica de las implicancias de la autopercepcion en el desempeio
académico (p. 82). El autor concluye que la percepcion de la autoeficacia en los estudiantes
es un indicador de su motivacion y sus métodos de aprendizaje. Los estudiantes para afrontar
distintas circunstancias en sus estudios utilizaran distintas formas de motivacion, tales como
el esfuerzo, la persistencia, las reacciones emocionales y la eleccion de ciertas actividades.
De la misma manera, las mejoras en los métodos de aprendizaje de los estudiantes (en
especial aquellos con mayor autorregulacion) y la prediccion de mejores resultados influyen

en su percepcion de autoeficacia.



La autoeficacia en la traduccidon e interpretacion es un tema relativamente nuevo. La
Traductologia esta relacionada con las ciencias cognitivas, ciencias que pretenden describir
de manera multidisciplinar la mente y el pensamiento (Muioz, 2007), y de esta relacion
surge la traductologia cognitiva. El estudio de la autoeficacia estaria dentro de la
traductologia cognitiva. Segun Mashhady, Fatollahi y Pourgalavi (2015), la autoeficacia en
la traduccion se centra principalmente en la instruccion y la aptitud (p. 2367). Muchos de
estos estudios se efectian orientados al desempefio de los estudiantes, mientras que otros
estan orientados en el proceso traslativo. En este campo se pueden observar a autores, como
Bolafios-Medina (2014); Jiménez, Pinazo y Ruiz (2014); Mashhady, Fatollahi, y Pourgavali
(2015); Bates (2016) y Araghian, Ghonsooly y Ghanizadeh (2018).

Pionera en este campo, Bolafios-Medina (2014) investigd sobre la relevancia del constructo
de autoeficacia para la investigacion orientada al proceso de traduccion. Sus hallazgos
sugieren que la autoeficacia tuvo una correlacion positiva con la comprension de lectura de
la lengua de partida, la tolerancia a la ambigiiedad, las percepciones de los participantes de
cumplir los requisitos necesarios para convertirse en traductores profesionales, la capacidad
de encontrar informacién documental de antecedentes y determinar cuando dejar de buscar
una solucion para un problema de traduccion. Su estudio concluye que seria de utilidad
analizar el rol de la autoeficacia y su capacidad para mediar el éxito de los estudiantes de
traduccion. Asimismo, considera que podria ser conveniente adaptar las curricula vigente
por una que tenga en cuenta la diversidad de los grados de percepcion de la autoeficacia

entre los estudiantes (Bolafios-Medina, 2014, p. 213).

Por su parte, Jiménez et al. (2014), exploraron empiricamente la influencia de la autoeficacia
en el desempeiio de los estudiantes de Interpretacion con diferentes niveles en su
competencia lingiiistica de su lengua B. Se utilizé una muestra de 281 estudiantes de los
ultimos ciclos de Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Jaume I para determinar
si sus conocimientos en su segunda lengua regulan el efecto de la autoeficacia en su
desempefio como intérpretes y si la percepcion de autoeficacia predecird un mejor
desempefio académico en aquellos estudiantes con un alto nivel de competencia lingliistica
en comparacion con los estudiantes con un bajo nivel en su competencia lingiiistica.
Asimismo, proponen una segunda hipotesis en la que su competencia en la lengua B de los
estudiantes de interpretacion moderard la relacion entre la autoeficacia y su rendimiento.

Como resultado de este estudio, los autores concluyeron que la autoeficacia es relevante solo



cuando se predice el rendimiento de los estudiantes con un nivel alto en su competencia

lingiiistica, y no es relevante en el desempefio del otro grupo de estudiantes.

Asi como Jiménez et al. (2014), Mashhady, Fatollahi, y Pourgavali (2015) son autores de
uno de los pocos estudios que han explorado la relacion entre la autoeficacia y los diversos
aspectos de la capacidad de la interpretacion. Por tanto, su trabajo podria considerarse como
el primer estudio de la autoeficacia con respecto a sus implicaciones en la capacidad de tomar
notas de los intérpretes consecutivos. Para consolidar su investigacion, estos autores
aplicaron el cuestionario de autoeficacia general de Schwarzer a un total de 53 estudiantes
de pregrado y de bachillerato de la Universidad de Zabol. Los participantes tuvieron que dar
y completar la prueba de la capacidad de tomar notas en la que escucharon las noticias
especiales de la Voz de América (VOA) —cinco pistas de audio de 30 a 45 segundos con un
nivel intermedio-basico de dificultad—. Antes de la prueba, los participantes recibieron unas
instrucciones breves de siete habilidades para la toma de notas basadas en las pautas
propuestas por Mazzei, director de la formacion virtual del traductor y el intérprete. Los
resultados obtenidos revelaron una relacion significativa positiva entre la autoeficacia de los
participantes y su predisposicion para la toma de notas. De esta forma, los autores concluyen
que la autoeficacia de los estudiantes debe ser mas considerada en los programas de

capacitacion de intérpretes a nivel de licenciatura.

Dentro del mismo campo de la interpretacion, Bates (2016) une los topicos de la autoeficacia
y la ansiedad dentro de la interpretacion. Esta autora sugiere que la ansiedad causada por la
interpretacion de un idioma extranjero impacta de manera negativa en el desempefio de los
estudiantes y los profesionales en las aulas y en el campo mismo. En busqueda de soluciones,
la autoeficacia fue identificada recientemente como un posible factor mitigador de la
ansiedad (Bates, 2016). El estudio surge por la falta de investigacion sobre técnicas que
ayuden a incrementar la percepcion de autoeficacia en la interpretacion. Por ello, el proposito
del estudio era analizar qué impacto podria tener la combinacion de crear metas inteligentes
(SMART goals) y el Mastery Rehearsal script en la autoeficacia y la ansiedad de los
intérpretes de sefias novatos cuando se enfrentaban a un encargo de interpretacion. Se analizé
a tres intérpretes de sefias, a las que se les aplicd un cuestionario y se les pidi6 sus metas
inteligentes y sus Mastery Rehearsal scripts. Como resultado del estudio, se demostrd que
las metas inteligentes y el Mastery Rehearsal script contribuyen al aumento de los niveles

de autoeficacia y disminuyen los niveles de ansiedad en la interpretacion.



Retornando al campo de la traduccion, este afio se publico el trabajo de Araghian, Ghonsooly
y Ghanizadeh (2018), quienes concretaron su estudio mediante protocolos de pensamiento
en voz alta y registros de pulsaciones de teclas para analizar el impacto de la autoeficacia
percibida en la seleccion y aplicacion de estrategias de resolucion de problemas de
traduccion en un grupo de traductores en formacion mientras traducen. Este estudio se
realizo en cuatro estudiantes de traduccioén quienes tuvieron que completar un cuestionario
de autoeficacia de traduccion. A los participantes con puntuaciones de autoeficacia altas y
bajas se les pidi6 que tradujeran un texto usando el registrador de pulsaciones de Translog
mientras verbalizaban simultdneamente sus procesos mentales. El analisis de los protocolos
verbales indicod diferencias considerables dentro del grupo con respecto a las estrategias
cognitivas y metacognitivas que eligieron emplear. Los resultados sugirieron que la baja
autoeficacia hace que los sujetos pasen demasiado tiempo traduciendo, debido a repetidos

intentos de produccion y revision extensiva (Araghian et al., 2018, p. 74).

Por otro lado, la autoeficacia ha sido ampliamente estudiada en relacion con la docencia. En
primer lugar, existen distintos motivos por los cuales un profesional decide elegir la
ensefanza como segunda carrera. Segiin Lim, Low, Ch’ng y Goh (2011), los motivos para
dedicarse a la docencia pueden ser tres: intrinsecos (interés en la ensefianza, adhesion por la
naturaleza del trabajo y gusto por la materia), altruistas (amor a los nifios y jovenes,
contribucion a la sociedad y respuesta a una vocacion), y extrinsecos (razones financieras,
consideracion de la enseflanza como trampolin, e inspiracion en modelos de conducta).
Prieto (2007), menciona que la autoeficacia docente son las creencias de los profesores en
su capacidad de producir un efecto en el aprendizaje de los alumnos. De la misma manera,
sefala que la autoeficacia docente es una caracteristica de los profesores frecuentemente
vinculada con los resultados positivos en el rendimiento de los alumnos y en la ensefianza
misma (p. 112). Algunos ejemplos de estos estudios son los de Tschannen-Moran y Hoy

(2007) y Covarrubias y Mendoza (2015).

Tschannen-Moran y Hoy (2007) investigaron los elementos claves que podrian contribuir en
el analisis del desempefio del docente, tal como el nivel y el ambiente escolar, la valoracion
de los materiales pedagdgicos y la calidad de las instalaciones escolares. Estos elementos
podrian ser considerados por los docentes —novatos y experimentados— en su evaluacion
sobre la dificultad de la tarea docente que determina cudn exitosos esperan ser al desempenar

esa labor (Tschannen-Moran & Hoy, 2007). De la misma manera, analiza dos de las causas



de la autoeficacia docente: la persuasion verbal a través de apoyo interpersonal (la
administracion, los colegas, los padres y la comunidad) y el dominio de la experiencia
(sensacion de satisfaccion por los éxitos previos). Después del analisis, la autora concluye
que el dominio de la experiencia tiene un gran impacto en la autoeficacia de ambos tipos de
docentes y que la persuasion verbal es mas importante para el profesorado novato que para
los docentes experimentados. A través de su estudio, Tschannen-Moran y Hoy (2007)
afirman que la autoeficacia de los profesores novatos parece estar mas influenciada por

factores contextuales —persuasion verbal y la disponibilidad de materiales—.

Covarrubias y Mendoza (2015) analizaron el sentimiento de autoeficacia en los profesores
chilenos desde la perspectiva de género y experiencia. Para las autoras, la percepcion de
género es importante porque en algunos casos las profesoras se sienten mas eficaces que los
profesores, pues se considera a la docencia como una carrera femenina (roles de género
culturales), hay mas estudios sobre los niveles de educacion primaria donde la mayoria son
profesoras, por ultimo, el tipo de disciplina que ensefia (cientifica o humanista). Por otro
lado, consideran a la experiencia como un factor importante en la autoeficacia, ya que,
gracias a las experiencias previas, el sentimiento de autoeficacia serd estable y resistente
(Covarrubias & Mendoza, 2015). Como conclusidon, segin los resultados obtenidos,
sostienen que no hay diferencia en el nivel de sentimiento de autoeficacia entre profesores y
profesoras; sin embargo, respecto a la experiencia a partir de los resultados, se podria decir

que no tiene un vinculo muy estrecho con la autoeficacia de los profesores chilenos.

Dos afos mas tarde, en el 2017, se realizd un estudio sobre la autoeficacia docente y el
compromiso laboral en profesores universitarios. Lozano-Paz y Reyes (2017) buscan con su
articulo determinar como se presenta la autoeficacia y el compromiso laboral en un grupo
de docentes de psicologia. De la misma manera, dan a conocer la evaluacion de los docentes
sobres sus recursos personales y profesionales que contribuyen en su trabajo y su
desenvolvimiento en la institucion. Aunque el objetivo principal no era establecer los
vinculos entre autoeficacia y compromiso laboral, por medio de sus resultados descubrieron
que existen dos vinculos entre autoeficacia y engagement laboral. El primer vinculo es la
persistencia, pues permite al docente alcanzar sus metas; el segundo vinculo es la pasion por
las actividades que realizan, caracteristica que se encuentra en la categoria de absorcion de
engagement laboral y es un factor positivo interno de autoeficacia general (Lozano-Paz &

Reyes, 2017).



En los traductores docentes, las creencias de autoeficacia tendran repercusiones en su propio
desempefio y para lograr el objetivo de nuestra investigacion se debe saber cudl es el
desempefio del docente y cudles son las competencias que estos manejan, tanto las
competencias de la traduccion como las de docencia. Todo esto debido a que la autoeficacia
de los docentes traductores estd relacionada con su practica académica. El concepto de
Bolanos-Medina (2014) en relacion a nuestro tema explica que aun si los profesores se
destacan por sus ensefianzas o conocimientos, esto no asegura que sus traducciones sean
mejores en comparacion de los traductores que no se dedican a la docencia, a menos que
posean un alto sentido de autoeficacia. Por ello, luego de haber revisado la literatura sobre
los temas de la autoeficacia en general, la autoeficacia dentro de la traduccion e
interpretacion, asi como también los conceptos de autoeficacia en la docencia, consideramos
que nuestro estudio es de importancia para la Traduccidon porque se centra en un punto ciego
entre estas investigaciones: la percepcion de la autoeficacia de los traductores docentes como
traductores profesionales. Se busca saber por qué un traductor docente se percibe mas eficaz

en su profesion de traductor por realizar otras actividades y desarrollar otras competencias.
3. MARCO TEORICO

Como se ha mencionado en el estado de la cuestion, la autoeficacia es un tema ampliamente
estudiado en el campo de la psicologia y la docencia. Sin embargo, no se ha abordado la
percepcion de autoeficacia en traductores docentes/docentes de traduccion. Al ser
estudiantes de la carrera de Traduccion e Interpretacion Profesional y tener como docentes
a profesionales de la traduccion, consideramos importante investigar como la autoeficacia
afecta su practica traductora y su propia concepcion como profesionales. Partimos de la
creencia de que el sentido de autoeficacia que podrian desarrollar los traductores docentes
en el Pert esté relacionado con su competencia traductora (compuesta por subcompetencias)
y de las competencias que adquieren al ensefiar la traduccion (ensefianza de lenguas y otros
componentes del proceso de la traduccion). Para los fines de este estudio queremos
posicionarnos en el area de la traduccién docente utilizando la teoria de autoeficacia; la
aproximacion de la autoeficacia en la traduccion; las definiciones de competencias
traductoras; la traduccion como producto, proceso y actividad académica y profesional; y las
competencias docentes. En adelante abordaremos con mas detalle cada uno de estos

conceptos.
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3.1 Autoeficacia

Uno de los principales estudiosos de la autoeficacia es Albert Bandura (1998). Este
psicologo ha realizado distintos articulos sobre la autoeficacia desde las perspectivas
personal y colectiva, y como a partir del desarrollo de la percepcion de autoeficacia ocurren

cambios en el individuo. Bandura (1998) senala que:

A strong sense of efficacy enhances human accomplishment and personal well-being
in many ways. People with high assurance in their capabilities approach difficult
tasks as challenges to be mastered rather than as threats to be avoided. Such an
efficacious outlook fosters intrinsic interest and deep engrossment in activities. They
set themselves challenging goals and maintain strong commitment to them. They
heighten and sustain their efforts in the face of failure. They quickly recover their
sense of efficacy after failures or setbacks. They attribute failure to insufficient effort

or deficient knowledge and skills which are acquirable (p. 71).

Segun Bandura, las personas con alto sentido de autoeficacia estaran dispuestas a enfrentar
tareas dificiles y plantearse metas dificiles; por ello, necesitaran creer en sus capacidades y
en las actividades que realizan. De esta manera, Bolafios-Medina (2014) menciona que
“university training programs in translation should be designed to give students the
opportunity to develop a positive professional self-image, as well as confidence in their
work” (Bolafios-Medina, 2014, p. 204), ya que el desarrollo de confianza en los estudiantes
mientras estudian les permitird, también, desarrollar la percepcioén de autoeficacia que los

acompafiara en su vida profesional.

Asimismo, Bandura (1998) afirma que el desarrollo de la autoeficacia se logra de cuatro
formas. La primera estd relacionada con las experiencias, ya que contribuyen a desarrollar
el sentido de autoeficacia. La segunda es mediante las experiencias indirectas: los modelos
a seguir. La tercera manera es mediante la persuasion social —comentarios positivos acerca
de las capacidades y competencias para realizar cierta tarea—. Finalmente, los estados
psicologicos y emocionales del individuo (Bandura, 1998, pp. 72—73). Todas estas formas
de desarrollo de autoeficacia se pueden encontrar en los alumnos de traduccion, pues estan
expuestos a vivir nuevas experiencias —de €xitos o fracasos— y para poder establecer
nuevas metas, superar sus fracasos o desarrollar mas la creencia de sus capacidades, elegiran

a sus traductores docentes como modelos a seguir. Estos ultimos, a través de la
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retroalimentacion podrian darles comentarios positivos acerca de sus competencias y

sugerirles lo que deben cambiar para tener un mejor resultado en sus tareas.

Por otro lado, existen otros factores vinculados a la autoeficacia. En la definicion de
autoeficacia de Luszczynska, Gutiérrez-Dona y Schwarzer (2005), la cual complementa a la
definicion de Bandura (1998), se sefiala que la autoeficacia estd relacionada con la
motivacion y el optimismo. Al ser optimistas, las personas estaran motivadas y, a partir de
ello, desarrollaran creencias sobre lo que pueden hacer y se ponen metas a cumplir (Bandura,
1998; Luszczynska, Gutiérrez-Dofia, & Schwarzer, 2005). El optimismo y, sobre todo, la

motivacion han sido estudiados por otros autores como factores vinculados a la autoeficacia.

Para fines de este estudio, se definird autoeficacia como la percepcion o creencia que tiene
un individuo sobre sus propias capacidades para enfrentarse a situaciones dificiles, ya que
interpretard estas situaciones como desafios, mas no como amenazas. Consideramos que,
mediante esta percepcion, las personas se fijan objetivos desafiantes que podran lograr
gracias a motivaciones personales y a las recibidas de sus pares o superiores. Estos factores
lograrian que el individuo se sienta capaz de enfrentar problemas y situaciones dificiles con
una actitud positiva y seguro de si mismo. Ademas, este concepto llevado a la traduccion
implicaria la realizacion de traducciones Optimas debido al fuerte sentido de autoeficacia y
la creencia en las competencias adquiridas en su formacion como traductor. De la misma
manera, el sentido de autoeficacia ayudaria al traductor a asumir otra posiciéon cuando se

enfrente a los problemas de traduccion.

3.2 Autoeficacia docente
Dentro de su desarrollo de la autoeficacia en el contexto académico, Bolanos-Medina (2014)

otorga la siguiente informacion:

It has been found that teachers’ self-efficacy is strongly related to their academic
practice in that their beliefs not only affect the way they teach and their attitudes
toward the whole educational process but also serve as a good predictor of students’

performance and their self-efficacy beliefs regarding their own performance (p. 201).

Con esta definicion, la autoeficacia pasa de ser analizada de una perspectiva psicolédgica a
una en el campo docente. Una autora que trata el tema de la autoeficacia de los docentes

universitarios es Leonor Prieto (2007). Esta autora menciona:
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La accion docente eficaz también requiere un juicio personal sobre la propia
capacidad para emplear tales conocimientos y destrezas para ensefiar bajo
circunstancias impredecibles y, a la vez, muy variadas. Concibe la autoeficacia, en
ultimo término, como la cognicién mediadora entre el conocimiento y la accion

docente (Prieto et al., 2007, p. 120).

Prieto sefiala la importancia del vinculo entre la autoeficacia y la docencia, pues se necesita
que el docente se considere autoeficaz para poder ensefar en distintos contextos y

circunstancias.

A partir de lo expuesto, el concepto de autoeficacia docente que se utilizard en esta
investigacion se define como la capacidad del profesor para enfrentarse a distintos tipos de
alumnado con una metodologia de ensefianza que le permita llegar a todos los alumnos, ya
que no todos los estudiantes aprenden de la misma forma. Ademas de la metodologia, la
autoeficacia docente también se relaciona con la practica académica del docente y el impacto
positivo que genera sobre su alumnado. Se considera que un profesor que se percibe como
autoeficaz hara que sus alumnos también desarrollen esta percepcion. Por ultimo, estos
supuestos trasladados a nuestro tema abarcarian la fuerte creencia de los traductores docentes
sobre sus competencias, debido a que su experiencia en la docencia los vuelve acreedores de
nuevas competencias, como el manejo del aula, que, al sumarse con sus competencias
traductoras ya desarrolladas, generan en los traductores docentes un mayor sentido de

autoeficacia.
3.3 Competencia traductora y competencia del traductor

Hablar de la competencia traductora, definida como “knowledge and abilities translators
need to translate correctly, and what enables them to be able to perform the cognitive
operations necessary to develop the translation process and the tasks required in the
professional setting” (PACTE, 2017, p. 12), es hablar de un amplio nimero de estudios
teoricos que muchos investigadores han desarrollado. El grupo PACTE, conformado por
especialistas en traduccion y creado en 1997 en la Universitat Autonoma de Barcelona, ha
analizado como funciona la competencia traductora (CT) en la traduccion escrita. Como
resultado de su estudio, PACTE (2017) divide la CT en seis subcompetencias

interrelacionadas y jerarquicas:
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e Subcompetencia bilinglie incluye la capacidad especifica de controlar la
interferencia lingiiistica; conocimiento pragmatico, sociolingiiistico,

gramatico, textual y 1éxico en ambas lenguas.

e Subcompetencia extralingiiistica incluye conocimiento en cultura general,

conocimiento de la cultura fuente y meta, y conocimiento especializado.

e Subcompetencia de conocimiento de la traduccién se define como el
conocimiento de la traduccion —que involucra su funcién (unidades de
traduccion, procedimientos, métodos, etc.) y los tipos de problemas— y los
aspectos profesionales (el mercado de la traduccion, tipos de encargos de

traduccion, entre otros).

e Subcompetencia instrumental es el conocimiento procedimental relacionado
con el uso de herramientas para la documentacion y de tecnologias de

informacion y comunicacion.

e Subcompetencia estratégica se define como el conocimiento procedimental
que garantiza la eficacia del proceso de traduccion y la solucién de
problemas. Incluye planificar el proceso y como se llevara a cabo el proyecto
de traduccion (método), evaluar el proceso y el resultado parcial del producto
final, poner en funcidén cualquier subcompetencia y mejorarla si tuviesen
algtin defecto, e identificar problemas de traduccion y resolverlos a través de

ciertos procedimientos.

o Componentes psicofisioloégicos es la habilidad de utilizar mecanismos
psicomotores y componentes cognitivos y actitudinales. Dentro de los
componentes cognitivos estan la memoria, la percepcion, la atencion y la
emocion, mientras que dentro de los componentes actitudinales se encuentran
la curiosidad intelectual, la perseverancia, el espiritu critico, el conocimiento
de sus propias habilidades y la confianza en ellas, la motivaciéon y la
capacidad de medir sus propias habilidades. Asimismo, se incluye a la
creatividad, el razonamiento logico, el andlisis y la sintesis en estos

componentes psicofisiologicos (pp. 39-41).

El grupo PACTE sefiala que se pueden encontrar problemas de traduccion en distintos

momentos del proceso de traduccion. Por ello, se emplean distintas operaciones cognitivas
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(estrategias) en el proceso de traduccion y se requiere que el traductor tome decisiones de
manera continua. De esta manera, PACTE (2017) asume que una de las caracteristicas

principales de la CT es la capacidad de resolver problemas de traduccion (p. 10).

De todas las subcompetencias, el grupo PACTE considera solo tres subcompetencias como
especificas de la competencia traductora: la subcompetencia de conocimiento de la
traduccion, la subcompetencia instrumental y la subcompetencia estratégica (p.41).
Asimismo, sefiala que la subcompetencia estratégica, que interviene en todo el proceso de
traduccion, afecta a todas las subcompetencias, ya que establece vinculos entre ellas

(PACTE, 2017, p. 40).

Para fines de nuestra investigacion, nos enfocaremos en las seis subcompetencias de la CT:
consideramos que el desarrollo de todas estas contribuye al desempefio del traductor y a la
calidad de sus trabajos. El desempefio y la calidad en el trabajo de un traductor tienen
relacion con el sentido de autoeficacia, ya que al contar con todas estas subcompetencias, el
traductor docente considerard que sus trabajos se diferenciardan de los demas. Por ello,
definiremos la competencia traductora como el conjunto de habilidades que permiten al
traductor docente entregar buenos encargos de traduccion, tener un desempefio 6ptimo como
traductor y poder enfrentar ciertos problemas que se les presente durante el proceso de
traduccion. Asimismo, la competencia traductora de los traductores docentes ayudard a
medir su sentido de autoeficacia, ya que varios conceptos de las subcompetencias se vinculan

con este tema.

Por otro lado, ademés de la competencia traductora desarrollada lineas mas arriba, es
importante mencionar la competencia del traductor. Dentro de la Competencia Traductora,
vimos la relacion del traductor con el texto que se va a traducir; es decir las subcompetencias
que, segun PACTE, un traductor necesita desarrollar para lograr un buen producto final. Sin
embargo, Don Kiraly tiene otra perspectiva sobre las competencias que necesita un traductor
para poder cumplir con su funcién. Dichas competencias son: competencia social (SC),
competencia personal (PC) y competencia traductora (TC) y todas ellas componen la
competencia del traductor —considerada por el autor como super competencia—. Basado
en estas tres subcompetencias, Kiraly en el 2006 propuso un esquema donde demuestra la
interrelacion entre ellas y cuales son los temas que cada una encierra (Kiraly 2012, pp. 202-

203):
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TRANSLATOR COMPETENCE

SC PC
- Etiquette - Autonomy
- Negotiation - Preparedness for
- Teamwork lifelong learning

- Quality control
- Professional responsibility

TC
- Linguistic -Norms and conventions - Strategies
- Cultural - Terminology - Technology
- Text typology -World knowledge - Research

Figura 1. Esquema de la Competencia del traductor, por Don Kiraly, 2006

Se puede observar la interrelacién que tienen estas subcompetencias que, por los temas que
abarcan, se conectan con otros aspectos presentes en la traduccion como actividad. En la
subcompetencia social, encontramos temas como la etiqueta, la negociacion y el trabajo en
equipo; mientras que dentro de la subcompetencia personal se incluye: la autonomia,
preparacion para un aprendizaje continuo, control de calidad y responsabilidad profesional.
Aunque mas adelante, Kiraly (2012) menciona que este modelo parece plano cuando se toma
en cuenta la atencion que muchos estudios le estan dando al proceso cognitivo durante la
traduccion y al proceso de convertirse en un traductor experto; no obstante, anade que esta
competencia es importante porque abarca lo que los traductores necesitan saber para poder

desenvolverse de una manera profesional y de experto (p. 202).

Para fines de este estudio, basandonos en las competencias personales y sociales,
definiremos la competencia del traductor como la capacidad del traductor para estar
preparado a aprender constantemente, llevar un control de calidad sobre sus traducciones,
tomar responsabilidad como profesional y ser autonomo. Asimismo, la capacidad del
traductor para trabajar en equipo, ya que el traductor no trabaja de manera aislada, sino que

su trabajo también involucra relacionarse con otras personas.

3.4 Latraduccioén como actividad académica y profesional, producto y proceso
La traduccion se puede entender de tres maneras: traduccion como actividad académica y

profesional, traduccion como producto, y traduccién como proceso, enfoques que senala
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Jeremy Munday (2016). En primer lugar, la traduccion como actividad académica y
profesional se refiere al campo de estudios y especialidad profesional; es decir, las personas
que estudian la traduccion (qué es la traduccion, cudl es el proceso, los problemas y otros
temas afines) y se dedican a ello (p. 8). En segundo lugar, la traduccion se puede definir
como producto; en otras palabras, el texto meta que resulta del proceso de traduccion (p. 8).
Por ultimo, Munday (2016) sefiala que el proceso de traduccion se trata de cambiar el texto
original escrito (TF) en una lengua determinada (lengua fuente) a un nuevo texto (TM) en
una nueva lengua (lengua fuente); es decir, se trata de una traduccidon interlingliistica o
traduccion propiamente dicha dentro de las tres categorias de traduccion propuesta por

Jakobson en 1959 (en Munday, 2016, p. 9).

Cuando se toma a la traduccion como producto, Munday menciona que existen dos
maniobras lingiiisticas, estrategia y procedimiento, que influyen en el producto final del
proceso de traduccion. Estas dos maniobras se definen como “a strategy is an overall
orientation of the translator (e.g. towards ‘free’ or ‘literal’ translation, towards the TT or ST,
towards domestication or foreignization) whereas a procedure is a specific technique or
method used by the translator at a certain point in a text (e.g. the borrowing of a word from
the SL, the addition of an explanation or a footnote in the TT)” (pp. 23, 88). Para este enfoque
de la traduccion, Munday (2016) se basa en un estudio de Vinay y Darbelnet (1995) autores
que identifican dos estrategias: traduccion directa (o literal) y la traduccion oblicua (o libre)
y siete procedimientos principales (préstamo, calco, traduccion literal, transposicion,
modulacién, equivalente acufiado y adaptacion) y cinco procedimientos complementarios
(ampliacion, falsos amigos, pérdida, compensacion, generalizacion) que se utilizan
dependiendo de la estrategia utilizada (p. 88-93). De esta manera, se tendrd traducciones
(como producto) fieles al TF, es decir literales, y libres, donde el traductor tiene mas

influencia sobre el texto.

Por otro lado, Munday (2016) define a la traduccion como un proceso cognitivo. Para ello,
se basa en el modelo interpretativo propuesto por Seleskovitch y Lederer (1960, 1994), en
el que el proceso de traduccion se divide en tres etapas: la comprension, desverbalizacion y
reexpresion (en Munday, p. 101). La comprension consiste en comprender el texto fuente de
forma explicita e implicita para lograr entender la intencion del texto. La desverbalizacion,
por otra parte, es la etapa donde la transferencia del TF al TM ocurre a través del sentido y

no de las palabras; es decir, que el traductor debe despegarse del texto y entender cudl es el
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sentido para poder producir el TM. Por ultimo, la reexpresion es el resultado de la
desverbalizacion plasmado en el TM; es decir que el texto meta se genera a partir de la

comprension del sentido del TF (p. 101).

Para fines de este estudio, utilizaremos a la traduccion en sus tres dimensiones: actividad
profesional, proceso y producto. La traduccion como proceso la definiremos como la
capacidad de reexpresar el texto fuente en un texto meta, de forma literal o libre, utilizando
distintos procedimientos y técnicas de traduccion. De la misma forma, definiremos el
producto de traduccion como el resultado completo y optimo del proceso de traduccion.
Mientras que definiremos a la actividad profesional traductora como el érea de

especializacion profesional.

3.5 Laensefianza de la traduccion

Con respecto a la tarea de los traductores docentes: la ensefianza de la traduccion, Holmes
(1988b/2004) ubica esta disciplina dentro de la rama de los Estudios de Traduccion
Aplicados y considera que los puntos importantes a tratar en esta area son: los métodos de
ensefanza, las técnicas de prueba y el disefio curricular (Holmes, 1988b/2004). Por ello,
utilizaremos los conceptos de Don Kiraly (2015), quien propone un enfoque
socioconstructivista para la docencia de la traduccion a futuros traductores profesionales.
Ademés, Kiraly se basa en el trabajo en grupos sobre proyectos auténticos de traduccion
(Kiraly, 2015). La idea de trabajar con estos tipos de proyectos sirve para que los estudiantes
se vayan acostumbrando a problemas de traduccidn reales y, a su vez, esto implicaria el
desarrollo de la competencia traductora de cada estudiante, la interdependencia entre todos
los actores del proyecto en situaciones auténticas de comunicacioén interlingiiistica e
intercultural, y, por ultimo, la creacién de un producto de alta calidad que cumpla con los

estandares impuestos por el cliente. Tal como lo explica Kiraly (2014):

(...) the features of task authenticity that make professional translation a process of
resolving real translation problems embedded in a multi-dimensional context. This
involves competing expectations, demands and norms, interdependencies among
myriad actors in authentic situations of interlingual, intercultural communication,
and, last but not least — the creation of a high-quality product meeting the standards

imposed by a client (p. 2).

Kiraly (2000) se opone a la formacion del traductor convencional, debido a que “has been

based on a ‘transmissionist’ view, focusing on the transmission of knowledge and skills from
b
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the teacher to the student and hardly paying attention to the reality of the translation
profession” (p. 18) y las clasifica de inauténticas, fuera de uso y desalentadoras (p. 52).
Debido a esto, propone la traduccidon de textos reales para clientes reales. Brindandoles un
entorno real o realista, se motiva a los estudiantes a que aprendan por medio de la
experiencia, lo cual genera un aprendizaje significativo. Para ello, el docente toma el rol de
facilitador y se encarga de observar el progreso de la clase (Kiraly, 2000; 2015). Las
condiciones de trabajo casi auténticas que surgen de la realizacién de un proyecto real en
aula tienen un efecto positivo en los estudiantes, ya que estos mejoran sus competencias
traductoras por medio de la practica y no solo por la teoria o competencias que puedan

aprender del traductor docente.

Es importante tener en consideracion que la educacion del traductor se encuentra un poco
excluida de la disciplina general de la educacién y atn depende en gran medida de la
intuicion de los docentes sobre lo que significa conocer y aprender (Kiraly, 2014, p. 1). Otro
aspecto para tratar sobre la educacion de la traduccion es que muchos campos de estudio en
la educacion superior sufren de un déficit pedagogico (o realmente andragdgico) en el
sentido de que los docentes universitarios a menudo carecen de una formacion o capacitacion
especial en el arte de la ensefanza (Kiraly, 2014). Aunque, no se dudaria en tener a un
traductor que, en base a sus actividades profesionales, se guie de su sentido comun para

traducir y lo transmita a los estudiantes durante la ensefianza.

Por otro lado, en la ensefianza de la traduccion se busca que los estudiantes aprendan de
manera correcta el proceso, las técnicas y las estrategias de traduccion, que se basaran en el
aporte y la correccion intuitiva del docente a cargo, debido a que este, profesional con las
subcompetencias bilingiie y estratégica desarrolladas, debe ser capaz de detectar errores en
las traducciones realizadas por los estudiantes (Kiraly, 2014, pp. 1-2). Asimismo, Kiraly

(2014) senala que:

The teacher is clearly seen as the authority in the classroom (in terms of power, and
presumably also in terms of expertise) and generally runs the class in a ‘chalk-and-
talk’ manner, sitting in front of rows of students, soliciting verbal contributions from
individual class participants who read off their respective translations of parts of a

text chosen by the teacher (p. 2).

Para llevar a cabo estos trabajos de traduccion, es el profesor quien elige el texto y, también,

quien pide a los demads estudiantes participar con comentarios en las soluciones propuestas
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de sus companeros sobre la traduccion dejada como tarea o actividad en clase, para luego
dar su propio comentario sobre dichas soluciones. Todo esto debido a que “the main
pedagogical activity in these classes is still to read aloud a sentence or short passage from
the students’ rough drafts and have them critiqued by the teacher” (Kiraly, 2015, p. 11). En
otras palabras, lo que el docente les esta dando a sus estudiantes es retroalimentacion y, para
lograr ello, ha debido desarrollar esta capacidad, que sera parte de sus nuevas competencias

como traductor docente.

Asimismo, Villanueva y Montoya (2019) analizan la ensefanza y aprendizaje de la
traduccion en el contexto latinoamericano y recalcan lo que mencion6 Kiraly (2014) sobre
el déficit pedagdgico. Consideran que este tema es importante porque sucede en contextos
institucionales, educativos y profesionales, y varian segun el desarrollo de cada pais. De esta
manera, se hace una distincion general y por paises de como se llevan a cabo los programas
de traduccidn; por ejemplo, mientras que en otros paises estos programas surgen como lineas
complementarias en facultades de lenguas extranjeras, en Argentina y Peru son exclusivos
de la formacion de traductores. Asi también consideran que el sector en el que se desenvuelve
la universidad que acoge el programa de traduccion puede establecer enfoques y objetivos
diferentes. Toda esta informacion la han adquirido del didlogo interinstitucional que
mantienen con colegas de distintos paises y de las investigaciones que reunieron para su

trabajo (Villanueva y Montoya, 2019, pp. 1-2).

Estos autores establecen que cada traductor en ejercicio debe cerrar ese déficit o brecha
pedagogica cuando se inicia como docente universitario y que las facultades o programas
universitarios estan al tanto de ello. Por tanto, estos ultimos se encargan de describir el puesto
de trabajo y el perfil docente con la finalidad de que el traductor docente se adecue al modelo
educativo de la institucion y al propio disefio curricular del programa (Villanueva y
Montoya, 2019). En otras palabras, las instituciones donde se forman traductores son
conscientes de que sus postulantes a docentes carecen de formacion para ensefiar, pero saben
que, a pesar de ello, el traductor docente debera desarrollar ciertas competencias que lo hagan
capaz de llevar de manera eficiente sus clases y los estudiantes no resulten afectados. Esta
idea se ve reforzada por Luna (2014), quien menciona que existe un perfil ideal tentativo del
docente de traduccion del siglo actual, propuesto por Delors (2002) en la UNESCO, y esta
compuesto por: el saber conocer (saber traductoldgico), el saber hacer (habilidades y

destrezas traductoras) y el saber ser y convivir (adopcion de buenas practicas profesionales),
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cuyo andlisis permite la evaluacion del desempefio docente, la formacion ideal para el

docente y el grado de intervencion que se requiere para mejorar su actual ejercicio (p.1).

Por ello, para fines de este estudio, definiremos la ensefianza de la traduccion como el
desenvolvimiento del traductor como docente que, a pesar de que no todos los traductores
que se dedican a la docencia tienen formacion en el arte de la educacion, sus competencias
adquiridas gracias a la traduccion les permitiran desarrollar nuevas competencias con el fin
de moldear al estudiante y transmitirle sus conocimientos de la traduccion. A partir del
concepto de Kiraly, se han podido identificar dos competencias que los traductores
desarrollan como docentes y que tienen influencia en la ensefianza de la traduccién: a) la
capacidad de ensenar al alumno sobre el proceso traslativo (el traductor como facilitador),
lo que ayudaria al docente a recordar los pasos que ¢l mismo debe realizar durante su practica
traductora; b) mediante la retroalimentacion continua que brinda a sus estudiantes, el docente
desarrolla la capacidad de detectar errores en las traducciones de sus alumnos; y de la misma
manera, este tipo de andlisis le servira en su practica traductora. Por tanto, en el proceso
traslativo de sus propios encargos de traduccion, haciendo uso de sus nuevas competencias
obtenidas por su rol como docente y gracias al desarrollo de su subcompetencia estratégica
—que involucra el método con que se llevara a cabo el proceso de traduccion y la evaluacion
del primer resultado de su traduccidbn—, sabrd identificar y enfrentar los problemas

traslativos y evitara cometer errores.
4. DISENO METODOLOGICO Y ESTRATEGIA OPERATIVA

Para fines de este estudio nos posicionamos en el paradigma interpretativo critico. El estudio
es interpretativo debido a que toda la informacion que recogimos de nuestros participantes
nos permitio tener acceso a la manera en la que estos perciben su realidad —por més que las
ideas de estos sujetos sociales se encuentren en constante cambio y su realidad se vea
condicionada por sus propias creencias— y, ademas, como su interpretacion de la realidad
tiene relacion con nuestra investigacion. Por otro lado, es critico, ya que los resultados de la
investigacion no solo dieron datos, sino una teoria desarrollada con el fin de que los sujetos
—Ilocalizados en un contexto— puedan analizar y reflexionar sobre la situacion en la que se
encuentran. Se busca que, a partir de los hallazgos identificados, los resultados de esta
investigacion sean utilizados en la practica. Asimismo, optamos por un enfoque cualitativo,
lo que implicd conocer, a través de la recoleccion de datos precisos e importantes sobre la

actividad traductora y docente del participante, su percepcion desde su propia realidad y la
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manera en que esta realidad se manifiesta en su conducta, ya que se parti6 de la informacién
brindada para tener acceso a la estructura social que engloba nuestro tema. El estudio se
llevo a cabo con un método cualitativo, ya que este nos permitid tener contacto con los
participantes y, de esa manera, tuvimos acceso a la informacion que estos nos pudiesen dar.
Esta eleccion se debid a que no necesitabamos utilizar datos establecidos, sino basarnos en
las experiencias y subjetividad de nuestros informantes. A su vez, con este método se buscéd
profundizar en el proceso de la construccion del sentido de autoeficacia de los traductores

docentes comparado a cuando solo se desempefiaban como traductores.

El objetivo principal de nuestra investigacion busca determinar los componentes del sentido
de autoeficacia de los traductores docentes en tanto traductores profesionales. Tomamos
como supuesto base que la percepcion de autoeficacia de los traductores docentes podria ser
reforzada por las exigencias de las mismas universidades o institutos —algunas
universidades requieren la practica continua de su profesion de traductor—, y por la
formacidn continua, como capacitaciones y seminarios, en temas actuales conectados con la
docencia, pues, ademas de sus competencias traductoras, ellos desarrollarian las
competencias pedagogicas que los ayuden a desenvolverse en estas instituciones a la vez que
fortalecen sus conocimientos especificos en su area de especialidad. Estas competencias
serian: a) la capacidad de ensefiar al alumno sobre el proceso traslativo ayudaria al docente
a recordar los pasos que ¢l mismo debe realizar durante su practica traductora; b) mediante
la retroalimentacion continua que brinda a sus estudiantes, el docente desarrollaria la
capacidad de detectar errores en las traducciones de sus alumnos; y de la misma manera, este
tipo de analisis le serviria en su practica traductora. Por tanto, en el proceso traslativo de sus
propios encargos de traduccion, haciendo uso de sus nuevas competencias obtenidas por su
rol como docente y gracias al desarrollo de su subcompetencia estratégica —que involucra
el método con que se llevard a cabo el proceso de traduccion y la evaluacion del primer
resultado de su traduccidn—, sabria identificar y enfrentar los problemas traslativos y evitara
cometer errores. Estas nuevas competencias, al ser utilizadas en clase de manera constante,
reforzarian la competencia traductora del docente, lo que contribuiria a su desempefio como
traductor profesional. De esta manera, el sentido de autoeficacia tendria repercusiones en su
propio desempefio en tanto traductor y docente, ello debido a que la autoeficacia de los

traductores docentes tiene relacion con su practica docente.
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Por consiguiente, para lograr el objetivo de nuestra investigacion buscamos aproximarnos a
las percepciones de estos docentes sobre su desempeiio para identificar cudles son las
competencias que estos manejan, tanto aquellas de la traduccion como de la docencia, viendo
como estas componen su sentido de autoeficacia. Asi, a partir de dos subobjetivos, buscamos
identificar las diversas apreciaciones que los traductores docentes sostienen sobre su
desempefio en su profesion: en principio, respecto a su perfil y desempefio antes de iniciarse
en la ensefianza y, luego, después de su ingreso y durante su trayectoria laboral como
docentes. La técnica elegida para la recopilacién de informacidon sobre estos puntos es la
entrevista semiestructurada, la cual nos permitio profundizar en temas especificos y, ademas,
tiene un caracter flexible que abrid la posibilidad al surgimiento de otros temas que podrian
haber sido propuestos por los participantes, y relevantes e interesantes para nuestro tema.
Esta técnica tuvo como instrumento la guia de entrevista (véase anejo 1). En este estudio se
utilizaron dos guias de entrevista que abarcaron los siguientes temas: experiencia como
traductor antes de la docencia, area de especializacion, ingreso a la docencia, ensefianza de
la competencia traductora, competencias docentes desarrolladas, e impacto de la docencia
en los componentes de la competencia traductora. En relacion con los temas logisticos, para
la grabacion de las entrevistas, utilizamos grabadoras de voz, ya que tienen una gran
capacidad de almacenamiento y nos permitié copiar de manera sencilla las grabaciones a la

computadora.

Nuestro caso de estudio lo compone en su mayoria el equipo docente de la carrera de
Traduccion e Interpretacion Profesional, que pertenece a la Facultad de Ciencias Humanas
en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). La eleccion de esta universidad se
debid a que la UPC cuenta con un modelo educativo por competencias. Todo alumno de la
UPC desarrolla siete competencias generales, tales como la comprension escrita y oral, la
ciudadania, el pensamiento critico e innovador, entre otras que, sumadas a las competencias
especificas de cada carrera universitaria, permiten que los alumnos y egresados respondan a
las demandas laborales y sociales de la actualidad (UPC, 2016). Este modelo educativo
influye en la manera de concebir la docencia y el trabajo de ensefianza, que se refuerza
mediante capacitaciones y evaluaciones internas que brinda la universidad a sus docentes.
Ambas actividades se realizan con el fin de que también los docentes desarrollen
competencias en el area didactica, drea de innovacion, area personal y area de gestion.

Asimismo, la UPC (2015) sefiala que:
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El docente UPC maneja la dindmica de clase con el fin de optimizar el logro de
aprendizajes por parte de sus estudiantes; valora su diversidad y estilos de
aprendizaje; y procura su desarrollo integral. Para conseguirlo, toma decisiones
estratégicas que buscan mejorar la experiencia de aprendizaje, gestionando los
tiempos, recursos y contenidos para sus cursos. Facilita y evalua los procesos de
aprendizaje orientados al logro de competencias, buscando incorporar estrategias y
herramientas de forma eficiente en sus clases a través de un proceso de revision y

mejora continua de su practica docente (UPC, 2015, pp. 26-27).

Estas caracteristicas del modelo UPC nos llevaron a comprender que el traductor profesional
debe pasar por un proceso de insercion y adaptacion a la docencia universitaria bajo dichos
términos, mediante el desarrollo de competencias para la docencia o la transformacion de su
experiencia como traductor profesional para el trabajo en aula, para que de esta manera

cumpla con la mision y vision de la universidad.

Ahora bien, de la plana docente de la carrera de Traduccion e Interpretacion Profesional, nos
enfocamos en aquellos docentes de la linea curricular de traductologia encargados de los
talleres de traduccion que, de acuerdo a la malla curricular, son dictados a partir del quinto
ciclo de la carrera. La UPC exige que el traductor postulante a esta linea curricular tenga un
alto nivel de comprension en la lengua B y reexpresion en la lengua A, ambas lenguas
vinculadas con los talleres de traduccion a los que postula. Ademas, la UPC requiere por lo
menos cinco afios de experiencia laboral en traduccidn y que el traductor esté actualizado en
el manejo de las herramientas de traduccion automética (CAT tools). Asimismo, si el
traductor profesional postula para un taller de traduccion especializado, la universidad le
exige que sea especialista en ese campo (Carrera de Traduccion e Interpretacion Profesional,

2018).

A partir de lo mencionado anteriormente, para la eleccion de nuestros informantes utilizamos
la seleccion intencionada. Este tipo de muestreo nos permitié reducir el numero de
profesores de la carrera de Traduccion e Interpretacion a un grupo de docentes que
pertenezcan a la rama de traductologia y estén activos como traductores profesionales. En
este caso, el total de nuestra muestra fue de 10 docentes que ensefien durante el ciclo 2018-
2. La siguiente tabla detalla el tiempo de ejercicio como traductor profesional, sus lenguas
de trabajo, area de experiencia, tiempo de ejercicio como docente de traduccidn, lineas

curriculares que dicta y su formacion en otras disciplinas con el objetivo de identificar el

24



perfil de estos diez participantes y poder tener un contexto que nos ayude con el andlisis de

resultados.

Tabla 1
Perfil de los participantes

P. Tiempode Lenguas Area de Tiempo de Lineas Formacion
egjercicio de experiencia egjercicio curriculares en otras
como trabajo como que dicta disciplinas
traductor docente en
profesional traduccion
El 15 anos Espanol, Juridico, 13 afos  Interpretacion, -
aleman, economico- Traduccion
italiano  financieros, Inversa y
e inglés  técnico, Traduccion
divulgacion Especializada
general, religion
y costura
E2 23 anos Espafiol, Administrativo, 22 afios  Traduccién -
inglésy  cientifico, Inversa,
francés  farmacéutico, Traduccion
financiero y Directa,
médico Segunda
Lengua Inglés,
Lengua
Maternas y
Tecnologias
E3 30 anos Espanol, Meédico, 6 anos Traduccion -
inglés, biomédico, Inversa,
aleman, farmacéutico, Traduccion
italiano  financiero, Directa y
y publicidad, Traduccion
portugu¢ marketing, Especializada
S transcreacion,
copywriting
creativo, juridico
E4 14 afios Espafiol, Deportes, 8 afios Traduccion -
inglésy  técnico- Directa,
francés  cientifico, Traduccion
humanidades, Inversa,
informatica y Interpretacion
telecomunicacio y Taller de
nes Autogestion
ES 9 afios Espaiiol, No declara tener 5 afios Traduccion Lingiiistica
inglésy  una. Realiza Inversa,
francés. Segunda
Lengua
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traducciones de Francés,
distintas areas Investigacion
E6 11 afios  Espanol, Temas 8 afios Traductologia, Estudios
inglésy  relacionados con Traduccion Culturales
francés. los estudios de Directa,
género, Investigacion
humanidades,
investigacion y
ciencias sociales
E7 15 afios Espanol, Traduccion 12 afos  Interpretacion, -
inglésy  técnica, Traduccion
portugué¢ medicina, Directa
s radiologia
ES8 10 afios Espanol M¢édico- 5 afios Traduccion Traduccion
einglés farmacéutica e Especializada médico-
ingenieria sanitaria
E9 - Espaiiol  No tiene 4 afos Traductologia -
einglés especialidad y  Traduccion
tematicas, pero Audiovisual
se especializa en
Traduccion
audiovisual
E10 40 afios Espafiol, Traduccion 20 afios  Traduccion -
inglés, juridica, Directa
francés  econdmica
y financiero,
aleman  cientifico

Nota: Perfil de los traductores docentes creado a partir de la informacion recolectada de las

entrevistas y del Colegio de Traductores del Pert.

Después de entrevistar a nuestros participantes, observamos que existen algunas similitudes
y diferencias entre ellos relacionadas con su vida profesional como traductores profesionales
y traductores docentes. En primer lugar, nos enfocaremos en las similitudes. Dentro de las
caracteristicas que tienen en comun, encontramos que el total de nuestros entrevistados se
iniciaron como docentes por invitacion. Es decir, al terminar la carrera de Traduccion, sus
profesores los invitaron a dictar cursos en la universidad. En algunos casos, la invitacion fue
solo para dictar un taller o dos y, luego, empezaron a dictar mas cursos. En el caso de uno
de los participantes, su trayectoria como docente empez6 cuando tuvo que cubrir las clases

que dictaba un conocido.

Otra caracteristica similar se relaciona con los cursos que ensefian. La mayoria ensefia cursos

de traduccidn directa, en otras palabras, traducciones desde la lengua B hacia la lengua A.
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Por otro lado, entre ellos, algunos dictan los cursos de traduccion inversa. Para ensefiar estos
cursos, es necesario que el docente en su subcompetencia lingiiistica haya desarrollado la
lengua B al mismo nivel que la lengua A, pues solo de esta manera sabrd identificar la
idiomaticidad, los calcos, los errores morfosintacticos y semanticos, entre otros. Asimismo,
dentro de nuestros 10 entrevistados, tres de ellos ensefan talleres de interpretacion. Esto
podria evidenciar que estos docentes, ademas de las competencias traductoras, han

desarrollado nuevas competencias que los ayuda a desenvolverse como intérpretes.

Por otro lado, una de las diferencias entre nuestros participantes son los afios ejerciendo
como docentes. Dos de estos se iniciaron en la docencia después de trabajar como traductores
por mas de 20 afios. La mayoria empez6 a desempefiarse como docente después de ejercer
como traductor o intérprete durante 3 a 6 afios. Esta diferencia de afios se podria interpretar
como mas experiencia en el ambito de la traduccion, lo cual podria reflejar una diferencia
sobre su percepcion de autoeficacia cuando solo eran traductores y ahora que son traductores

docentes.

Otra diferencia estd relacionada con los estudios de posgrado. Como se sabe, para ejercer
como docente universitario en el Perti, segiin la nueva Ley Universitaria 30220, los docentes
deben tener una maestria para ensefiar cursos de pregrado, una maestria o doctorado para
dictar cursos de maestrias o programas de especializacién, y un doctorado para ensenar
cursos de doctorado (Ley 30220, 2014). Dentro de nuestro grupo de entrevistados, dos de 10
participantes cuentan con maestria en areas distintas a la pedagogia; es decir, en otras
disciplinas, como Lingiiistica y Estudios Culturales, o en traduccion (Traduccion médico-
sanitaria). Este es el caso de los entrevistados ES5, E6 y ES. Asimismo, 6 de 10 participantes
se encuentran registrados en el Colegio de Traductores del Peru. Es decir, pueden realizar

traducciones certificadas y pertenecen a un gremio diferente.

Una ultima diferencia es que no todos los participantes consideran que tienen un campo de
especializacion, debido a que aceptan encargos de casi todas las areas; sin embargo, después
de trabajar en campos distintos, saben identificar si un encargo de traduccion de determinada
area les demandara mas tiempo del que disponen. De esta manera, con el paso del tiempo,
ellos saben en qué areas trabajar o no. Asimismo, uno de los participantes se desenvuelve en
una subdisciplina de la traduccion: traduccion audiovisual, lo que significa que, a diferencia

de los otros participantes, conoce y trabaja con programas y herramientas diferentes.
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Para llevar a cabo el trabajo de campo, realizamos un cronograma en el que se programaron
todas las actividades que se realizaron como parte del proyecto. En primer lugar, redactamos
la carta de consentimiento y de intercambio de informacion, con el fin de tener el formato
listo para cuando los informantes acepten la entrevista; estas actividades se realizaron a lo
largo de una semana. La correccion del protocolo de investigacion y la disponibilidad de un
ambiente para realizar las entrevistas se concretd en una semana. La semana siguiente a estas
actividades, se prepararon los instrumentos para poder realizar la entrevista piloto y tener un
informe sobre lo ocurrido en esta primera entrevista —el informe nos permitidé corregir
ciertos aspectos en los instrumentos para utilizarlos luego en las entrevistas a los traductores
docentes—. Para acordar las dos fechas de entrevista, durante una semana nos contactamos
con los posibles informantes (traductores docentes de la linea de traductologia) para
invitarlos a participar en la investigacion y consultar su disponibilidad de horarios, con el
objetivo de encontrar espacio en su agenda para poder realizar las dos entrevistas. La
actividad siguiente fue la aplicacion de entrevistas. Esta actividad durd seis semanas y se
realizo en los cubiculos de la universidad. En la segunda semana de entrevistas, empezamos
las transcripciones, para que de esta manera ganemos tiempo y comencemos con la
codificacion y andlisis de data. El tiempo que establecimos para las transcripciones fue de
ocho semanas e incluy¢ la verificacion de informacion. Luego de esta actividad, a lo largo
de dos semanas, procedimos con la codificacion y analisis de la informacion respectivo. Para
nuestro analisis, realizamos un cuadro de cddigos que estaba vinculado con los elementos
de la competencia traductora y otros componentes relacionados a la docencia Para finalizar,
en la redaccion de los resultados, se identificaron y utilizaron tres componentes principales
que determinarian el sentido de autoeficacia del traductor docente como traductor

profesional.

Por ultimo, para que la validez de este estudio no se vea comprometida por nuestro
conocimiento sobre los temas a tratar en esta investigacion y por la posible falta de
conocimiento de los participantes sobre los conceptos utilizados, desarrollamos preguntas
operativas con definiciones simples. Asimismo, por cuestiones éticas, pedimos a los
participantes su consentimiento informado a través de una carta (véase anejo 2), en la cual
solicitamos permiso a los participantes para que la informaciéon compartida como parte de
las entrevistas pueda ser utilizada para los fines de nuestro estudio y su posible publicacion.

Por tanto, en esa carta establecemos que la identidad de los participantes no sera revelada.
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6. ANEJOS

6.1. Guias de entrevistas

Guia de entrevista a profesionales traductores que se dedican a la docencia en la

traduccion

El objetivo de esta entrevista es recoger la percepcion de autoeficacia en los traductores
docentes como traductores profesionales en Lima. En esta primera parte de la entrevista se
busca recopilar las percepciones de autoeficacia de los traductores profesionales cuando solo
se dedicaban a la traduccion. De esta manera, se espera que la informacién obtenida nos
ayude a conocer la percepcion de autoeficacia de los traductores profesionales sobre su
actividad profesional. La presente entrevista es andnima; sin embargo, se necesitara el
nombre del curso que ensefia en la UPC. La duracion de la entrevista es de 45 minutos a una
hora aproximadamente, pues depende de la cantidad de informacién que nos comparta. En
esta entrevista, usted podra realizar preguntas si alguna de nuestras preguntas no fuese clara
para usted. Por ultimo, la entrevista serd grabada en un audio para poder transcribirla y

analizarla.

Le agradecemos por el tiempo brindado y su ayuda en esta investigacion.

Preguntas de introduccion

1. (Cuantos afios tiene como traductor profesional?
(Cuantas horas semanales se dedica al ejercicio de la traduccion?
(Como consigue encargos de traduccion?

(Cuales son sus lenguas de trabajo?

A

(Se dedica a un area de especializacion como traductor?

Basandonos en su area de especializacion y sus lenguas de trabajo, las siguientes preguntas

se relacionan con su practica profesional antes de ser docente de traduccion.

1. ¢(De qué manera resolvia algunos problemas lingiiisticos en ambas lenguas cuando

traducia? Por ejemplo, problemas pragmaticos, gramaticales, entre otros.
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2. ;De qué manera abordaba los culturemas o referentes culturales en una traduccion?

3. Con respecto a su area de especializacion, ;qué tipos de problemas se le solian
presentar?

4. ;De qué manera su conocimiento sobre la teoria de la traduccion le ayudaba en el
proceso traslativo?

5. ¢(Cbémo se desenvolvia en el mercado de la traduccion?

6. (Cuadles eran las herramientas que utilizaba para documentarse? ;Cuales eran las
herramientas que utilizaba para traducir?

7. ¢(De qué manera su capacidad de tomar decisiones y resolver problemas durante la
etapa traslativa influyd en el producto final de sus traducciones?

8. Cuando recibia una propuesta de traduccioén jcudnta confianza depositaba en sus

habilidades traductoras para aceptarlo?

Guia de entrevista a profesionales traductores que se dedican a la docencia en la

traduccion

El objetivo de esta entrevista es recoger la percepcion de autoeficacia en los traductores
docentes como traductores profesionales en Lima. En esta segunda parte de la entrevista se
busca recopilar las percepciones de autoeficacia de los traductores profesionales cuando se
dedican a la docencia en traduccion y a la par desarrollan su profesion. De esta manera, se
espera que la informacion obtenida nos ayude a conocer la percepcion de autoeficacia de los
traductores profesionales sobre su actividad profesional. La presente entrevista es anonima;
sin embargo, se necesitara el nombre del curso que ensefia en la UPC. La duracion de la
entrevista es de 45 minutos a una hora aproximadamente, pues depende de la cantidad de
informacion que nos comparta. En esta entrevista, usted podra realizar preguntas si alguna
de nuestras preguntas no fuese clara para usted. Por ultimo, la entrevista sera grabada en un

audio para poder transcribirla y analizarla.

Preguntas de introduccion

1. ¢(Cuantos afios tiene como docente en traduccion?
2. (Qué curso(s) ensena en la carrera?

3. (Cuantos afios lleva ensefiando este curso/estos cursos?
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(Cuantas horas de clases dicta a la semana?

(Cuantas horas se dedica al ejercicio de la traduccion?

(Como consigue encargos de traduccion mientras se dedica a la docencia?
(Cuadles son sus lenguas de trabajo?

(Se dedica a un area de especializacion como traductor?

(Ensefia cursos relacionados a su area de especializacion?

Pregunta de transicion:

(En qué momento decidié desempefiarse como docente de traduccion?

Las siguientes preguntas seran sobre su rol de docente en la actualidad:

Como docente:

1.

(De qué manera enseia a sus alumnos a resolver algunos problemas lingiiisticos en
ambas lenguas cuando traducen? Por ejemplo, problemas pragmaticos, gramaticales,
entre otros.

(De qué manera indica a sus alumnos que aborden los culturemas o referentes
culturales en una traduccion?

Con respecto a su area de especializacion, jqué tipos de problemas mayormente se
le presentan a sus alumnos?

(De qué manera ensefa la teoria de la traduccion para que sirva de ayuda a sus
alumnos en el proceso traslativo?

(De qué manera introduce el tema del mercado laboral de la traduccion en clase?
(Cuadles son las herramientas y criterios que recomienda a sus alumnos que usen para
documentarse? ;Cudles son las herramientas que utilizan en clase para traducir?
(De qué manera ofrece la retroalimentacion a sus alumnos? ; Trata de entender como
es que el alumno ha llegado a cierta reformulacion en una traduccion?

(Qué competencia cree que ha desarrollado ahora siendo docente y que puede hacer

uso de ella cuando traduce?

Como traductor docente:

Por tultimo, basandonos en su actividad como traductor docente, las preguntas que vienen a

continuacion se relacionan con su actividad traductora después de iniciarse en la docencia.
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10.

(Sigue aceptando la misma cantidad de trabajos, con el mismo nivel de dificultad
como cuando solo era traductor?

(De qué manera resuelve algunos problemas lingiiisticos en ambas lenguas cuando
traduce? Por ejemplo, problemas pragmaticos, gramaticales, entre otros.

(De qué manera aborda los culturemas o referentes culturales en una traduccion?
Con respecto a su area de especializacion, ;qué tipos de problemas se le suelen
presentar?

(De qué manera su conocimiento sobre la teoria de la traduccion le ayuda en el
proceso traslativo?

(Como se desenvuelve en mercado de la traduccioén?

(Cudles son las herramientas que utilizaba para documentarse? ;Cudles son las
herramientas que utilizaba para traducir?

(De qué manera su capacidad de tomar decisiones y resolver problemas durante la
etapa traslativa influye en el producto final de sus traducciones?

Cuando recibe una propuesta de traduccion ;cuanta confianza deposita en sus
habilidades traductoras para aceptarlo?

(De qué manera afronta cuando tiene la revision y entrega de notas en la universidad
y un problema en su labor como traductor (a), ya sea en la traduccién o un factor

externo?

6.2. Carta de consentimiento y formato de la aceptacion del participante

Carta de consentimiento para participantes de investigacion

El objetivo de esta carta de consentimiento es otorgar a los participantes de esta investigacion
una explicacion clara y concisa de la misma; de la misma manera, explicar su rol en ella

como participante.

Esta investigacion es realizada por Ana Lozano Chacaltana y Brenda Santiago Alegre,
estudiantes de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). El objetivo principal
de este estudio es determinar la manera en la que los traductores docentes se perciben como
autoeficaces en sus competencias traductoras a diferencia de un traductor profesional, ya que

para ejercer como profesores necesitan desarrollar otras competencias que podrian aumentar
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su percepcion de autoeficacia. Asimismo, determinar los componentes del sentido de

autoeficacia en los traductores docentes como traductores profesionales.

Si usted decide formar parte en este estudio de tesis, se le pedira responder preguntas en una
entrevista que tendra una duracion aproximada de 45 minutos o una hora. Lo conversado
durante las sesiones serd grabado, de manera que las investigadoras puedan transcribir

después las respuestas que usted brinde.

La participacion de este estudio es voluntaria; asimismo, la informacién que nos brinde es
confidencial y no sera utilizada para otros fines que no sean la investigacion. Sus respuestas
seran agrupadas bajo el nombre del curso que ensefa y por tanto, seran anonimas. Los

audios, al finalizar la investigacion, seran eliminados.

Si tuviese alguna duda durante la entrevista, tiene la libertad de expresarlas y hacer preguntas
a las investigadoras en cualquier momento durante la sesion. Si encontrase que una de las
preguntas de la entrevista es ofensiva o le parece incomoda, tiene el pleno derecho de

hacérselo saber a las investigadoras o de simplemente no responderla.

Agradecemos de antemano su participacion.

Acepto, de manera voluntaria, participar en esta investigacion, realizada por Ana Lozano
Chacaltana y Brenda Santiago Alegre. He sido informado de que el objetivo del estudio es
determinar la manera en la que los traductores docentes se perciben como autoeficaces en
sus competencias traductoras a diferencia de un traductor profesional, ya que para ejercer
como profesores necesitan desarrollar otras competencias que podrian aumentar su
percepcion de autoeficacia. Asimismo, determinar los componentes del sentido de

autoeficacia en los traductores docentes como traductores profesionales.

También, se me ha indicado que tendré que responder preguntas en una entrevista, que

tomara aproximadamente 45 minutos o una hora de mi tiempo.
Reconozco que la informacidn que otorgue en la presente investigacion sera confidencial y

no se usard para ningun otro fin fuera de los establecidos para este estudio sin mi

consentimiento. Asimismo, se me ha informado que puedo realizar preguntas sobre la

36



investigacion en cualquier momento de la sesion. De tener mas dudas sobre la investigacion
y mi participacion en ella, puedo contactarme con Brenda Santiago al teléfono 958091587 o
con Ana Lozano al nimero 985036342.

Me queda claro que una copia de este consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio luego de su conclusion. Para ello, puedo

contactarme con alguna de las investigadoras a los nimeros mencionados anteriormente.

Fecha:

Nombre del participante Firma del participante
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