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I1.MISION Y VISION DE LA UPC

Mision: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el PerU.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

El curso de hidrodinamica y termodinamica forma parte basica de las carreras de ingenieria electronicay de
sistemas que aborda temas de la fisica que tienen que ver con €l estudio de los fluidos. Ademés de estudiar las
propi edades mecanicas de los fluidos se estudiaran los principios basicos de la conservacion de la energia en su
forma mas general, pero insistiendo en las energias mecénicay térmica: la Termodinamica. Asi mismo se
estudiaran |os procesos termodinamicos, donde se enfatizara la direccionalidad natural de los mismos, dando
origen a concepto de Entropia.

V. LOGRO (S) DEL CURSO
Al final de laasignatura, el alumno aplica modelos fisicos de fluidos y termodinamicos aplicados.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N°: 1 MECANICA DE FLUIDOS

LOGRO
Al finalizar launidad, el alumno aplica modelos fisicos de los fluidos ideales en reposo en problemas practicos.

TEMARIO
Concepto de densidad, medidas de presién, principio de Arquimedes. Tension superficial, ecuacion de continuidad,
ecuacion de Bernoulli. Fluidos viscosos; ley de Stokes.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1a 4
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UNIDAD N° 2 TEMPERATURA Y CALOR

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno aplica modelos fisicos de los fluidos en movimiento en problemas préacticos.

TEMARIO
Temperaturay equilibrio térmico, termémetros y escalas de temperatura. Expansién térmica, expansion térmica del
agua. Cantidad de calor, calor especifico. Calorimetriay cambios de fase.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas5a’7

UNIDAD N°: 3 PROPIEDADES TERMICASDE A MATERIA

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno explicalarelacion que existe entre los parametros termodinami cos macroscopicos y
mi croscopi cos.

TEMARIO
M ecanismos de transferencia de calor. Ecuaciones de estado, Gas ideal, ecuacion de Van der Waals, graficas PV.
Modelo cinético-molecular del gasideal. Capacidades calorificas. Rapideces moleculares, fases delamateria.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas9a 10

UNIDAD N°: 4 PRIMERA LEY DE TERMODINAMICA

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno aplicala 1 ley de la termodinamica en procesos termodinamicos propios de la
especialidad.

TEMARIO
Sistemas termodindmicos, Trabajo, trayectorias entre estados termodindmicos, la energiainternay laprimeraley dela
termodinamica, Tipos de procesos termodinamicos.
Energiainternadel gasideal, capacidad calorificadel gasideal, procesos adiabéticos parael gasideal.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 11

UNIDAD N° 5 SEGUNDA LEY DE TERMODINAMICA

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno aplicala segundaley de latermodinamica en procesos termodinamicos propios de la
especialidad.

TEMARIO
La segunda Ley de la termodindmica, direccion de los procesos termodindmicos. Méguinas de calor, motores de
combustion interna. El ciclo de Otto, ciclo Diesel. Refrigeradores, la segunda ley de la termodinamica, €l ciclo de
Carnot. Entropia, entropiay desorden, entropia en procesos ciclicos y en procesos irreversibles, entropiay la segunda




ley. Recursos energéticos.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 12 a 15

VI. METODOLOGIA

El curso busca ser personalizado en cuanto al seguimiento de los logros académicos del alumno, promueve €l
trabajo auténomo y autodirigido del alumno, y hace uso intensivo de las tecnologias de la informéticay la
comunicacion para hacer efectivas estas metas.

En ese sentido, lainteraccion profesor-alumno se dard en dos modalidades: presencial y no presencial.
Dentro de lamodalidad presencial, tenemos la clase tedricay el laboratorio:

La clase tedrica.- en ella se proporcionard al alumno la informacion tedrica correspondiente a tema haciendo
uso de medios audio visuales y €l libro de texto. El docente promovera la participacion de los alumnos en la
comprension, andlisis y discusion de los conceptos, planteando ejemplos de la vida real. Se mostraran los
métodos de resolucion de problemas basados a situaciones reales aplicando las leyes estudiadas.

El laboratorio.- aqui se desarrollan actividades, en las que se busca introducir a los alumnos a las diferentes
etapas de |a experimentacién como son el montaje del experimento, la adquisicion y tratamiento de datos, €l
andlisis de resultados, la obtencion de conclusiones y la correcta elaboracién de su respectivo informe. En estas
diferentes etapas el docente promovera el desarrollo de habilidades fundamentales para su futura labor como
ingeniero, el trabajo en equipo, disefio, pericia manual, observacion, andlisis numérico de datos, raciocinio, uso
de modelos y autocritica.

En lamodalidad no presencial tenemos los talleres asincrénicos que tienen como finalidad verificar los logros
del trabajo auténomo del alumno en |as habilidades comprendidas en los rubros de calculo y modelacion, esto
es: sintesis, prediccion, estimacion, disefio, etc. La interaccion entre el profesor y el alumno se realizara
asincrénicamente via el Aula Virtual del curso.

La metodol ogia requiere que los alumnos deban cumplir los siguientes requisitos:

Modalidad presencial

¢ Asistir alas clases tedricas con € libro texto del curso.

¢, Estar dispuestos a participar en el desarrollo delaclase.

¢, Enlas sesiones de laboratorio, deben llegar a clase teniendo claro |os objetivos de trabgjo, 1os procedimientos a
seguir y los conceptos involucrados en la experiencia.

Modalidad no presencial

¢, Desarrollar laactividad propuesta por € tutor y autoevaluarse.

¢, Desarrollar laevaluacién propuestay colocar lasolucién en el AulaVirtual del curso.
¢, Revisar lasolucién del taller y verificar sus errores.

Para el éxito de esta propuesta metodol gica, se cuentan con las siguientes herramientas de apoyo: proyector
multimedia, software de simulacién y modelacién, experimentos demostrativos, mapas conceptuales, Aula



Virtual. Asi mismo, se plantean como estrategias de planificacion del curso; disefios instruccionales y matrices
de evaluacion para las actividades propuestas, |as cuales estaran basadas en el silabo correspondiente. Ademas,
se trabaja con un plan calendario y una guia de actividades a fin de orientar alos alumnos en |as diversas fases
de su aprendizaje. La evaluacién del proceso se realizara utilizando los siguientes instrumentos: Taller
asincronico, Informe de laboratorio, y Précticas calificadas.

VIl. EVALUACION

FORMULA

3.5% (LB1) + 3.5% (LB2) + 6.25% (PC1) + 3.5% (LB3) + 6.25% (PC2) + 20% (EA1) + 3.5%
(LB4) + 3.5% (LB5) + 6.25% (PC3) + 3.5% (LB6) + 9% (PA1) + 25% (EB1) + 6.25% (PC4)

TIPO DE NOTA PESO %

LB - PRACTICA LABORATORIO 35
LB - PRACTICA LABORATORIO 35
PC - PRACTICAS PC 6.25
LB - PRACTICA LABORATORIO 35
PC - PRACTICAS PC 6.25
EA - EVALUACION PARCIAL 20
LB - PRACTICA LABORATORIO 35
LB - PRACTICA LABORATORIO 35
PC - PRACTICAS PC 6.25
LB - PRACTICA LABORATORIO 35
PA - PARTICIPACION 9
EB - EVALUACION FINAL 25
PC - PRACTICASPC 6.25

VIIl. CRONOGRAMA

TIPODE | DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA

LB PRACTICA 1 Semana 1 NO
LABORATORIO

LB PRACTICA 2 Semana 3 NO
LABORATORIO

PC PRACTICASPC 1 Semana 4 Si

LB PRACTICA 3 Semana5 NO
LABORATORIO

PC PRACTICASPC 2 Semana 7 Si

EA EVALUACION PARCIAL |1 Semana 8 Si

LB PRACTICA 4 Semana 9 NO
LABORATORIO

LB PRACTICA 5 Semana 11 NO
LABORATORIO

PC PRACTICASPC 3 Semana 12 Si

LB PRACTICA 6 Semana 13 NO
LABORATORIO

PA PARTICIPACION 1 Semana 15 NO

EB EVALUACION FINAL 1 Semana 16 Si

PC PRACTICASPC 4 Semana 15 S
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