I.INFORMACION GENERAL

CURSO : Comportamiento Organizacional
CODIGO : GE76
CICLO : 201702
CUERPO ACADEMICO -  EliasMoran, Eduardo Juan
Espinoza Hinostroza, Milagritos Patricia
CREDITOS -4
SEMANAS : 16
HORAS : 4 H (Teoria) Semana
AREA O CARRERA . Ingenieria de Gestion Empresarial

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Vision: Ser lider en laeducacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

El curso Comportamiento Organizaciona en la carrera de Ingeniera de Gestion Empresarial es un curso de
carécter tedrico préctico dirigido aaumnos del octavo ciclo que buscadesarrollar la competencia especifica (i)
Permanece vigente y actualizado en su profesién, reconociendo laimportancia del aprendizaje continuo.

Laimportancia de este curso radica en que; através de tu vida profesional como gestor empresarial, tendrés
diversas situaciones laborales que enfrentar, como: motivar a tu colaborador, llevar un agradable clima de
trabajo y paraello deberés conocer y dominar el comportamiento de las empresas. El éxito de tus colaboradores
sera tu éxito.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar €l curso €l estudiante analiza el comportamiento organizacional de las empresas parala satisfaccion
de sus colaboradores.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1 INTRODUCCION

LOGRO
LOGRO: Al finalizar launidad 1 el estudiante identifica la importancia del comportamiento organizacional en las

empresas y reconoce |0s retos que tienen los jefes en su labor diaria.

TEMARIO
-Comportamiento Organizacional
-Retos paralosjefes.
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HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1-2

UNIDAD N° 2 LOSPROCESOSY EL COMPORTAMIENTO

LOGRO
Al finalizar la unidad 2 el estudiante analiza las necesidades de sus colaboradores en la empresa para la satisfaccion
deéellose identificar planes de accion para su mejora.

TEMARIO
- Actitudes emocionesy ética
- Motivacion en el trabajo
- Aprendizaje y gestion de desempefio
- Estrésy Bienestar en €l trabgjo

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 3-6

UNIDAD N°: 3 GESTION DE CAMBIO

LOGRO
LOGRO: Al finalizar launidad 3 el estudiante analizala gestion del cambio en las organizaciones.

TEMARIO

- Fuerzas del cambio en las organizaciones

- Vision general del proceso

- Determinacion de lanecesidad de
intervenciones de desarrollo
organizacional

- Técnicas de intervencion enfocadas en
el grupo

- Procesos interpersonalesy
comportamientos

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 7-12

UNIDAD N° 4 PROCESOSEN LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

LOGRO
LOGRO: Al finalizar la unidad 4, el estudiante analiza la importancia de los procesos en la organizacion y la
estructura empresarial, para conocer la cultura organizacional .

TEMARIO
- Disefio u estructura organizacion
- Cultura organizacional .

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 13-16




VI.METODOLOGIA

El curso se desarrolla en la modalidad blended, 1o que significa que en todas las semanas se contara con

sesiones presenciales y sesiones online.

Estas sesiones online se realizan através de diferentes actividades que se trabajan en el Aula Virtual (AV). Las

pautas de trabajo las comunica el docente con anticipacion y también se encuentran en el AV.

Tanto las clases presenciales como online requieren de la participacion activay continua del estudiante. Es

responsabilidad del estudiante cumplir con las distintas actividades programadas en el Aula Virtual.

Finalmente, toda consulta al docente respecto a desarrollo curso se redliza através del foro de dudas, ubicado

end AV

VIIl. EVALUACION

FORMULA

10% (TAL) + 10% (TA2) + 20% (EAL) + 20% (EB1) + 15% (EX1) + 12% (CL1) + 13% (PAL)

TIPO DE NOTA PESO %
TA - TAREAS ACADEMICAS 10
TA - TAREAS ACADEMICAS 10
EA - EVALUACION PARCIAL 20
EB - EVALUACION FINAL 20
EX - EXPOSICION 15
CL - CONTROL DE LECTURA 12
PA - PARTICIPACION 13
VIlI. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
TA TAREASACADEMICAS |1 Semana6 |Unidad 1 y 2 -|NO
individual
TA TAREASACADEMICAS |2 Semana9 |Unidad1ly?2-grupa |NO
EA EVALUACION PARCIAL |1 Semana8 |Unidad 1 al 3 -|Si
individual
EB EVALUACION FINAL 1 Semanal6 |Unidad 1 al 4 -|Si
individual
EX EXPOSICION 1 Semana 12 |Unidad 1y 2 - grupa NO
CL CONTROL DE LECTURA |1 Semanal4 |Unidad 1 al 4 -|NO
individual
PA PARTICIPACION 1 Semanal5 |Unidad 1 al 4 -|NO
individual

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

BASICA

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS (UPC), Centro De Informacion. Catdlogo en
linea: http://bit.ly/2urdWKu.




RECOMENDADA
(No necesariamente disponible en € Centro de I nformacién)
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