I.INFORMACION GENERAL

CURSO : Finanzas Corporativas |

CODIGO - EF79

CICLO : 201602
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AREA O CARRERA : Economiay Finanzas

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Finanzas Corporativas | es un curso de especiaidad de |la carrera de Economiay Finanzas, de caréacter tedrico-
practico, dirigido a los estudiantes del cuarto ciclo. A lo largo del curso se desarrollan las competencias
especificas de Andlisis Financiero y Formulacién de Propuestas.

A través del curso podrés entender y explicar las operaciones de los activos y pasivos corrientes que una
empresa espera recibir y pagar en el transcurso de un afio, asi como la importancia de cémo dicha
administracion financiera afecta la capacidad de la empresa para cumplir con sus compromisos financieros, a
medida que éstos vencen. El curso también permitira de manera introductoria, entender y explicar el andlisis de
activos financieros de renta fija.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante elabora un modelo de planeacion financiera a corto plazo, para luego
construir un presupuesto de efectivo y un proyecto de estados financieros pro forma. A partir de esta
informacion, el alumno proyecta las futuras necesidades de financiamiento de corto plazo de una organizacion.
Asimismo, el alumno analiza una emision de bonosy calcula su valor en diversos momentos de su vida, hasta
su madurez.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1 INTRODUCCION A LASFINANZAS CORPORATIVAS

LOGRO
El alumno identificalalabor que desempefia el administrador financiero y lameta de la administracion financiera.



mailto:pcfpmpac@upc.edu.pe

TEMARIO
- Lasfinanzasy el administrador financiero.
- Meta de laadministracion financiera.
- Instituciones y Mercados financieros.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 1

UNIDAD N° 2 ANALISISDE ESTADOS FINANCIEROS (EEFF)

LOGRO
El alumno explica la composicién de los estados financieros basicos que son utilizados por las empresas. Estudia las
herramientas basicas de andlisis y realiza un diagndstico de la situacion financiera de una empresa: andlisis de
indicadores financieros, andlisis comparativo de los EEFF.

TEMARIO
- Evaluacion del desempefio financiero.
- EEFF comparativos: vertical, horizontal, evolutivo.
- Uso delas razones financieras: liquidez, actividad, deuda, rentabilidad, de mercado.
- Sistema de andlisis DuPont.
- Informacién Contable y Toma de decisiones

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1-3

UNIDAD N°: 3 PLANEACION FINANCIERA

LOGRO
El alumno identifica la planeacién financiera como el mecanismo que le permite analizar 1os flujos relevantes de una
empresay hacer proyecciones de las diversas decisiones de inversién y financiamiento.

TEMARIO
- Planeacion financiera.
- Planeacion de efectivo: presupuesto de efectivo.
- EEFF pro forma.
- Preparacion y Evaluacion del E/R pro forma.
- Preparacion y Evaluacion del B/G pro forma.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 4-6

UNIDAD N° 4 CAPITAL DE TRABAJO Y ALTERNATIVASDE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO

LOGRO
El alumno analiza el capital de trabajo desde los puntos de vista: contable y financiero. También analiza aternativas de
financiamiento que ofrece el Sistema Financiero Peruano en €l corto plazo.

TEMARIO
- Gestién y evaluacion del Capital de Trabajo Neto.
- Fuentes de financiamiento a corto plazo.




- Alternativas de financiamiento en el Sistema Financiero Peruano: Descuento de Letras, Factoring, Confirming,
MIENM (Mercado de Instrumentos de Emision No Masiva)

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 7

UNIDAD N°: 5 GESTION DE TESORERIA

LOGRO
El alumno disefia estrategias de cambio en el manejo de la gestion de tesoreria

TEMARIO
- Gestion de tesoreria.
- Administracién de efectivo.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 9-10

UNIDAD N° 6 GESTION DE LAS CUENTAS POR COBRAR

LOGRO
El alumno establece criterios para el otorgamiento de créditos. Paraello, relacionalarentabilidad y el
riesgo que asume la organizacion.

TEMARIO
- Politicas de crédito.
- Politicas de cobranza.
- Andlisis de cambios en las paliticas de crédito

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 11-12

UNIDAD N°: 7 VALORIZACION DE ACTIVOS DE RENTA FIJA (BONOS)

LOGRO
El alumno descubre como determinar el precio o hallar el rendimiento de emisiones locales de bonos corporativos y/o
del gobierno.

TEMARIO
- Valuacion deuda
- Concepto de un bono
- Caracteristicas de los bonos
- Cronograma de pagos
- Tipos de bonos
- Metodologias de valorizacion
- Precio Sucioy Limpio
- Curva Cupén Cero
- Duracion
- Portafolio de bonos




HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 13-15

VI. METODOLOGIA

El curso se desarrolla en cinco horas por semana. Las clases tedricas incluyen exposiciones de conceptos y
esquemas financieros, a la vez que se realizarén ejercicios de aplicacion con participacion activa de los
alumnos. La evaluacion incluye exdmenes parcia y final, asi como la aplicacion de controles de lecturaen linea
usando el AulaVirtual, un trabajo grupal y exposiciones individualesy grupales de los alumnos.

VIl. EVALUACION

FORMULA
10% (PC1) + 10% (PC2) + 25% (EA1) + 10% (PC3) + 10% (TB1) + 10% (PA1) + 25% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %
PC - PRACTICAS PC 10
PC - PRACTICAS PC 10
EA - EVALUACION PARCIAL 25
PC - PRACTICASPC 10
TB - TRABAJO 10
PA - PARTICIPACION 10
EB - EVALUACION FINAL 25
VIIl. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCIONNOTA |NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
PC PRACTICASPC 1 Semana3 |Unidad 1-2 Si
PC PRACTICASPC 2 Semana6 |Unidad 3 Si
EA EVALUACION PARCIAL |1 Semana8 |Unidad1-4 Si
PC PRACTICASPC 3 Semana 13 |Unidad 5 - 6 Si
B TRABAJO 1 Semana 15 | Todas las unidades NO
PA PARTICIPACION 1 Semana 15 | Todas las semanas NO
EB EVALUACION FINAL 1 Semana 16 |Unidad 5 - 7 Si
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