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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Organizacién Industrial es un curso de especialidad en todas las carreras de la Facultad de Economia, tiene un
caracter tedrico ¢ practico, esta dirigido alos alumnos de séptimo ciclo y busca desarrollar las competencias de
comunicacioén escritay andlisis economico aplicado.

Permite al alumno conectarse con los problemas y hechos econdmicos estratégicos que gobiernan las industrias
en la préctica através del manegjo de conceptos, métodos y herramientas para el anadlisis del funcionamiento de
los mercados en contextos de imperfecciones competitivas, fallas de mercado (estructuras) y de acciones-
reacciones (comportamientos) que afectan los resultados (desempefios) buscados por los diferentes agentes
econémicos en la actualidad.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar del curso, el alumno analiza los diversos comportamientos estratégicos y los resultados
(desempefios) en cuanto a precios, cantidad y diferenciacién de produccion que se esperarian bajo las distintas
formas de competencia en el mercado, a fin de que el alumno construya contenidos relevantes y argumentos
sélidos basados en diagndsticos y propuestas soportados por |1os métodos y herramientas de la teoria de la
economia industrial.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N°: 1 Teoriadela Empresa

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno tendréa los conceptos necesarios para analizar y comprender a la empresa como una
estructura u organizacién tecnol 6gica de produccion, condicionada a contratosy derechos de propiedad bajo problemas
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de informacidn, intereses opuestos y posibilidades de extraccion de renta,

TEMARIO
¢QUEé es una empresa?
Maximo Beneficio y otros objetivos
Relacién principal - agente
Contratosy riesgos optimos

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas1ly 2

UNIDAD N°: 2 Competencia en cantidadesy competencia en precios

LOGRO
Al finaizar launidad, el alumno tendralos conceptos y herramientas para analizar |as posibles estrategias que permiten
la maximizacién de beneficios en mercados e industrias competitivas o reguladas, en las que se compite por precios o
cantidades con criterios de diferenciacion y de conjeturas entre empresas.

TEMARIO
Competenciaimperfecta con diferenciacidn y variaciones conjeturales
¢Competencia en precios (Bertrand) y/o competencia en cantidades (Cournot)? Andlisis tradicional de Cournot.
¢Decisiones simultaneas (juego estético) o decisiones secuenciales (juego dinamico)?
Optimalidad, concentracion y poder de mercado

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas3 a5

UNIDAD Ne: 3 Competencia dinamicay colusion

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno contrasta las condiciones necesarias y suficientes que hacen posible la estabilidad de
equilibrios con acuerdos colusorios.

TEMARIO
Beneficios de la colusién y condiciones para llegar a un acuerdo.
Competencia dinamica, castigos creibles y perfeccion en subjuegos (juegos finitos).
Superjuegos, perfeccion en subjuegos y amenazas creibles (juegos infinitos).
Rigideces de precios, reputacion y colusion tacita

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas6y 7

UNIDAD N©: 4 Diferenciacién de productos, informacion y comportamiento estratégico

LOGRO
Al finalizar la unidad el alumno examina las distintas formas de competencia que se producen en los mercados con
empresas que ofrecen productos diferenciados y el rol que cumple lainformacion en la sostenibilidad de las estrategias
cooperativas.




TEMARIO
1.¢Qué es diferenciacion de productos?, asimetria geogréficay de preferencias.
2.Competencia monopolistica
3.Competencia por localizaciéon.
4.Publicidad y diferenciacion informacional.
5.Competencia monopolistica.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas9al2

UNIDAD N@: 5 Entrada, adaptacién y salida - Control vertical

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno determina las condicionantes exdgenas y enddgenas propias de las estructuras de
mercado concentradas, asi como lo incentivos y el equilibrio de mercado cuando el monopolista no atiende
directamente a los consumidores finales.

TEMARIO
Costosfijos: monopolio natural e impugnabilidad.
Costos hundidos y barreras alaentrada
Taxonomia de estrategias de negocios.
Aplicaciones de la taxonomia.
Precios frente a cantidades.
Comportamiento estratégico y barreras ala entrada o alamovilidad.
Precios lineales frente a restricciones verticales.
Externalidadesy control vertical.
Restricciones anticompetitivas

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 13y 14

UNIDAD N°: 6 Innovacién, investigacion y desarrollo

LOGRO
Al findizar launidad, € alumno determinalaformaen que la estructura de mercado genera un ambiente adecuado para
lainnovacion, asi mismo, comprende laimportancia de lainnovacion, investigacion y desarrollo parala mejorade la
productividad y competitividad de las firmas.

TEMARIO
Estructura de mercado e incentivos parainnovar.
Innovacion afecta estructura de mercado.
Sistema de patentes y model os de utilidad.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 15

VI.METODOLOGIA



En las sesiones de clase se promovera en los alumnos € didlogo, discusion y reflexion de los conceptos,
modelos y herramientas involucrados a partir de larevisién previa de los recursos (papers, articulos, videos,
etc.) disponibles en el aulavirtual y de los libros de texto recomendados. Asimismo, se aprovecharala
capacidad introspectiva de |os alumnos para que detecten la natural eza econémica detrés de la abstraccion
matemética de los model os recurriendo a simulaciones de escenarios controlados para su aplicacion.

VIIl. EVALUACION

FORMULA
15% (TF1) + 25% (EA1) + 25% (EB1) + 10% (PC1) + 10% (PC2) + 15% (TP1)

TIPO DE NOTA PESO %
TF - TRABAJO FINAL 15
EA - EVALUACION PARCIAL 25
EB - EVALUACION FINAL 25
PC - PRACTICAS PC 10
PC - PRACTICAS PC 10
TP - TRABAJO PARCIAL 15
VIlII. CRONOGRAMA
TIPO DE DESCRIPCION NOTA NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
TF TRABAJO FINAL 1 Semana 15 |Evalua el desempefio|NO
individual y grupal.
EA EVALUACION PARCIAL |1 Semana8 |Evalta de manera|Sl
individual las unidades 1
a 3.
EB EVALUACION FINAL 1 Semana 16 |Evalta de manera|Si
individual las unidades 4
ab.
PC PRACTICASPC 1 Semana5 |Evalta de maneralSi
individual las unidades 1
y 2.
PC PRACTICASPC 2 Semanal2 |Evalla de manera|Si
individual las unidades 3
y 4.
TP TRABAJO PARCIAL 1 Semana7 |Evalta el desempefio|NO
individual y grupal.
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