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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

A fin de tener un conocimiento integral de la actividad empresarial, resulta fundamental conocer el marco legal
gue regula el mercado laboral en el Perd, especialmente para quienes sean propietarios de empresas y/o
empleadores que representen a éstos o formen parte de la estructura organizacional de una empresa.

El andlisis de la relacion juridica de prestacion de servicios en régimen de subordinacion, complementa €l
estudio de la actividad empresarial en general y de la administracién de recursos humanos en particular, al
tratarse de un fendmeno social, de sumaimportancia en la articulacién de las relaciones sociales y econdmicas.

La perspectiva del curso es eminentemente dinamica e incide, a través de lalectura, la discusion de casosy la
revision de los textos seleccionados, en el andlisis de las situaciones laborales que ocurren en el centro de
trabgjo. Parael cumplimiento de tales objetivos sera indispensable la revision de todos |os material es asignados
y la participacion activa de los alumnos.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Esta asignatura logra que el alumno pueda analizar e interpretar el marco legal general que regula el mercado
laboral en el Perl, a efecto de complementar sus conocimientos para su futura aplicacién en los aspectos
relacionados a la administracion de los Recursos Humanos de una empresa.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD Ne: 1 El Derecho dd Trabajo

LOGRO
El alumno tendré un acercamiento con los antecedentes historicos y surgimiento del Derecho del Trabajo.
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TEMARIO
1. Surgimiento y evolucion
2. Marco Regulatorio
3. El trabajo como objeto del Derecho del Trabajo

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 1

UNIDAD N°: 2 Aspectos generales del Derecho Laboral en el Peru

LOGRO
El alumno tendra un acercamiento para su andlisis de los conceptos basicos del Derecho del Trabajo, con énfasis en el
estudio de los elementos esenciales de larelacién laboral.

TEMARIO
1. El Derecho labora
1.1. Aspectos Generales
1.2. Autonomia
1.3. Definicion y caracteristicas

2.Los elementos esenciaes de larelacion laboral
2.1 Laprestacion persona

2.2 Lasubordinacién

2.3 Laremuneracion

3. Semegjanzasy diferencias con otras prestaciones de servicios.

4. Principio de primacia de larealidad

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana2y 3

UNIDAD Ne: 3 Las Fuentesdel Derecho del Trabajo

LOGRO
El alumno conoceré las Fuentes del Derecho del Trabajo, y podra aplicar los mismos a momento de resolver
situaciones laborales individuales o colectivas

TEMARIO
1. Fuentes del Derecho Laboral
1.1. La Constitucion y los Tratados sobre Derechos laborales
1.2. las normas estatales laborales
1.3. Las normas profesionales - Convenio Colectivo

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 4

UNIDAD N°: 4 Los Principios del Derecho del Trabajo




LOGRO
El alumno conocerd los principios del derecho del trabajo y podra aplicarlos al momento de resolver situaciones
laborales diversas.

TEMARIO
1. Los Principios del Derecho Laboral
1.1.- El principio deirrenunciabilidad
1.2.- El principio deigualdad
1.3.- El principio in dubio pro operario
1.4.- El principio de normamés favorable
1.5.- El principio de condicidn mas beneficiosa
1.6. El principio de primacia de larealidad
1.7. Otros principios

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana5y 6

UNIDAD N°: 5 El Poder de Direccion

LOGRO
El alumno analizara los limites del poder de direccién y sus implicancias legales que se generan a momento de su
aplicacion.

TEMARIO
1. Limites al poder de direccion.
2. Modificacion de condiciones laborales.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 7

UNIDAD Ne: 6 El Contrato de Trabajo

LOGRO
El alumno analizara el Contrato de Trabajo y sus modalidades, a efecto de poder diferenciar las clases de contratos para
elegir la opcidn adecuada seguin cada caso

TEMARIO
1. El Contrato de Trabajo
1.1. Marco legal / Caréacteristicas
1.2. Tipos de Contratos de Trabajo
- A plazo indeterminado.
- Sujetos a modalidad
- Prestaciones de servicios con intervencion de terceros
- Modalidades formativas
1.1. Definicién
1.2. Caracteristicas
1.3. Tipos




HORA(S) / SEMANA(S)
Semana9 y 10

UNIDAD N°: 7 Remuneracion

LOGRO
El alumno analiza los conceptos referidos a salario, gratificaciones, planillasy tributos laborales.

TEMARIO
1.- Remuneracion
2.- Gratificaciones
3.- Planilla

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanally 12

UNIDAD Ne: 8 Jornada de Trabajo y Descansos remuner ados

LOGRO
El alumno analiza la regulacion actual sobre jornada de trabajo, vacaciones e incentivos para el personal y los
gjecutivos de la empresa y posteriormente aplicarla a cada caso en concreto

TEMARIO
1. Jornada de trabajo y horas extras.
1.1. Reglagenera y excepciones

2. Descansos remunerados.
2.1 Vacaciones

2.2 Descanso Semanal

2.3 Feriados

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 13

UNIDAD N°: 9 Suspension y extincion del Contrato de Trabajo

LOGRO
El alumno analizara de manera detallada la suspensién y extincion del contrato de trabajo, y las posibles consecuencias
legales que genera dicha decision parala empresa.

TEMARIO
1.Suspension de larelacién Laboral
1.1.Causas de suspension

2.Extincién delarelacion laboral.
2.1.Causas justas de despido

2.2.El despido nulo.

2.3. El despido indirecto: Hostilidad




3.Procedimiento de despido.
4.1 aproteccion contra el despido arbitrario: Laindemnizacion y lareposicion en el empleo.

HORA(S) / SEMANA(S)
14y 15

VI. METODOLOGIA

La metodologia que en cada semana se utilizard, sera Exposicion del profesor para presentar el tema,
exposicion del grupo de trabajo conformado por los alumnos, intervenciones de |os alumnos sobre casos de
aplicacion préctica que faciliten el aprendizaje.

VIIl. EVALUACION

FORMULA
30% (EB1) + 30% (EA1) + 40% (CC1)

TIPO DE NOTA PESO %
EB - EVALUACION FINAL 30
EA - EVALUACION PARCIAL 30
CC - PROMEDIO DE CONTROLES 40
VIlI. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
EB EVALUACION FINAL 1 SEMANA |ESCRITO Si
16
EA EVALUACION PARCIAL |1 SEMANA |ESCRITO Si
8
cC PROMEDIO DE 1 SEMANA |SE DETERMINARA|NO
CONTROLES 1ALA15 |[EN CLASE

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

BASICA
ARCE ORTIZ, Elmer (2008) Derecho individual del trabajo en el Per(i: desafiosy deficiencias. Lima:
Palestra.

(344.01 ARCE/D)
BERNUY ALVAREZ, Oscar (2010) Tratado de lanuevalegislacion laboral. Lima: Instituto Pacifico :
2010.

(344.01 BERN)
CASTILLO GUZMAN, Jorge (2008) Compendio de obligaciones laborales. Lima: Estudio Caballero
Bustamante.

(344.01 ECB 2008)
CASTILLO GUZMAN, Jorge (2008) Manual préctico laboral : formatosy modelos laborales. Lima:
Estudio Caballero Bustamante.

(344.01 CAST/P)
JMENEZ CORONADO, Ludwin; LA ROSA ORBEZO, Angel



NEVES MUJICA, Javier (2003) Introduccion al derecho laboral. Lima: PUCP, Fondo Editorial.
(344.01 NEVE 2003)

NEVES MUJICA, Javier (2011) Codigo de derecho laboral. Lima: Palestra.
(344.01 NEVE/C)

TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge (2010) La pruebaen el proceso laboral. Lima: Gaceta Juridica.
(344.01 TOYA/P)

VILELA ESPINOSA, Anna (2008) Lafatagravelaboral : andlisislegal, comentarios, modelos, legislacion
aplicable. Lima: Grupo AELE.
(344.01 VILE/F)

RECOMENDADA
(No necesariamente disponible en € Centro de I nformacién)

BAYLOS GRAU, Antonio
ESTUDIO CABALLERO BUSTAMANTE (LIMA) (2008) Una décadadeinformacion: 1997-2007. Lima
: Estudio Caballero Bustamante.
(CDR 343.04 ECB/D)
MARTIN VALVERDE, Antonio (2006) Derecho del trabajo. Madrid : Tecnos.
(344.01 MART 2006)
NAVA GILBERT, Luis

OJEDA AVILES, Antonio (2003) Derecho sindical. Madrid : Tecnos.
(344.0188 OJED 2003)

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO



