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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Vision: Ser lider en laeducacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

El curso ha sido disefiado, principal mente, como una introduccién a los fundamentos y la racionalidad del
derecho contractual. Asimismo, se busca desarrollar distintos temas relevantes de la regulacién del derecho de
contratos que aparecen en el Cédigo Civil.

Sobre la base del desarrollo conceptua que hatenido el andlisis econdmico del derecho contractual, se pretende
gue los alumnos comprendan laldgica de la interpretacion, gjecucion e ingjecucion de los contratos y tengan las
herramientas conceptual es necesarias para disefiar, en el marco del ejercicio profesional, mecanismos de
proteccion y garantia idéneos para |os intereses que defiendan.

Si bien € curso intentard mantener un enfoque econémico, también se tendrd una importante incidencia en €l
estudio de las instituciones juridicas contractual es reguladas principalmente en nuestro Cédigo Civil. Esto
permitird no solo conocer a cabalidad €l marco juridico que regula el derecho contractual, sino que también dara
pie para contrastar |as instituciones juridicas estudiadas con la|égica econdmica.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Concluido €l curso €l estudiante habra adquirido competencias en la argumentacién en torno a las posiciones
legales que surgen en una controversia sobre interpretacion, cumplimiento o incumplimiento de contratos.
Asimismo, habra adquirido competencias para entender |a |6gica econdémica que subyace a los contratos y, por
ende, sera competente para en €l gjercicio profesional negociar y redactar contratos teniendo en cuenta los
intereses de sus clientes y las posibles contingencias derivadas del potencial incumplimiento.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
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UNIDAD N°: 1 INTERPRETACION CONTRACTUAL

LOGRO
El alumno sera capaz de aplicar las herramientas conceptuales que le permitan interpretar el sentido y alcances de
acuerdos contractuales afin de defender o sostener una posicién determinada.

TEMARIO

1. ¢Por qué interpretar?

2. Lasreglas de lainterpretacion contractual .

3. El Cadigo Civil y laregulacion sobre interpretacion contractual.
4. Ladoctrina de los actos propios.

HORA(S) / SEMANA(S)
1

UNIDAD N°: 2 NEGOCIACION PREVIA Y RESPONSABILIDAD PRE CONTRACTUAL

LOGRO
El alumno identificaray conocera los tipos de dafios que pueden generarse durante la etapa de tratativas, asi como los
remedios aplicables frente a estas situaciones.

TEMARIO
1. Lanegociacion.
2. Labuenafe en las negociaciones.
3. Rompimiento injustificado de |as tratativas.
4. Asimetriainformativay deber de informacion.
5. Afectacion del reglamento contractual .
6. Alcancesy efectos de la responsabilidad pre contractual

HORA(S) / SEMANA(S)
2

UNIDAD N° 3INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

LOGRO
El alumno podraidentificar |os remedios que pueden solicitarse frente a un incumplimiento contractual y asi como los
acances de laresponsabilidad que se genera por este hecho.

TEMARIO

1. ¢Como debe ser el cumplimiento?
2. ¢Cuéndo existe incumplimiento?
3. Remedios ante &l incumplimiento.
a. Ejecucion forzosa

b. Pago de indemnizacion.

4. Responsabilidad contractual:

a. Dafio cierto.

b. Nexo causal.




¢. Imputabilidad.

5. Mora e intereses.

6. Liquidacion anticipada de dafios:

a. Clausula Penal.

b. Arras.

7. Resolucién por incumplimiento.

a Fundamento.

b. Ambito de aplicacion.

c. Requisitos.

d. Efectos de laresolucién: liberatorio, reintegrativo y resarcitorio.

e. Formas en que opera la resolucion: resolucion judicial, resolucion por clausula expresa, resolucion por autoridad del
acreedor y resolucién por vencimiento del plazo esencial.

f. Diferencias con la Rescision.

Excepciones de incumplimiento y excepcién de caducidad del término

HORA(S) / SEMANA(S)
34,5,6,7

UNIDAD N°: 4 OBLIGACIONES DE SANEAMIENTO

LOGRO
El alumno podraidentificar los remedios aplicables frente a un vicio o defecto que puede presentarse como resultado de
la celebracion de un contrato.

TEMARIO
1. Ambito de aplicacion y utilidad préctica.
2. Saneamiento por eviccion.
3. Saneamiento por vicios ocultos.
4. Saneamiento por hecho propio del transferente.
5. ldoneidad y calidad.

HORA(S) / SEMANA(S)
9

UNIDAD N° 5RAZONES PARA EXCUSARSE DEL CUMPLIMIENTO

LOGRO
El alumno identificara aquell os supuestos que tienen la capacidad para alterar el equilibrio de las partes en el contrato y
dar solucion alos mismos através de la aplicacion de ladoctrinay e codigo civil.

TEMARIO
1. TEORIA DE LA IMPREVISIBILIDAD
2.EXCESIVA ONEROSIDAD DE LA PRESTACION
2.1 Concepto.
2.2 Fundamentos.
2.3 Requisitos.
2.4 Efectos.
3. IMPOSIBILIDAD SOBREVINIENTE
4. LA DOCTRINA DE LA CAUSA Y LA FRUSTACION DEL FIN DEL CONTRATO
5. LESION




5.1. Concepto.
5.2. Fundamentos.
5.3. Requisitos.
5.4. Efectos.

HORA(S) / SEMANA(S)
10y 11

UNIDAD N° 6 EXTINCION DE LASOBLIGACIONES

LOGRO
El alumno puede aplicar los diferentes instrumentos o instituciones reguladas en el Cadigo Civil para efectos de
extinguir una obligacion juridica, asi como otros supuestos vinculados aello.

TEMARIO

1. Pago
a. Reglas generales
b. Pago con titulos valores
¢. Pago en moneda extranjera
d. Pago por consignacién
€. Pago por tercero y pago con subrogacion
f. Pago indebido
g. Imputacion en pago

2. Otras formas de extincion de las obligaciones.
a. Novacion
b. Dacién en pago
¢. Compensacion
d. Condonacion
e. Consolidacion
f. Transaccion
0. Mutuo Disenso

HORA(S) / SEMANA(S)
11,1213

UNIDAD N° 7 CONTRATO Y TERCEROS

LOGRO
El alumno analizara e interpretara el funcionamiento de modalidades contractuales que afectan o benefician a quiénes
no negociaron €l contrato inicial. Ello permitira al alumno contar con un mayor elenco de figuras contractuales que le
permitir negociar un contrato con mayor eficacia

TEMARIO
1. CESION DE DERECHOS
1.1. (Qué eslacesion de derechosy para qué sirve?
1.2. Partes en el contrato de cesidn de derechos
1.3. Modalidades
2. CESION DE POSICION CONTRACTUAL
2.1. (Qué eslacesion de posicidn contractual y para qué sirve?
2.2. Contrato base y contrato de cesion.




2.3. Objeto delacesion.
2.4, Partesen el Contrato de cesion.
2.5. Efectos.
a. Cesion con liberacion del cedente.
b. Cesidn sin liberacion del cedente.
2.6. Diferencias con la cesion de derechos.
3. CONTRATO POR PERSONA A NOMBRAR
3.1. (Quées el Contrato por personaanombrar y para qué sirve?
3.2. Requisitos.
3.3. Ladeclaracién de nombramiento.
3.4. Efectos del nombramiento vélido.
3.5. Efectos de la falta de nombramiento o de nombramiento ineficaz o invalido.
3.6. La aceptacion de la persona nombrada.

4. EL CONTRATO A FAVOR DE TERCERO

4.1. ;Quéesel Contrato afavor deterceroy para que sirve?

4.2. Requisitos.

4.3. Declaracion del beneficiario.

4.4. Lasrelaciones entre las partes y ellas respecto del beneficiario.
4.5. Revocacion

5. PROMESA DEL HECHO AJENO

5.1. ¢Qué eslapromesa del hecho gjeno y para qué sirve?
5.2. Posicion del promitente.

5.3. Posicion del tercero.

5.4. Prestacion sustitutoria o indemnizacion.

HORA(S) / SEMANA(S)
14y 15

VI.METODOLOGIA

El método que se utilizard en el desarrollo del curso es el método activo, através de clases - discusiones en las
gue el alumno tendra que participar brindando su opinion acerca de los diversos temas y casos planteados en
clase.

La participacién en clase serd calificada e incluida dentro del concepto de Evaluacion Continua. Para la
determinacion de esta nota se considerara la aplicacion a los temas y casos planteados de los conceptos y
principios obtenidos en clases y en las lecturas seleccionadas para el desarrollo del curso.

Por su extension temética, el curso requiere una lectura intensa y permanente no sélo de los textos
seleccionados previamente, sino de otras lecturas complementarias cuya responsabilidad recaerd basicamente en
el alumno.

L os casos a ser discutidos deberan ser preparados por € alumno antes de cada clase, paralo cual deben revisar
los material es que con anticipacion le seran entregados y estudiar |as normas que se indicarén para cada tema.

Finalmente, es importante tener en cuenta que € enfoque del curso sera uno béasicamente funcional, utilizando
las herramientas que nos brinda el anélisis econémico del derecho, sin que ello signifique que se prescinda de
otros métodos, tales como el dogmaético, €l exegético e incluso el histérico.



VIl. EVALUACION

FORMULA
35% (EA1) + 35% (EB1) + 30% (CC1)

TIPO DE NOTA PESO %
EA - EVALUACION PARCIAL 35
EB - EVALUACION FINAL 35
CC - PROMEDIO DE CONTROLES 30
VIIl. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCIONNOTA |NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
EA EVALUACION PARCIAL |1 Si
EB EVALUACION FINAL 1 Si
cc PROMEDIO DE 1 NO
CONTROLES
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