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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

El entorno actual y futuro de los negocios exige profesionales con vision estratégica, que combine un alto nivel
de andlisisy entendimiento del ambiente externo e interno, y en funcién a ello desarrollar estrategias adecuadas
capaces de atender y/o modificar |os mercados emergentes.

El comunicador y marketero no esta fuera de estos requerimientos profesionales, es més, el mercado exige
comunicadores con una vision global y estratégica que permita desarrollar una comunicacion exitosa entre
empresas y su publico objetivo.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso el alumno disefia una estrategia de marketing con sentido empresarial y social, através de
un trabajo aplicativo.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N°: 1 DEFINICION DE ESTRATEGIA Y PLAN ESTRATEGICO.

LOGRO
Al finalizar launidad, el alumno explicalaimportancia de la estrategia para unaempresay el proceso del planeamiento
estratégico, con rigurosidad.

TEMARIO
- Definicion de estrategiay su diferencia con el plan estratégico.
- Escu€las de estrategia.
- Estrategia deliberaday artesanal.

HORA(S) / SEMANA(S)
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Semana 1

UNIDAD N°: 2 ANALISISCOMO ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA LA DEFINICION DE LA
ESTRATEGIA.

LOGRO
Al finalizar launidad, el alumno analiza con responsabilidad €l entorno externo e interno de una empresa, proyectando
los drivers mas rel evantes para una empresay la sociedad.

TEMARIO
- Visiony mision.
- Andlisis externo: macroambiente y microambiente.
- Andlisisinterno.
- Cadena de valor.
- Diagnostico y proyecciones: teoria prospectiva.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana2, 3,4,5,6y 7

UNIDAD N°: 3DEFINICION ESTRATEGICA.

LOGRO
Al finalizar launidad, el alumno disefia una estrategia de marketing describiéndolo en un documento y, valorando los
diferentes escenarios proyectados.

TEMARIO
- Definicidn de objetivos.
- Ventaja competitiva.
- Estrategias corporativas: estrategias competitivas, estrategias de crecimiento.
- Estrategias de marketing: estrategias de marketing en funcién ala posicion de mercado (Phillip Kotler).
- Integracién de las estrategias. cadena de valor, branding, internet, CRM, marketing social .
- De laestrategia ala comunicacién.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 10, 11, 12, 13y 14

UNIDAD N° 4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA.

LOGRO
El alumno distingue criterios y susimplicancias en una estrategia corporativa simulada, con asertividad.

TEMARIO
- Variables aevaluar.
- Métricas.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 15

VI.METODOLOGIA



El curso se desarrolla mediante la exposicion de los temas en cada clase y casos (a desarrollarse en grupos de
trabajo) que el profesor estime conveniente, de acuerdo al avance propio del silabo. El curso contempla el
disefio de una estrategia corporativay de marketing. Se evaluara lo aprendido mediante controles de lectura,
casuistica, examen parcial y presentacion y sustentacion del trabajo final.

VII.EVALUACION

FORMULA
7.5% (CL1) + 7.5% (CL2) + 20% (EA1) + 7.5% (TB1) + 7.5% (TB2) + 15% (DD1) + 35%
(TF1)
TIPO DE NOTA PESO %
CL - CONTROL DE LECTURA 75
CL - CONTROL DE LECTURA 75
EA - EVALUACION PARCIAL 20
TB - TRABAJO 75
TB - TRABAJO 75
DD - EVAL. DE DESEMPENO 15
TF - TRABAJO FINAL 35
VIIl. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCIONNOTA |NUM.DE | FECHA | OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
CcL CONTROL DE LECTURA |1 Semana2 NO
CcL CONTROL DE LECTURA |2 Semana 6 NO
EA EVALUACION PARCIAL |1 Semana 8 Sl
B TRABAJO 1 Semana 11 NO
B TRABAJO 2 Semana 14 NO
DD EVAL. DE DESEMPENO |1 Semana 15 NO
TF TRABAJO FINAL 1 Semana 16 NO
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