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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

1. INTRODUCCION

Responsabilidad Social es un curso electivo de la Facultad de Negocios dirigido a estudiantes del octavo,
noveno y décimo ciclo, el cual tiene un enfoque tedrico-practico y es dictado de manera presencial. Se enfatiza
en desarrollar la competencia genera de la UPC, Pensamiento Critico, en nivel 3.

Lo primero que uno asocia a escuchar Responsabilidad Social (RS) es algo relativo a las empresas haciendo
actividades de filantropia o acciones de ayuda social. Esto es parcialmente correcto, pero la RS abarca mésy
este curso te brindara conocimientos en muchos aspectos relacionados a Responsabilidad Social y a Desarrollo
Sostenible. Este conocimiento te permitird evaluar y cuestionar tus propias acciones, tanto en tu ambito
personal como laboral, de manera que puedas ser un agente de cambio observador, critico y proactivo paratu

organizacién y la sociedad.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el alumno elabora un Proyecto de Responsabilidad Social realizando un diagndstico,
evaluando el impacto de las actividades y proponiendo planes de mejora, demostrando pensamiento critico y
responsabilidad.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1 INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estudiante define conceptos relacionados con la Responsabilidad Social (RS) y €l desarrollo

sostenible.
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TEMARIO
- Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social.
- Medio ambiente y cambio climatico: Per( pais vulnerable, oportunidadesy riesgos.
- Huella ecoldgica, hidricay de carbono.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1,2,3y4

UNIDAD N° 2 RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL INDIVIDUO

LOGRO
Al finalizar launidad, el alumno aprende aidentificar y cuestionar sobre sus impactos como individuo en la sociedad.

TEMARIO
- El hombre y su entorno.
- Impacto personal y consumo responsabl e (textil, celulares, agua, energiay desechos).
- Productos dafiinos, contaminantes y peligrosos de uso cotidiano.
- Consumidor informado, responsable, empoderado y su presencia en las redes sociales.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 5,6y 7

UNIDAD N° 3 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno ejemplifica los conocimientos basicos de la Responsabilidad Social Empresarial ¢,
RSE.

TEMARIO
- Laempresay su entorno.
- Principalesiniciativas en gestion de RSE
- Eficienciaen el uso de recursos (5S 'y mejora continua)
- Obsolescencia programaday percibida.
- Trabajos y empleos verdes.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 9, 10, 11y 12

UNIDAD N° 4 INNOVACION VS, "BUSINESSAS USUAL"

LOGRO
Al finalizar la unidad, el alumno compara e integra las tendencias mundiales sobre innovacion y sostenibilidad en la
gestion de negocios.

TEMARIO
- Ecoparques industriales.
- Economiacircular.
- Objetivos de Desarrollo Sostenible

HORA(S) / SEMANA(S)




Semanas 13, 14y 15

VI.METODOLOGIA

El curso se desarrollara en modalidad presencial. Las clases tendran diversos formatos que se adecuaran ala
tematica de launidad. Algunas de las metodologias que se llevaran a cabo son: andlisis de lecturas, discusion
de casos, proyeccion de videos, reflexiones personales, trabajos grupales, presentaciones oral es relacionados
con €l temade discusion. El curso inicia con sesiones tedricas explicando |os conceptos bésicos relacionados
con la Responsabilidad Social y culminara con el desarrollo de un trabajo grupal alo largo del ciclo. El trabajo
final tiene un enfoque integrador que busca poner en préactica lo aprendido en clase de forma inmediata, por lo
tanto, incluira el desarrollo de un trabajo grupal en el cual los alumnos desarrollaran un andlisis de la UPC, en
donde a través de inspecciones al campusy entrevistas detectaran alguna problemética, analizarén y sugeriran
planes de mejora. El docente motivara la participacién activa de los alumnos, tanto en reflexiones personales
como en discusiones grupales. lgualmente, facilitarala generacion del andlisis y nuevos conocimientos ademas
de guiar alos alumnos en €l desarrollo de su trabajo grupal.

Sobre |a probidad académica:

Lainvestigacion y produccion intelectual es altamente valorada por la UPC. Por €llo, se considera fundamental
lacreacion original del alumno en todo tipo de trabajo académico. En este sentido, el Reglamento de Disciplina
de la UPC sanciona aquellas situaciones que atentan contra la honestidad académica: copiar un trabajo
académico o cualquier tipo de evaluacion, presentar €l trabajo de otro alumno como si fuera propio, no incluir la
debidacitaal utilizar unafuente bibliogréfica, falsear lainformacién, entre otros casos.

VIIl. EVALUACION

FORMULA

10% (CL1) + 10% (CL2) + 10% (PAL) + 15% (TPL) + 10% (CL3) + 10% (TAL) + 10% (TA2)
+10% (PA2) + 15% (TF1)

TIPO DE NOTA PESO %
CL - CONTROL DE LECTURA 10
CL - CONTROL DE LECTURA 10
PA - PARTICIPACION 10
TP - TRABAJO PARCIAL 15
CL - CONTROL DE LECTURA 10
TA - TAREASACADEMICAS 10
TA - TAREASACADEMICAS 10
PA - PARTICIPACION 10
TF - TRABAJO FINAL 15




VIIl. CRONOGRAMA

TIPODE | DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
CL CONTROL DELECTURA |1 Semana4 |Evauacion individual de|NO
la lectura de la Unidad
1.
CL CONTROL DE LECTURA |2 Semana6 |Evaluacion individual de|NO
la lectura de la Unidad
2.
PA PARTICIPACION 1 Semana7 |[Evaluacién individual |NO

del aporte vy
participacion activa en
clase.

TP TRABAJO PARCIAL 1 Semana8 |Evauacion individual de|NO
los contenidos de la
semana 1 a la 7.

CL CONTROL DE LECTURA |3 Semana 10 |Evaluacion individual de|NO
la lectura de la Unidad
3

TA TAREASACADEMICAS |1 Semana 13 |Elaboracién grupal de|NO
un trabajo de
investigacion que
incluya una evaluacion
critica de un problema]
detectado (diagnostico,
estudios de benchmark).
Exposicién en grupo.

TA TAREASACADEMICAS |2 Semana 14 |Elaboracion grupal de|NO
un articulo sobre la RS.
PA PARTICIPACION 2 Semana 15 [Evaluacién individual |[NO

del aporte 'y
participacion activa en
clase.

TF TRABAJO FINAL 1 Semana 16 |Elaboracion grupa fina |NO
de un trabajo de
investigacion integrador
gue incluya mejoras al
trabajo anterior y
sustentacion de una
propuesta viable
(econémica, ambiental y
social). Exposicién en
grupo.
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