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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Vision: Ser lider en laeducacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

El curso de habilidades personales busca lograr que los estudiantes comprendan, conozcan, identifiquen y
apliguen los conocimientos relacionados con el autoconocimiento y el éxito. Que tengan pleno conocimiento
gue conocerse a si mismo es un proceso reflexivo (y su resultado) por el cual la persona adquiere nocién de su
yoy de sus propias cualidades y caracteristicas.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Los alumnos desarrollan un auto-conocimiento, andlisis del éxito y qué es ser un triunfador. Analizaran
vivencias de personas que han alcanzado el éxito y otras de aquellos que estan en el camino del mismo.
Reflexionan acerca de las variables sobre las que reposa el éxito, asi como, las caracteristicas de un hombre
triunfador.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1 AUTOCONOCIMIENTO

LOGRO
El alumno comprender y reconoce la correlacion entre Inteligenciay Rendimiento en ocupaciones reales.

TEMARIO
Autoconcimiento.
Inteligencias: Emocional (IE), Socia (1S) y Cultural (1C).
Competencias emaocionales, socialesy culturales.

HORA(S) / SEMANA(S)
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semanaly 2

UNIDAD N°: 2 INTELIGENCIASMULTIPLES

LOGRO
El alumno comprendey reconoce lateoria de inteligencias multiples.

TEMARIO
Las ocho inteligencias multiples segin Howard Gadner (1983.
Inteligencialinguistica.
Inteligencia | 6gico-matematica.
Inteligencia espacial.
Inteligencia corporal-kinestésica.
Inteligenciamusical.
Inteligenciaintrapersonal .
Inteligenciainterpersonal.
Inteligencia naturalista.

HORA(S) / SEMANA(S)
semana3y 4

UNIDAD N9 3INTELIGENCIA EMOCIONAL

LOGRO
EL alumno identifica y reconoce la inteligencia intrapersonal y menciona algunos de sus componentes mas
importantes.

TEMARIO
Lalnteligencia Intrapersonal .
LaInteligencia Interpersonal.

HORA(S) / SEMANA(S)
semanaS5y 6

UNIDAD N° 4 INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

LOGRO
El alumno reconoce | os diversos componentes de la Inteligencia Intrapersonal.

TEMARIO
Lamoativacion a logro.
La autoestima.
Valoracion adecuada de uno mismo.
Conciencia de uno mismo.
Autocontrol.
Adaptabilidad.

HORA(S) / SEMANA(S)
semana7y 9




UNIDAD N° 5INTELIGENCIA INTERPERSONAL

LOGRO
El alumno reconoce y analiza los componentes de la Inteligencia Interpersonal .

TEMARIO
Liderazgo.
Lacomunicacion.
Empatia.
Asertividad.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanal0y 11

UNIDAD N° 6 INTELIGENCIA SOCIAL E INTELIGENCIA CULTURAL

LOGRO
Al alumno reconoce como la Inteligencia Cultural es la capacidad de interactuar con personas de otras culturas de
forma mutuamente satisfactoria.

TEMARIO
Inteligenica Social.
Inteligencia Cultural.

HORA(S) / SEMANA(S)
semanal2y 13

UNIDAD N°; 7EXITO

LOGRO
El alumno analiza el desarrollo del éxito en base alas teoriasy situaciones presentes en las actualidad.

TEMARIO
(Quéesel éxito?.
¢A qué sedebe el éxito?.
¢De qué setratael éxito?.
¢Quién es una persona de éxito?.

HORA(S) / SEMANA(S)
semanal4y 15

VI.METODOLOGIA

Por su naturaleza, el curso requiere de la participacién activa'y permanente de los alumnos, Se trata de
reflexionar a partir de diversos dilemas y situaciones que faciliten el aprendizaje de los estudiantes y los motive
adescubrir laimportancia que tienen para su vida personal y profesional 1os temas tratados.



VIl. EVALUACION

FORMULA

7.5% (PA1) + 7.5% (PA2) + 10% (TA1) + 10% (TA2) + 10% (TA3) + 10% (TA4) + 10%
(CL1) + 17.5% (TP1) + 17.5% (TF1)

TIPO DE NOTA PESO %
PA - PARTICIPACION 7.5
PA - PARTICIPACION 7.5
TA - TAREASACADEMICAS 10
TA - TAREASACADEMICAS 10
TA - TAREAS ACADEMICAS 10
TA - TAREAS ACADEMICAS 10
CL - CONTROL DE LECTURA 10
TP- TRABAJO PARCIAL 17.5
TF - TRABAJO FINAL 17.5
VIIl. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
PA PARTICIPACION 1 Semana 7 NO
PA PARTICIPACION 2 Semana 15 NO
TA TAREASACADEMICAS |1 Semana 3 NO
TA TAREASACADEMICAS |2 Semana 5 NO
TA TAREASACADEMICAS |3 Semana 12 NO
TA TAREASACADEMICAS |4 Semana 14 NO
CL CONTROL DELECTURA |1 Semana 10 NO
TP TRABAJO PARCIAL 1 Semana 8 NO
TF TRABAJO FINAL 1 Semana 16 NO
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