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4 H (Laboratorio) Semanal /3 H (Teoria) Semanal

Medicina

Mision: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el PerU.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

[11. INTRODUCCION

El curso Sistema Endocrino y Reproductor revisa el desarrollo, estructura, funciény disfuncion de las glandulas
endocrinas y de los érganos reproductores masculino y femenino. Las actividades de aprendizaje realizan una
revision de los fundamentos del sistema endocrino y reproductor y de sus patol ogias mas frecuentes.

Curso de especialidad en la carrera de Medicina, de carécter teorico préactico dirigido alos estudiantes del cuarto
nivel de la malla curricular, busca desarrollar la competencia especifica de Profesionalismo - Aprendizaje
auténomo y desarrollo profesional. Este curso brinda las bases de la préactica clinicay en los cursos siguientes se
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desarrolle la competencia de diagndstico, prevencién y promocion.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al final del curso, el estudiante describe la estructura, funcién y desarrollo del Sistema Endocrino y
Reproductor y explica como sus alteraciones condicionan procesos patol égicos.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1 ASPECTOS GENERALESDEL SISTEMA ENDOCRINO

LOGRO
Al finalizar la unidad el estudiante describe las funciones del sistema endocrino y explica los principales mecanismos
de accion y regulacion hormonal.

TEMARIO
Contenidos:
Generalidades del sistema endocrino: organizacién y funciones hormonales
Fundamentos del sistema endocrino: Estructuras glandulares, hormonas, receptores
Regulacion en el sistema endocrino: sistemas de retroalimentacion
Estructuray funcion del € e hipotalamo-hipofisario: Hormonas principales, GH y Somatomedinas
Hormonadel crecimiento (GH): funcion, regulacion y disfuncién.

Actividades de aprendizaje: Revision tedrica de los conceptos necesarios para el desarrollo de las sesiones de la
semana, autoevaluacion en el aula virtual, foro en el aula virtual, discusion en pequefio grupo y plenaria.

Evidencia de aprendizaje: participacion en la autoevaluacion, foro del aulavirtua y explicacion de un caso basado en el
logro de la unidad de aprendizaje.

Bibliografia

- Video de larevision tedrica

- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 15 ED - Thibodeau. Gary A. Thibodeau / Kevin T. Patton.
- FISIOLOGIA 5° Ed.. Linda S. Costanzo

- Endocrine Physiology, 5e. Patricia E. Molina

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 01y 02

UNIDAD N°: 2 REGULACION DEL METABOLISMO DEL CALCIO

LOGRO
Al finalizar la unidad el estudiante explica las principales caracteristicas estructurales y funcionales del sistema
endocrino que participan durante el metabolismo del calcio en €l organismo asi como los efectos de la disfuncién de las
hormonas relacionadas.

TEMARIO
Contenido:
Homeostasis del calcio: Efectos, Equilibrio del Calcio
VitaminaD y Calcitonina: produccidn, mecanismo de accion y efectos.
Glandula paratiroidea: ubicacion, estructura, hormona paratiroidea (PTH) y laremodelacidn ésea
Metabolismo de calcio y fosforo: estructura, funcién, regulacion y disfuncion.




Actividades de aprendizaje: Revision tedrica de los conceptos necesarios para el desarrollo de las sesiones de la
semana, autoevaluacion en el aula virtual, foro en el aula virtual, discusion en peguefio grupo y plenaria.

Evidencia de aprendizaje: participacion en la autoevaluacion, foro del aulavirtual y explicacién de un caso basado en €l
logro de la unidad de aprendizaje.

Bibliografia

- Video de larevision tedrica

- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 15 ED - Thibodeau. Gary A. Thibodeau / Kevin T. Patton.
- FISIOLOGIA 5° Ed.. Linda S. Costanzo

- Endocrine Physiology, 5e. Patricia E. Molina

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 03y 04

UNIDAD N°: 3METABOLISMO BASAL Y GLANDULA TIROIDES

LOGRO
Al finalizar launidad el estudiante describe las principales caracteristicas estructurales y funcionales del del sistema
endocrino que participan durante el metabolismo basal asi como los efectos de la disfuncion de las hormonas
respectivas.

TEMARIO
Contenido:
Metabolismo basal
Glandulatiroides: ubicacion, estructuray hormonas tiroideas
Glandulatiroides: regulacion y funcién del organismo
Glandulatiroides: disfuncion

Actividades de aprendizaje: Revision tedrica de los conceptos necesarios para €l desarrollo de las sesiones de la
semana, autoevaluacion en el aula virtual, foro en el aula virtual, discusion en peguefio grupo y plenaria.

Evidencia de aprendizaje: participacion en la autoevaluacion, foro del aulavirtual y explicacién de un caso basado en €l
logro de la unidad de aprendizaje.

Bibliografia

- Video delarevision tedrica

- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 15 ED - Thibodeau. Gary A. Thibodeau / Kevin T. Patton.
- FISIOLOGIA 5° Ed.. Linda S. Costanzo

- Endocrine Physiology, 5e. Patricia E. Molina

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 04y 05

UNIDAD N° 4HOMEOSTASISDE LA GLUCOSA

LOGRO
Al finalizar la unidad el estudiante describe las principales caracteristicas estructurales y funcionales del sistema
endocrino que participan durante |la Homeostasis de la Glucosa asi como |os efectos de la disfuncion de las hormonas




respectivas.

TEMARIO
Contenido:
Pancreas: ubicacion, estructuray produccién de hormonas (insulina, glucagdn y somatostating)
Insuling, glucagdn y somatostatina: regulacion y mecanismo de accion.
Insulina: disfuncion.

Actividades de aprendizaje: Revision teodrica de los conceptos necesarios para el desarrollo de las sesiones de la
semana, autoevaluacion en el aula virtual, foro en el aula virtual, discusién en peguefio grupo y plenaria

Evidencia de aprendizaje: participacion en la autoevaluacién, foro del aulavirtual y explicacién de un caso basado en el
logro de la unidad de aprendizaje.

Bibliografia

- Video de larevision tedrica

- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 15 ED - Thibodeau. Gary A. Thibodeau / Kevin T. Patton.
- FISIOLOGIA 5° Ed.. Linda S. Costanzo

- Endocrine Physiology, 5e. Patricia E. Molina

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 06 y 07

UNIDAD N° 5 ESTRES Y RESPUESTA SUPRARRENAL

LOGRO
Al finalizar la unidad el estudiante describe las principales caracteristicas estructurales y funcionales del sistema
endocrino que participan durante el estrésy la respuesta al mismo; y explica los efectos de la disfuncion de las
hormonas relacionadas.

TEMARIO
Contenido:
Gléndula suprarrenal: ubicacion estructura, funcién y produccidn de hormonas.
Hormonas Suprarrenal es; mecanismo de accién y regulacion.
Disfuncion de las hormonas suprarrenales: Sindrome Addison, Cushing 'y Conn.
Deficiencias enziméticas en la glandula suprarrenal

Actividades de aprendizaje: Revision tedrica de los conceptos necesarios para el desarrollo de las sesiones de la
semana, autoevaluacion en el aula virtual, foro en el aula virtual, discusion en pequefio grupo y plenaria.

Evidencia de aprendizaje: participacion en la autoevaluacion, foro del aulavirtua y explicacién de un caso basado en €l
logro de la unidad de aprendizaje.

Bibliografia

- Video de larevision tedrica

- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 15 ED - Thibodeau. Gary A. Thibodeau / Kevin T. Patton.
- FISIOLOGIA 5° Ed.. Linda S. Costanzo

- Endocrine Physiology, 5e. Patricia E. Molina.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semana 09y 10




UNIDAD N°: 6 REGULACION DE LA FUNCION REPRODUCTORA

LOGRO
Al finalizar la unidad el estudiante describe las principales caracteristicas estructurales y funcionales de los 6rganos
endocrinos que participan en lareproduccién; y explicala disfuncion de las hormonas rel acionadas.

TEMARIO
Contenidos:
Desarrollo de la Diferenciacion sexua: hormonas
Disfuncion de la Diferenciacion Sexual
Sistema reproductor masculino: ubicacion, estructura, funcion y hormonas
Regulacion hormonal de la funcidn reproductora masculina
Funcion reproductora masculina: Excitacion sexual
Disfuncion de la funcion reproductora masculina: Hipogonadismo, Sindrome Klinefelter. Kallman
Sistema reproductor femenina: ubicacion, estructura, funcion y hormonas
Funcion reproductora femenina: Ovogénesis, Ciclo Menstrual.
Regulacion hormonal de la funcidn reproductora femenina. Cambios etéreos
Disfuncion de la funcion reproductora femenina
Gestacion. Parto. Lactancia
Menopausia. Enfoques terapéuticos
Casos integradores Endocrino
Casos integradores Reproductor

Actividades de aprendizaje: Revision tedrica de los conceptos necesarios para el desarrollo de las sesiones de la
semana, autoevaluacion en el aula virtual, foro en el aula virtual, discusion en peguefio grupo y plenaria.

Evidencia de aprendizaje: participacion en la autoevaluacion, foro del aulavirtual y explicacién de un caso basado en el
logro de la unidad de aprendizaje.

Bibliografia

- Video delarevision tedrica

- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 15 ED - Thibodeau. Gary A. Thibodeau / Kevin T. Patton.
- FISIOLOGIA 5° Ed.. Linda S. Costanzo

- Endocrine Physiology, 5e. Patricia E. Molina

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanallal5

VI.METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacion, exposicion e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por €llo, cada sesi6n esta disefiada para ofrecer al estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
préactica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional.

Asignatura tedrico-laboratorial de cinco (05) créditosy un total de ocho (08) horas por semana de actividades
académicas. Estas horas semanales se distribuyen en cuatro sesiones por semana de dos horas cada una: 01



sesion (virtual) que se desarrolla a través del aula virtual y 03 sesiones presenciales en los laboratorios de
Estructura'y Funcion.

SESION VIRTUAL DE DOS HORAS (01 horatedricay 01 hora autoeval uacion + foro)

Las actividades de aprendizaje de la sesion virtual sereaizardn através del AulaVirtual Blackboard del cursoy
en estas sesiones tendran como aula de clase "AVIRT" haciendo referencia a aulavirtual .

En el aulavirtual se compartira lainformacion pertinente y relevante para el desarrollo de los logros de las
sesiones presenciales (video, escrito, articulo y/o referencias bibliograficas). Otra actividad de aprendizaje
incluida en esta sesion virtual es el foro, en la cual el estudiante podra plantear las dudas que se presenten
durante su trabajo de aprendizaje. El docente programado en esta sesion sera quien supervise €l trabajo de los
estudiantes, ayudara a resolver las dudas y promovera la participacion de los estudiantes en los foros; este
trabajo serd realizado de lunes a viernes.

SESIONES PRESENCIALES DE DOS HORAS (01 horatedricay 01 horalaboratorio)

Las actividades de aprendizaje de estas sesiones presenciales se realizaran en |os laboratorios de Estructuray
Funcion. Cada una de las sesiones presencial es tendré su guia de desarrollo de la clase y estard disponible en el
aula virtual; el estudiante debe revisar la bibliografia detallada en la guia, teniendo en cuenta los logros
especificos para orientar el aprendizaje.

Para el desarrollo de la clase en las sesiones presenciales se identifica tres periodos:

1. El docente realiza una introduccién que incluye: el logro de la sesion, revision de los conceptos necesarios
para el desarrollo de la sesion y resuelve las dudas de |os estudiantes (aprox. 15 minutos).

2. Los estudiantes realizan cada una de las actividades descritas en la guia de practica, en equipos de seis
estudiantes. Durante este periodo los docentes ayudan a los estudiantes a resolver sus dudas, supervisan el
desarrollo de las actividades y controlan el tiempo asignado para cada actividad (aprox. 60 minutos).

3. Los estudiantes y docentes revisan €l logro de la sesidn, 1os logros especificos, dudas, dificultadesy verifican
haber alcanzado el logro esperados parala sesion; ademas realizan la evaluacién sobre el desarrollo de la sesion
y plantean posibilidades de mejora (aprox. 25 minutos).

Es fundamental que el estudiante asista a las sesiones habiendo revisado la bibliografia detallada en la guia de
cada sesion presencial; €l estudiante a estar familiarizado con los conocimientos relevantes y pertinentes podra
participar, ayudar aresolver dudasy aprovechar adecuadamente las actividades presenciales.

Las sesiones presenciales se desarrollan en base al trabajo en equipo, es por esta razon que se seguirédn los
siguientes parametros para la formacién de los equipos segun las unidades del curso:

1. Enlaprimera unidad se formaran |os equipos en base a un sorteo dirigido por e docente.

2. En latercera unidad se formaran los equipos en funcién de afinidad, con la condicion de que el nimero de
estudiantes por equipo sea similar alos de la primera unidad; los estudiantes que no formen parte de un equipo
serén distribuidos por e docente en equipos.

3. Después del examen parcial el docente formara los equipos en base ala nota obtenida en el examen parcial,
guienes no hayan rendido el examen parcial serén considerados con la nota de cero.

HERRAMIENTASY RECURSOS DE APRENDIZAJE

El curso utiliza estrategias que brindan alos estudiantes |a oportunidad para comprender, aprender y aplicar 10s
conocimientos necesarios para alcanzar el logro de cada sesion presencia y por consiguiente el logro del curso.
Para tal fin utiliza herramientas como los iPads, iBooks, aplicativos 3D, maquetas e imagenes digitales
(Microfotografias, Rx, TEM [TAC], RM, Doppler, entre otras), anatomia viva (palpatoria, ecografias),
experimentos apoyados por tecnologia (powerlab), que complementan |as actividades de los estudiantes a través
del trabajo colaborativo en equipo haciendo uso de sus conocimientos



TRABAJO EN LOS LABORATORIOS DE ESTRUCTURA Y FUNCION

Durante las sesiones presenciales |os estudiantes deberan demostrar decoro, disciplinay ética hacia sus
compafieros, considerando que estaran trabajando en equipos y en algunos casos se realizarén actividades de
anatomia pal patoria.

Para poder participar de las actividades en los laboratorios de Estructura 'y Funcidn, es obligatorio que los
estudiantes cumplan con los siguientes requisitos:

- Portar mandil blanco con logo de la UPC o total mente blanco.

- Cumplir con el Reglamento de Précticas en Laboratorio: recordar |os puntos sobre vestimenta y arreglo de
cabello.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion del curso esta en concordancia con los Reglamentos de la Universidad, con el
desarrollo de las competencias de la carreray esté disefiado para evidenciar el nivel de aprendizaje de los logros
planteados. Para medir este aprendizaje se ha planificado seis (08) evaluaciones alo largo de las 16 semanas de
desarrollo del curso: seis (06) evaluaciones de desempefio (DD), un examen parcial (EA1) y un examen final
(EB1).

EVALUACIONES DE DESEMPENO (DD)

Las evaluaciones de desempefio evaluaran el desarrollo de la competencia de Profesionalismo - Aprendizaje
Auténomo y Desarrollo Profesional en el proceso de aprendizaje de cada unidad, se utilizard parala calificacién
una rubrica que considera cuatro &reas:

- Sustentacion/argumentacion: lainformacion presentada es relevante y pertinente al caso/situacion.

- Organizacion y comprension: laidea presentada es de fécil entendimiento respecto del caso/situacion.

- Actitud: percepcion del interésy cumplimiento de los Reglamentos en las sesiones de la unidad de aprendizaje
- Expositor: expone el trabajo del equipo sobre el caso/situacion.

La rubrica estaré disponible en el aula virtual del curso. En la dltima sesién presencial de cada unidad de
aprendizaje se completard la calificacion de la evaluacion de desempefio y se obtendra una calificacion del
equipo.

El proceso de individualizacion de la nota del equipo en notas por estudiante seguird el siguiente procedimiento
de coevaluacién durante la evaluaci6n de desempefio:

- Los estudiantes del equipo se ordenaran en un ranking de mayor a menor colaboracion en el trabajo de equipo
durante la unidad de aprendizaje.

- El docente aplicara un factor de correccion segiin el lugar que ocupa cada estudiante. El factor de correccién
modifica la nota obtenida por el equipo para cada uno de sus miembros.

- En caso uno o mas estudiantes falten a la Gltima sesion de la unidad de aprendizaje, €l factor de correccién
sera de 0.6 para cada uno de los estudiantes que han faltado.

EVALUACIONES A TRAVES DEL AULA VIRTUAL

En cada unidad de aprendizaje se realizara al menos una evaluacion con preguntas de opcion mltiple, las
cuales pretenden simular el examen parcial o examen final; se espera que cada estudiante puede medir el avance
de su aprendizaje con estas evaluaciones.

EXAMEN PARCIAL (EAL1) Y EXAMEN FINAL (EB1)

El examen parcial y examen final del curso son administrados por Secretaria Académica de la Universidad, en
coordinacion con las carreras se determinala fechay hora de cada uno. Cada estudiante podra consultar la fecha
y hora de los exdmenes en laintranet.

Las condiciones de desarrollo del examen parcial y examen final seran publicadas con anterioridad en el aula



virtual y consignada en la cabecera de cada uno de los examenes, es responsabilidad de cada estudiante conocer
y seguir las indicaciones.

Al iniciar el examen se entregara dos partes:

1. Lahojadeidentificacion del examen en donde se consigha €l nombre del estudiante y la hoja para el marcado
de las respuestas de las preguntas del examen. Las hojas de respuestas que contengan respuestas corregidas con
corrector o hayan utilizado lapicero de tinta térmica (borrable) no tendran derecho a reclamo por error de
calificacion, solo error de suma.

2. Un cuadernillo con las preguntas del examen, el cual podréllevar el estudiante al término de la evaluacion.

3. Al momento de calificar los exdmenesy en el caso se encuentren razones académicas vélidas que invaliden
una o mas de las preguntas propuestas, se considerara la anulacién de la pregunta 'y se calculard la nota del
examen en funcion de las preguntas restantes.

VIl. EVALUACION

FORMULA

20% (EA1) + 50% (EB1) + 3% (DD1) + 3% (DD2) + 4% (DD3) + 6% (DD4) + 6% (DD5) +
8% (DD6)

TIPO DE NOTA PESO %

DD - EVAL. DE DESEMPENO
DD - EVAL. DE DESEMPENO
DD - EVAL. DE DESEMPENO
DD - EVAL. DE DESEMPENO
EA - EVALUACION PARCIAL 20
DD - EVAL. DE DESEMPENO
DD - EVAL. DE DESEMPENO
EB - EVALUACION FINAL 50

(o200 - [ I [)

(o]

(e¢]




VIIl. CRONOGRAMA

TIPO DE
PRUEBA

DESCRIPCION NOTA

NUM. DE
PRUEBA

FECHA

OBSERVACION

RECUPERABLE

DD

EVAL. DE DESEMPENO

1

Semana 02

Evaluacion del
desempefio de cada
estudiante utilizando una,
rdbrica con cuatro
criterios y que se
considera un proceso de
coevaluacién para
individualizar la nota del
equipo.

NO

DD

EVAL. DE DESEMPENO

Semana 04

Evaluacion del
desempefio de cada
estudiante utilizando una,
rdbrica con cuatro
criterios y que se
considera un proceso de
coevaluacion para
individualizar la nota del

equipo.

NO

DD

EVAL. DE DESEMPENO

Semana 05

Evaluacion del
desempeiio de cada
estudiante utilizando una
rdbrica con cuatro
criterios y que se
considera un proceso de
coevaluacién para
individualizar la nota del

equipo.

NO

DD

EVAL. DE DESEMPENO

Semana 07

Evaluacion del
desempefio de cada
estudiante utilizando una
rdbrica con cuatro
criterios y que se
considera un proceso de
coevaluacién para
individualizar 1a nota del

equipo.

NO

EVALUACION PARCIAL

Semana 08

Evaluacion individual
con preguntas de opcién
multiple que considera
los logros desarrollados
delasemana Ol ala07.
Consta de 30 preguntas
gue estan en
concordancia con los
logros del curso.

Si

DD

EVAL. DE DESEMPENO

Semana 10

Evaluacién del
desempefio de cada
estudiante utilizando una
rdbrica con cuatro
criterios y que se
considera un proceso de
coevaluacién para
individualizar la nota del
equipo.

NO

DD

EVAL. DE DESEMPENO

Semana 15

Evaluacion del
desempefio de cada
estudiante utilizando una,
rdbrica con cuatro
criterios y que se
considera un proceso de
coevaluacién para
individualizar la nota del
equipo.

NO




EB

EVALUACION FINAL

Semana 16

Evaluacién individual |Si

con preguntas de opcién
multiple que considera
los logros desarrollados
delasemana Ol ala 15.
Consta de 40 preguntas
gue estan en
concordancia con los
logros del curso.
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