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CURSO : Psicologia Positiva

CODIGO : PS100

CICLO : 201900

CUERPO ACADEMICO - Terrones Caceres, Jaime Luis
CREDITOS : 3

SEMANAS : 8

HORAS : 2 H (Practica) Semanal /2 H (Teoria) Semanal
AREA O CARRERA . Psicologia

[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

[11. INTRODUCCION
Descripcién

Psicologia positiva es un curso obligatorio para todas las especialidades de la carrera de Psicologia. Estudia €l
desarrollo del potencial humano e identificalas fortalezas individuales y |as destrezas para generar bienestar.
Se descentra del enfoque patol dgico tradicional de laPsicologiay enfatiza el crecimiento personal, €l desarrollo
afectivo y la promocion de las virtudes.

Propdsito

El curso de Psicologia positiva tiene como proposito habilitar al futuro Psicélogo para innovar e intervenir
como agente de desarrollo de su propia realidad social. Contribuye a la adquisicién de la competencia general
de Pensamiento Innovador, nivel 3y la competencia especifica de Intervencion y Evaluacion, nivel 2. Tiene
como requisito el completar 150 créditos antes de cursar esta materia.

IV. LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante implementa una intervencion, sobre un grupo, organizacién o comunidad en
temas vinculados a la generacién de bienestar desde un enfogque promocional y ético.

COMPETENCIAS:

Pensamiento Innovador

NIVEL 3

Capacidad para crear propuestas sosteniblesy creativas a un problema, que implican lamejora o creacion de un
producto, servicio o proceso, impactando positivamente dentro de un determinado contexto.


mailto:pchujate@upc.edu.pe

Intervencion y Evaluacion

NIVEL 2

Disefia 0 interviene con estrategias de tratamiento, prevencion y rehabilitacidn, tomando en cuenta la
complejidad y diversidad de los sistemas humanos y evalla su eficacia

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1 ORIGENESY BASESEPISTEMOLOGICASDE LA PSCIOLOGIA POSITIVA

LOGRO
Al término de la unidad el estudiante identifica, dentro de la Psicologia General, el origen epistemolégico de la
Psicologia Positiva

TEMARIO
Potencial humano como
objeto de estudio. Aristételes, ética personal y responsabilidad social.
Humanismo y Psicologia Positiva. Enfasis sobre el desarrollo, crecimiento y responsabilidad. Cambio de perspectiva:
El saber afectivo

Actividades de Aprendizgje:

Exposicién participativa

Extraccion de analogias

Elaboracion cuadro de Perspectivas de Psicologia.
Exposicion participativa

Discusion Grupal

Autorreflexion (Ejercicio)

Evidencias de Aprendizagje:
CL1 Control de lectura 1. Pruebaimpresa que requiere la argumentacion y sustento acerca de contenidos de lalectura.
Rerferencias:

Maddux, J., Snyder, C., Lopéz, S. Toward a Positive Clinical Psychology. En: Stephen, J. (2015). Positive psychology
in practice

Lopez, S. J., & Snyder, C. R. (2015). Positive psychology& #8239;: the scientific and practical explorations of human
strengths. (pp.2-35)

Peterson, C. (2006). ¢Pleasure and Positive Experienceg,

(pp.22-35)

Ryan, R. & Warren Brown, K. ¢Fostering Self. Regulation (¢,) . En: Stephen, J. (2015). Positive psychology in practice
Antonietti, A. & Colombo, B. ¢Three Creative Mental Operations.,

Nakamura, J & Csikszentmihalyi. ¢l as fuentes motivadoras de la creatividad contempladas desde el paradigma de la
psicologia positiva.

HORA(S) / SEMANA(S)
16/ Semanal- 2




UNIDAD N° 2 FORTALEZASHUMANAS COMO GENERADORES DE BIENESTAR Y DESARROLLO

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estudiante explica, con suficiencia, el aporte tanto de las emociones positivas como del
pensamiento positivo, sobre el desarrollo humano y la generacion de bienestar.

TEMARIO
Experiencia de placer y la disposicion hacia estados emocional es positivos.
Construccién de la autoestima; intereses, habilidadesy logros.
Pensamiento Creativo, innovacion y autoeficacia.
Disposicion para aprender y su influencia sobre la facilitacion de los procesos de pensamiento.
La experiencia 'y la promocion de bienestar como indicador de desarrollo. Salud, normalidad e ideologia de la
construccion del potencial humano.

Actividades de Aprendizajes:

Discusion grupal.

Exposicién participativa.

Autorreflexion, (en pargjas).

Ejercicios de produccion creativaindividual.
Discusion grupal.

Trabajo introspectivo individual.
Construccién conjunta de saberes.

Evidencias de Aprendizagje:

TA1 Sustenta propuesta de conceptos atrabajar en intervencion acercade Psicologia Positiva.

Referencias:

Ryan, R. & Warren Brown, K. ¢Fostering Self. Regulation (¢.) . En: Stephen, J. (2015). Positive psychology in practice

Antonietti, A. & Colombo, B. ¢Three Creative Mental Operations.¢,

Nakamura, J & Csikszentmihalyi. ¢l as fuentes motivadoras de la creatividad contempladas desde el paradigma de la
psicologia positiva.

Schulman, M. ¢The Passion to Know.¢, En: Handbook of Positive Psychology.

Maddox, J. & Lopez, J. ¢Deconstructing the illness ideology (¢)¢. En: Stephen, J. (2015). Positive psychology in
practice

HORA(S) / SEMANA(S)
12/ Semana3- 4

UNIDAD N°: 3 PERSPECTIVASINTERACTIVASY VALORATIVASDE LA PSICOLOGIA POSITIVA

LOGRO
Al término de la unidad, el estudiante analiza las funciones de los valores asociados al enriquecimiento de vinculos
personales, para el disefio de su propuesta de intervencion.




TEMARIO
Lafacultad para elegir, renuncia, autenticidad y su relacion con el bienestar.
Humildad, Compasion y Entereza como manifestaciones de disposiciones haciala empatia.
Bases para la adquisicion de la motivacion parael comportamiento moral.
Actividades de Aprendizgje:
Discusion.
Exposicion participativa
Trabgjo grupal.
Construccién esquema de paralelo conceptual.

Evidencias de Aprendizagje:

(PA) Quiz 4: Discriminacion de efectos de |la maximizacion consumista.
(PA) Ensayo que integra motivacion moral ala compasion y humildad.

Referencias:
Kasser, T. ¢The good Life or the Goods Life?, (¢)

Schwartz, B. & Ward, A. ¢Doing better but feeling Worse: The paradox of choices. En: Stephen, J. (2015). Positive
psychology in practice

Tagney, J. ¢Humility¢, En: Snyder, C. R. & Lopez, S. J. (2005). Handbook of positive psychology
Cassell, E. ¢Compassion.¢, En: Snyder, C. R. & Lopez, S. J. (2005). Handbook of positive psychology

Schulman, M. ¢How we become Moral.¢, En: Snyder, C. R. & Lopez, S. J. (2005). Handbook of positive psychology

HORA(S) / SEMANA(S)
16/ Semanas 5-6

UNIDAD N°: 4 PSICOLOGIA POSITIVA APLICADA EN ENTORNOSDIVERSOS

LOGRO
Al término de launidad, el estudiante argumenta acerca de |a manera en que se implementan conceptos de la psicol ogia
positiva desde una perspectiva preventiva en grupos, organizaciones o instituciones sociales.

TEMARIO
Primacia del enfoque sobre poblaciones para la promocion de bienestar de la Psicologia Positiva.
Higiene mental familiar. Elementos de crianza positiva.
Psicologia positiva en ambitos clinicos, organizacionales y educacionales.
Presentaciones Finales de trabajos de intervencion.
Conclusién general: Generacion de la competitividad y |a creacion de bienestar desde €l enfoque existencial.

Actividades de Aprendizaje:




Exposicién Participativa

Taller vivencial

Discusion grupal acerca del gjercicio clinico positivo y sus raices existencialistas.

Evidencias de Aprendizagje:

CL2 Prueba impresa que requiere la argumentacion y sustento acerca de contenidos de la lectura. EvalGa unidad 3.
Modalidad individual .

(PA) Construccion de cuadro comparativo de actividades de la psicologia positivay la psicologiatradicional.

TAZ2. Sustenta'y evalUa su propuesta de intervencion en psicologia positiva, mostrando logros principales a nivel de
usuarios tanto como de promotores/investigadores.

Referencias:

Peterson, C. ;Wellness.,

Ruini, C. & Fava, G. ¢Clinica Apllications of Well-Being Therapy-¢,

Bretherton, R. & Orner, R. ¢Positive Psychology and Psychotherapy: An Existential Approach.

HORA(S) / SEMANA(S)
12 / Semanas 6-7

VI.METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven atraes de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde €l estudiante cumple
un rol activo en su aprendizaje construyéndolo a partir de la reflexiédn critica, andlisis, discusion, evaluacion
€Xposicion e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos previos. Por €llo,
cada sesién esta disefiada para of recer a estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en préactica el nuevo
conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene para su éxito
profesional.

El curso requiere de la participacion reflexiva, inquisitiva e informada de | os estudiantes en todo momento.

Las sesiones de clase, de dos horas dos veces por semana, contienen aspectos tedricos y préacticos
respectivamente. Seguin el tema que corresponda, se llevaran a cabo actividades précticas interactivas, estudios
de casos, videos, pdliculas, y sintesis propia de la tematica trabajada.

Se consideran actividades de dialogo, discusion y destreza en el discernimiento, en modalidad individual o
grupal. Desde la modalidad grupal, el alumno prepararg, alo largo del semestre y como trabajo final, una
intervencion para el desarrollo del potencial y la generacion de bienestar. Elegira algiin grupo socia (padres de
familia, adolescentes, estudiantes universitarios, etc). Disefiara e implementard, a lo largo del curso, un
programa con base en temas de psicologia positivay presentara un informe final. Su trabajo deberé expresar
innovacion, dominio, reflexion (insight) y destreza en el manegjo de los conceptos asociados al afronte positivo
de la conducta humana. Todos estos aspectos constituyen criterios de evaluacion del desempefio del estudiante.
Corresponde a alumno revisar |os materiales de autoestudio (materiales de trabajo auténomo y bibliografia



recomendada) disponibles empleando para ello aproximadamente tres horas semanales de estudio fuera de
clase.

VIl. EVALUACION

FORMULA
10% (CL1) + 15% (TAL) + 15% (EA1L) + 10% (CL2) + 15% (TA2) + 10% (PA1) + 25% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %
CL - CONTROL DE LECTURA 10
TA - TAREAS ACADEMICAS 15
EA - EVALUACION PARCIAL 15
CL - CONTROL DE LECTURA 10
TA - TAREAS ACADEMICAS 15
PA - PARTICIPACION 10
EB - EVALUACION FINAL 25
VIlI. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCION NOTA |NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
CL CONTROL DE LECTURA |1 SEMANA |PRUEBA IMPRESA NO
2
TA TAREASACADEMICAS |1 SEMANA |[PRESENTACION|[NO
3 ESQUEMA DE
INTERVENCION
EA EVALUACION PARCIAL |1 SEMANA |PRUEBA ESCRITA NO
4
CcL CONTROL DE LECTURA |2 SEMANA |PRUEBA ESCRITA NO
5
TA TAREASACADEMICAS |2 SEMANA |PRESENTACION DE|NO
6 INTERVENCION
PA PARTICIPACION 1 SEMANA |[D ESEM P E N O|NO
7 GENERAL EN EL
CURSO
EB EVALUACION FINAL 1 SEMANA |PRUEBA ESCRITA NO
8

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgr oup.com/leganto/r eadinglist/lists/37092914400033917institute=51UPC_INST
& auth=LOCAL


https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/3709291440003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/3709291440003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

