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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Vision: Ser lider en laeducacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

La evaluacion diagndstica es un proceso exploratorio de contrastacion de hipotesis que implica una serie de
procedimientos y técnicas para describir y comprender larealidad de sujetos individuales o en grupo dentro de
un contexto determinado con lafinalidad de formular procedimientos de intervencion.

La preparacién del diagnéstico transcurre por una serie de etapas que deben ser asumidas por un evaluador
competente en conoci mientos tedricos ¢, practicos, asi como el manejo importante de técnicas de observacion y
entrevista

El plan de intervencidn que se establece para cada caso dependera de la capacidad de integracién de los
resultados y del andlisis por parte del evaluador, quien en el proceso de devolucidn, orientara a evaluado para
gue pueda cumplir con las recomendacions sefialadas dentro del plan de intervencion.

Todo proceso de evaluacion debe concluir con la elaboracion de un informe bien detallado que integre la
informacién recibida junto a una interpretacién psicol égica producto del proceso mismo de la evaluacion. Todo
ello dentro del un documento escrito bien disefiado.

Para poder realizar un buen diagndstico se tener en cuenta que cada proceso es Unico y depende de distintas
variables dentro de las cuales el contexto jugard un papel muy importante.

Las técnicas utilizadas por el evaluador y las decisiones que este tome deben estar relacionadas con los factores
evolutivos del evaluado segun se trate de un nifio, adolescente, adulto, adulto mayor, o grupos sociales como
familia, escuela etc. Para todo ello requiere de una formacion ética y una preparacion profunda en
conocimientos tedrico ¢, practicos por parte psicélogo evaluador.
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En este curso se espera que el alumno desarrolle las competencias necesarias para llevar a cabo el proceso de
evaluacion psicoldgicay posteriormente sugerir el disefio de intervencion mas adecuado dependiendo de cada
caso en el que se deben formular recomendaciones y proponer estrategias de intervencion.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, e alumno debe ser capaz de:

1. Integrar informacién tedrica sobre temas de diagndstico con los conocimientos recibidos en cursos anteriores.
2. Reconocer y aplicar los procesos de evaluacién pertinentes en el evaluado: motivo de consulta, historia
clinica e instrumentos de acuerdo al contexto y la edad del mismo.

3. Analizar eintegrar todalainformacion obtenida para poder comprender y describir el caso.

4. Diseflar un plan de accion a partir de los resultados, que incluyan estrategias de intervencion, seleccionando la
técnica més conveniente, formulando objetivos terapéuticos y planificando el proceso.

5. Comunicar los resultados de manera pertinente y oportuna.

6. Reforzar su formacion éticay de respeto por €l evaluado en el marco de un proceso de evaluacién diagnéstica.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N° 1 LA EVALUACION PSICOLOGICA

LOGRO
- Comprende | os objetivos y metodologia del curso.
- Comprende larelevancia de la eval uacion psicol 6gica como paso previo alaintervencion.
- Evalta procesos de evaluacion para determinar si son adecuados o no desde el punto de vista
epistemol dgico, técnico y ético.
- Reconoce las competencias de un buen evaluador
- Analiza el motivo de consulta

TEMARIO
1-1 Precisiones conceptualesy condicionantes.
1-2 Laentrevistay la observacién como instrumento paralaevaluacion y e diagnéstico

-¢Qué esevauar?

-Requisitos del proceso de evaluacion

-Variablesintervinientes y etapas del proceso

-Laentrevistainicia: encuadre, consentimiento informado y técnica motivo de consulta

HORA(S) / SEMANA(S)
Horas 8/ Semanaly 2

UNIDAD N 2 EL DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

LOGRO
-Recoge y comprende el o los motivos de consulta analizando la demanda
-Elabora hipétesis a partir de laentrevistainicial

TEMARIO
2.1 Justificacion, principios éticos, principios fundamental es, eval uacion multicultural .




2.2. Modelos tedricos en la evaluacion psicoldgica

- El contacto inicial

- Laprimeraentrevista

- Objetivos de la primera entrevista
- Técnicade laprimeraentrevista

- Hipdtesisiniciaes

HORA(S) / SEMANA(S)
Horas 10/Semanas 3,4y 5

UNIDAD Ne: 3 PARTICULARIDADES DE LA DEMANDA EN CASOS DE NINOS, ADOLESCENTES

LOGRO
- Reconoce y analiza la historia clinica como una reconstruccion personal
- Distingue las particul aridades en casos de nifios y adolescentes
- Ejercitalatécnicade laentrevista

TEMARIO
3.1. Caracteristicas y particularidades
3.2. Laimportanciadel desarrollo cognitivo, madurativo y afectivo-social.
3.3. Indicadores especificos de trastornos psiquicos
3.4. Laentrevista de padres
3.5. Lahistoriaclinica: signosy sintomas

- Formulacion de objetivos de la entrevista

- Definicion de las éreas de la historia clinica

- Determinacion de bateria de pruebas

- Planificacion del proceso de evaluacion

- Particularidades del disefio en casos de nifiosy adolescentes

HORA(S) / SEMANA(S)
Horas 8/ Semanas5, 6y 7

UNIDAD N°: 4 EVALUACION Y DIAGNOSTICO DESDE LA PERSPECTIVA CLINICA

LOGRO
- Aplicalos conocimientos sobre teoria de |a personalidad

- Revisay gjercitalaaplicacion y calificacion de instrumentos de evaluacion del areaclinica

- Determinalasfortalezas y debilidades del evaluado
- Aplicala informacién sobre psicopatol ogia

- Ejercita e integralainformacion para la elaboracién de informe psicol 6gico

TEMARIO
4.1 Exploracién de la personalidad
4.2 Clasificacion y técnicas de evaluacién
4.3 Recursos del evaluado
4.4 Trastornos
4.5 Modelo de informe clinico




- El informe psicol 6gico

- Unidades de andlisis en temas de personalidad

- Clasificacion de instrumentos de evaluacién

- Trastornos de la personalidad

- Procesamiento de lainformacion

- Modelo de integracion de informe: factores afectivos y emocionales

HORA(S) / SEMANA(S)
Horas 12/ Semanas 7,9, 10y 11

UNIDAD N°: 5 EVALUACION PSICOLOGICA DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA,
NEUROPSICOLOGICA Y EN CONTEXTOSESPECIALES

LOGRO
- Reconoce otros model os de evaluacion seglin los contextos y |as demandas

TEMARIO
5.1. Laevaluacion y el diagndstico psicol 6gico en contextos educativos
5.2. Laevaluacion y diagndstico neuropsicol 6gico, areasy trastornos
5.3. Laevaluacion psicol dgica en situaciones de emergencia
5.4. Laevaluacién psicol dgica en otros contextos: forense, penitenciario, laboral

- Evaluacion y diagnostico psicol dgico en el campo educativo y sus agentes

- Objetivos, enfoques, areasy campos de la evaluacion educativa

- Evaluacion y diagndstico neuropsicol ogico, utilidad

- Patologias que requieren de un diagndstico diferencial neuropsicol 6gico

- Evaluacion en situaciones de emergencia: definiciones, alteracionesy trastornos psicolégicos antelacrisis
- Otros model os de evaluacion

HORA(S) / SEMANA(S)
Horas 14/ Semana 11, 12, 13 Y 14

UNIDAD N° 6 FORMULACION DEL PLAN DE INTERVENCION

LOGRO
- Integra informacion recogida durante el proceso de evaluacion, respondiendo a motivo de consultay demanda
- Formularecomendaciones y estrategias de intervencién en un disefio pertinente segin el caso
- Ejercitay asume la comunicacion de resultados de la eval uacion realizada (fase de devolucién)
- Elabora un informe psicol égico por escrito seguin el modelo integral
- Evalia su propio proceso

TEMARIO
6.1 Objetivos de laentrevista final
6.2 Caracteristicas de la devolucion de resultados
6.3 Aspectos técnicos

- Seleccion del tipo de intervencion apropiada
- Formulacién de objetivos de laintervencién




- Planificacion del proceso de intervencion
- Reevaluacion

HORA(S) / SEMANA(S)
Horas 6/ Semanas 14y 15

VI.METODOLOGIA

La metodol ogia incluye exposiciones tedricas del profesor, andlisis de casos o videosy gjercicios précticos.
Adicionalmente, los alumnos Ilevarén a cabo -de principio afin- un proceso de evaluacion psicol dgica, bajo
supervision del profesor.

VIl. EVALUACION

FORMULA
10% (TAL) + 15% (TB1) + 20% (EAL) + 10% (TB2) + 20% (TB3) + 25% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %
TA - TAREAS ACADEMICAS 10
TB - TRABAJO 15
EA - EVALUACION PARCIAL 20
TB - TRABAJO 10
TB - TRABAJO 20
EB - EVALUACION FINAL 25
VIIl. CRONOGRAMA
TIPODE | DESCRIPCION NOTA | NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
TA TAREASACADEMICAS |1 SEMANA [CONTROL D E|NO
3 LECTURA
B TRABAJO 1 SEMANA |TAREAS1Y 2 NO
6
EA EVALUACION PARCIAL |1 SEMANA |PARCIAL Sl
8
B TRABAJO 2 SEMANA |TAREA 3 (Pruebas|NO
10 Psicol dgicas)
B TRABAJO 3 Semana 13 |TAREA 4 Integracion|NO
de Pruebas y Plan de
Intervencion
EB EVALUACION FINAL 1 SEMANA |FINAL Si
16
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