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III. INTRODUCCIÓN
 

La evaluación diagnóstica es un proceso exploratorio de contrastación de hipótesis que implica una serie de

procedimientos y técnicas para describir y comprender  la realidad de sujetos individuales o en grupo dentro de

un contexto determinado con la finalidad de formular procedimientos de intervención.

 

La preparación del diagnóstico transcurre por una serie de etapas que deben ser asumidas por un evaluador

competente en conocimientos teóricos ¿ prácticos, así como el manejo importante de técnicas de observación y

entrevista.

 

El plan de intervención que se establece para cada caso dependerá de la capacidad de integración de los

resultados y del análisis por parte del evaluador, quien  en el proceso de devolución, orientará al evaluado para

que pueda cumplir con las recomendacions señaladas dentro del plan de intervención.

 

Todo proceso de evaluación debe concluir con la elaboración de un informe bien detallado que integre la

información recibida junto a una interpretación psicológica producto del proceso mismo de la evaluación. Todo

ello dentro del un documento escrito bien diseñado.

 

Para poder realizar un buen diagnóstico se tener en cuenta que cada proceso es único y depende de distintas

variables dentro de las cuales el contexto jugará un papel muy importante.

 

Las técnicas utilizadas por el evaluador y las decisiones que este tome deben estar relacionadas con los factores

evolutivos del evaluado según se trate de un niño, adolescente, adulto, adulto mayor, o grupos sociales como

familia, escuela etc. Para todo ello requiere de una formación ética y una preparación profunda en

conocimientos teórico ¿ prácticos por parte psicólogo evaluador.

 

I. INFORMACIÓN GENERAL

CURSO : Diagnóstico y Diseño

CÓDIGO : PS95

CICLO : 201501

CUERPO ACADÉMICO : Gusieff Torres, Leny Daphne Joannie

Lopez Borra De Espejo, Evangelina Adela
CRÉDITOS : 3

SEMANAS : 15

HORAS : 2 H (Práctica) Semanal /2 H (Teoría) Semanal

ÁREA O CARRERA : Psicologia

II. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UPC

Misión: Formar líderes íntegros e innovadores con visión global para que transformen el Perú.

Visión: Ser líder en la educación superior por su excelencia académica y su capacidad de innovación.
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En este curso se espera que el alumno desarrolle las competencias necesarias para llevar a cabo el proceso de

evaluación psicológica y posteriormente sugerir el diseño de intervención más adecuado dependiendo de cada

caso en el que se deben formular recomendaciones y proponer estrategias de intervención.
 

IV. LOGRO (S) DEL CURSO
 

Al finalizar el curso, el alumno debe ser capaz de:

 

1.	Integrar información teórica sobre temas de diagnóstico con los conocimientos recibidos en cursos anteriores.

2.	Reconocer y aplicar  los procesos de evaluación pertinentes en el evaluado: motivo de consulta, historia

clínica e instrumentos de acuerdo al contexto y la edad del mismo.

3.	Analizar e integrar toda la información obtenida para poder comprender y describir el caso.

4.	Diseñar un plan de acción a partir de los resultados, que incluyan estrategias de intervención, seleccionando la

técnica más conveniente, formulando objetivos terapéuticos y planificando el proceso.

5.	Comunicar los resultados de manera pertinente y oportuna. 

6.	Reforzar su formación ética y de respeto por el evaluado en el marco de un proceso de evaluación diagnóstica.

UNIDAD Nº: 1 LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 

LOGRO

-	Comprende los objetivos y metodología del curso.

-	Comprende la relevancia de la evaluación psicológica como paso previo a la intervención.

-	Evalúa procesos de evaluación para determinar si son adecuados o no desde el punto de vista

       epistemológico, técnico y ético.

-	Reconoce las competencias de un buen evaluador

-	Analiza el motivo de consulta

 

TEMARIO

1-1	 Precisiones conceptuales y  condicionantes.

1-2 La entrevista y la observación como instrumento para la evaluación y el diagnóstico 

 

-¿Qué es evaluar?

-Requisitos del proceso de evaluación

-Variables intervinientes  y etapas del proceso

-La entrevista inicial: encuadre, consentimiento informado y técnica motivo de consulta

HORA(S) / SEMANA(S)

Horas 8/ Semana 1 y 2

 

UNIDAD Nº: 2 EL DIAGNÓSTICO PSICOLÓGICO 

LOGRO

-Recoge y comprende el o los motivos de consulta analizando la demanda

-Elabora hipótesis a partir de la entrevista inicial

TEMARIO

2.1 Justificación, principios éticos, principios fundamentales, evaluación multicultural.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
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2.2. Modelos teóricos en la evaluación psicológica

 

-	El contacto inicial

-	La primera entrevista

-	Objetivos de la primera entrevista

-	Técnica de la primera entrevista

-	Hipótesis iniciales

HORA(S) / SEMANA(S)

Horas 10/Semanas 3, 4 y 5

 

UNIDAD Nº: 3 PARTICULARIDADES DE LA DEMANDA EN CASOS DE NIÑOS, ADOLESCENTES 

LOGRO

- Reconoce y analiza la historia clínica como una reconstrucción personal

- Distingue las particularidades en casos de niños y adolescentes

- Ejercita la técnica de la entrevista

TEMARIO

3.1. Características y particularidades

3.2. La importancia del desarrollo cognitivo, madurativo y afectivo-social.

3.3. Indicadores específicos de trastornos psíquicos

3.4. La entrevista de padres

3.5. La historia clínica: signos y síntomas

 

-	Formulación de objetivos de la entrevista

-	Definición de las áreas de la historia clínica

-	Determinación de batería de pruebas

-	Planificación del proceso de evaluación

-	Particularidades del diseño en casos de niños y  adolescentes

 

HORA(S) / SEMANA(S)

Horas 8/ Semanas 5, 6 y 7

 

UNIDAD Nº: 4 EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DESDE LA PERSPECTIVA CLÍNICA 

LOGRO

- Aplica los conocimientos sobre teoría de la personalidad

- Revisa y ejercita la aplicación y calificación de instrumentos de evaluación del área clínica

- Determina las fortalezas y debilidades del evaluado

- Aplica la  información sobre psicopatología

-	Ejercita e integra la información para la elaboración de informe psicológico

TEMARIO

4.1 Exploración de la personalidad

4.2 Clasificación y técnicas de evaluación

4.3 Recursos del evaluado

4.4 Trastornos

4.5 Modelo de informe clínico
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-	El informe psicológico

-	Unidades de análisis en temas de personalidad

-	Clasificación de instrumentos de evaluación

-	Trastornos de la personalidad

-	Procesamiento de la información

-	Modelo de integración de informe: factores afectivos y emocionales

HORA(S) / SEMANA(S)

Horas 12/ Semanas 7, 9, 10 y 11

 

UNIDAD Nº: 5 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA,

NEUROPSICOLÓGICA Y EN CONTEXTOS ESPECIALES

LOGRO

- Reconoce otros modelos de evaluación según los contextos y las demandas

TEMARIO

5.1. La evaluación  y el diagnóstico psicológico en contextos educativos

5.2. La evaluación y diagnóstico neuropsicológico, áreas y trastornos

5.3. La evaluación psicológica en situaciones de emergencia

5.4. La evaluación psicológica en otros contextos: forense, penitenciario, laboral

 

 

-	Evaluación y diagnóstico psicológico en el campo educativo y sus agentes

-	Objetivos, enfoques, áreas y campos de la evaluación educativa

-	Evaluación y diagnóstico neuropsicológico, utilidad

-	Patologías que requieren de un diagnóstico diferencial neuropsicológico

-	Evaluación en situaciones de emergencia: definiciones, alteraciones y trastornos  psicológicos ante la crisis

-	Otros modelos de evaluación

HORA(S) / SEMANA(S)

Horas 14/ Semana 11, 12, 13 Y 14

 

UNIDAD Nº: 6 FORMULACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIÓN

LOGRO

- Integra información recogida durante el proceso de evaluación, respondiendo  al motivo de consulta y demanda

- Formula recomendaciones y estrategias de intervención en un diseño pertinente según el caso

- Ejercita y asume la comunicación de resultados de la evaluación realizada (fase de devolución)

- Elabora un informe psicológico por escrito según el modelo integral

- Evalúa su propio proceso 

TEMARIO

6.1 Objetivos de la entrevista final

6.2 Características de la devolución de resultados

6.3 Aspectos técnicos

 

-	Selección del tipo de intervención apropiada

-	Formulación de objetivos de la intervención
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-	Planificación del proceso de intervención

-	Reevaluación

HORA(S) / SEMANA(S)

Horas 6 / Semanas 14 y 15

 

VI. METODOLOGÍA
 

La metodología incluye exposiciones teóricas del profesor, análisis de casos o videos y ejercicios prácticos.

Adicionalmente, los alumnos llevarán a cabo -de principio a fin- un proceso de evaluación psicológica, bajo

supervisión del profesor.

VII. EVALUACIÓN

FÓRMULA

10% (TA1) + 15% (TB1) + 20% (EA1) + 10% (TB2) + 20% (TB3) + 25% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %

TA - TAREAS ACADÉMICAS 10

TB - TRABAJO 15

EA - EVALUACIÓN PARCIAL 20

TB - TRABAJO 10

TB - TRABAJO 20

EB - EVALUACIÓN FINAL 25

VIII. CRONOGRAMA

TIPO DE
PRUEBA

DESCRIPCIÓN NOTA NÚM. DE
PRUEBA

FECHA OBSERVACIÓN RECUPERABLE

TA TAREAS ACADÉMICAS 1 SEMANA
3

C O N T R O L  D E
L E C T U R A

NO

TB TRABAJO 1 SEMANA
6

TAREAS 1 Y 2 NO

EA EVALUACIÓN PARCIAL 1 SEMANA
8

PARCIAL SÍ

TB TRABAJO 2 SEMANA
10

TAREA 3  (Pruebas
Ps ico lógicas)

NO

TB TRABAJO 3 Semana 13 TAREA 4 Integración
de Pruebas y Plan de
Intervención

NO

EB EVALUACIÓN FINAL 1 SEMANA
16

FINAL SÍ
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