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III. INTRODUCCIÓN
 

El taller de Liderazgo y negociación se crea en base al perfil de competencias que el estudiante de ingeniería

requiere desarrollar a lo largo de su carrera y brinda al alumno la posibilidad de fortalecer competencias tales

como, aprendizaje para toda la vida, responsabilidad ética y profesional, comunicación y trabajo en equipo. Este

taller está orientado a que el estudiante de ingeniería en su cuarto año de carrera y a puertas de egresar tenga la

oportunidad de autoevaluarse y se proponga metas de mejora y transformación personal, así como experimentar

situaciones que le permitan explorar los procesos de comunicación y negociación, relaciones interpersonales, y

la orientación hacia el logro desde la perspectiva de su dinámica individual y como parte de un equipo.
 

IV. LOGRO (S) DEL CURSO
 

El alumno explora y desarrolla sus áreas de desarrollo personal y profesional, desarrolla su habilidad de

negociación y se expresa con claridad. Desarrolla su habilidad para liderar equipos efectivos para el logro de

proyectos profesionales y se compromete a liderar su proceso de transformación personal.

UNIDAD Nº: 1 AUTOCONOCIMIENTO Y SENTIDO DE PROPÓSITO

LOGRO

LOGRO: El alumno recoge evidencias sobre su forma de ser, analiza sus recursos personales, identifica su sentido de

propósito y elabora un plan de desarrollo personal.

TEMARIO

Concepto de Autoconocimiento

Ventanas de Johari

FODA

I. INFORMACIÓN GENERAL

CURSO : Liderazgo y Negociación

CÓDIGO : PS92

CICLO : 200902

CUERPO ACADÉMICO : Reyes Rodriguez, Liliana Maria

CRÉDITOS : 2

SEMANAS : 16

HORAS : 1 H (Práctica) Semanal /2 H (Teoría) Semanal

ÁREA O CARRERA : Psicologia

II. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UPC

Misión: Formar líderes íntegros e innovadores con visión global para que transformen el Perú.

Visión: Ser líder en la educación superior por su excelencia académica y su capacidad de innovación.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
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Visión

Misión

Plan de desarrollo profesional

Presentación personal y profesional

HORA(S) / SEMANA(S)

1,2

 

UNIDAD Nº: 2 TRABAJO EN EQUIPO.

LOGRO

LOGRO: El alumno explora sus relaciones interpersonales y valora diferencias. Desarrolla habilidades y actitudes para

formar equipos líderes a través de la experiencia.

TEMARIO

Organización: Misión, valores, reglas, roles, planificación

Proceso de Formación de Equipos: Formación, confusión, regulación , equipos efectivos

Tipos de equipo

Actividades de trabajo en equipo

Competencias del Equipo

-Comunicación-asertividad

-Toma de decisiones

-Creatividad

-Proactividad

-Liderazgo/sinergia	

HORA(S) / SEMANA(S)

3,4,5,6,7

 

UNIDAD Nº: 3 ESTILOS DE LIDERAZGO. 

LOGRO

El alumno reconoce los diversos estilos de liderazgo e identifica su estilo en relación a su interacción en equipo.

Desarrolla habilidades para asumir un rol de líder coach.

TEMARIO

Estilos de liderazgo

Líder coach

HORA(S) / SEMANA(S)

9,10,11

 

UNIDAD Nº: 4 COMUNICACIÓN Y NEGOCIACIÓN.

LOGRO

El alumno identifica su estilo de comunicación, experimenta técnicas de negociación y desarrolla habilidades que le

permitan un mejor desempeño profesional.

TEMARIO

Comunicación
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Estilos de comunicación

Negociación

Técnicas de negociación

Simulación de casos de negociación

Retroalimentación.

HORA(S) / SEMANA(S)

12,13,14,15

 

VI. METODOLOGÍA
 

El taller se desarrolla a través de experiencias individuales, de pareja y grupales. Las exposiciones son animadas

con gráficos, videos, drama, experimentos y demostraciones. Los alumnos definen un proyecto de trabajo en

equipo relacionado con su orientación vocacional y el campo laboral en el que se quieren desempeñar. Los

alumnos se agruparán por intereses. Se realizará actividades de equipos y realizarán fichas de metacognición,

las cuales formarán parte de un portafolio personal.

VII. EVALUACIÓN

FÓRMULA

10% (EX1) + 10% (EX2) + 10% (TA1) + 10% (EX3) + 10% (EX4) + 10% (CL1) + 20% (EX5)

+ 20% (TF1)

TIPO DE NOTA PESO %

EX - EXPOSICIÓN 10

EX - EXPOSICIÓN 10

TA - TAREAS ACADÉMICAS 10

EX - EXPOSICIÓN 10

EX - EXPOSICIÓN 10

CL - CONTROL DE LECTURA 10

EX - EXPOSICIÓN 20

TF - TRABAJO FINAL 20

VIII. CRONOGRAMA

TIPO DE
PRUEBA

DESCRIPCIÓN NOTA NÚM. DE
PRUEBA

FECHA OBSERVACIÓN RECUPERABLE

EX EXPOSICIÓN 1 NO

EX EXPOSICIÓN 2 NO

TA TAREAS ACADÉMICAS 1 NO

EX EXPOSICIÓN 3 NO

EX EXPOSICIÓN 4 NO

CL CONTROL DE LECTURA 1 NO

EX EXPOSICIÓN 5 NO

TF TRABAJO FINAL 1 NO
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