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III. INTRODUCCIÓN
 

El taller de Liderazgo personal es el primero de diez cursos del Módulo de Autoconocimiento y Desarrollo

personal. Este módulo brinda oportunidades al alumno para que se conozca, autoevalúe y se proponga metas de

mejora y transformación personal. En su formación como psicólogo, este módulo le dará un espacio para

experimentar, en sí mismo, diversos enfoques y métodos terapéuticos antes de estudiarlos teóricamente. El

aprendizaje a través de la experiencia le ayudará a evaluar desde su propia vida los beneficios de cada una de las

metodologías.  En el Taller de Liderazgo Personal el alumno colaborará con sus compañeros a través del

intercambio, la co-evaluación y el respeto por los procesos humanos.
 

IV. LOGRO (S) DEL CURSO
 

El alumno explora y desarrolla su auto-imagen con la ayuda de una serie de herramientas de auto-conocimiento

y toma conciencia para liderar su propio destino.

UNIDAD Nº: 1 AUTOCONOCIMIENTO.

I. INFORMACIÓN GENERAL

CURSO : Taller de Liderazgo Personal

CÓDIGO : PS03

CICLO : 201301

CUERPO ACADÉMICO : Angulo Cairo, Tessy Joanna

Cordero Berríos, Mikhail Andrés
Dam Moran, Andrea Judith
Kanashiro Taba, Pedro Edgardo
Miranda Enrico, María Roxana
Muñoz Villafuerte, Sussy Magaly
Rivera Pollarolo, Marisabel
Sánchez Zola, Pamela Columba
Zuñiga Gastelu, Hilda Melissa

CRÉDITOS : 2

SEMANAS : 17

HORAS : 4 H (Práctica) Semanal

ÁREA O CARRERA : Psicologia

II. MISIÓN Y VISIÓN DE LA UPC

Misión: Formar líderes íntegros e innovadores con visión global para que transformen el Perú.

Visión: Ser líder en la educación superior por su excelencia académica y su capacidad de innovación.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
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LOGRO

El alumno recoge evidencias sobre su forma de ser, su historia, preferencias, testimonios, imágenes, y elabora un

portafolio en el que comienza a construir su auto imagen.

TEMARIO

-Concepto de Autoconocimiento.

-Ventanas de Johari.

-Presentación Personal.

-Hitos en la línea de vida.

-Testimonios.

-Autobiografía.

-Máscara.

-Portafolio 1.

HORA(S) / SEMANA(S)

 1 a 7

 

UNIDAD Nº: 2 RECURSOS PERSONALES. 

LOGRO

El alumno se autoevalúa e identifica su potencial de desarrollo. 

TEMARIO

-Talentos: fortalezas y oportunidades

- Estilos de Aprendizaje

- Perfil General de la UPC

- Perfil Profesional del Psicólogo

-Assessment sobre su potencial de desarrollo

-Análisis FODA

HORA(S) / SEMANA(S)

 9 a 11

 

UNIDAD Nº: 3 PERCEPCIÓN DEL OTRO

LOGRO

El alumno explora el perfil de otro compañero y elabora un portafolio que represente la percepción que tiene sobre él. 

TEMARIO

-Investigación.

-Observación.

-Diseño del Portafolio del "otro".

HORA(S) / SEMANA(S)

12 a 13

 

UNIDAD Nº: 4 SENTIDO DE PROPÓSITO.

LOGRO

El alumno explora diversas estrategias  de liderazgo personal para desenvolverse con iniciativa, convicción y eficacia
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en la búsqueda de las propias metas, tanto a nivel personal como profesional.

TEMARIO

-Liderazgo personal.

-Perfiles: líderes.

-Visión y Misión.

-Sentido de propósito.

-Metas a corto, mediano y largo plazo.

-Portafolio 2.

HORA(S) / SEMANA(S)

14 a 15

 

VI. METODOLOGÍA
 

El taller se desarrolla a través de experiencias individuales, de pareja y grupales. Las exposiciones son animadas

con gráficos, videos, drama, experimentación y demostraciones. Las dinámicas grupales se realizan a partir de

textos, casos, dramatizaciones, ejercicios vivenciales y lúdicos, resolución de problemas. El alumno diseña su

Portafolio Personal, evalúa y reconoce su potencial, elabora el portafolio del otro e identifica sus recursos y se

proyecta con un plan de vida. a lo largo de las dos primeras unidades y luego en la tercera y cuarta unidad,

desarrolla habilidades para enfrentarse a la vida universitaria.

VII. EVALUACIÓN

FÓRMULA

10% (TA1) + 10% (TA2) + 15% (CL1) + 15% (TP1) + 10% (TA3) + 15% (CL2) + 10% (TA4)

+ 15% (TF1)

TIPO DE NOTA PESO %

TA - TAREAS ACADÉMICAS 10

TA - TAREAS ACADÉMICAS 10

CL - CONTROL DE LECTURA 15

TP - TRABAJO PARCIAL 15

TA - TAREAS ACADÉMICAS 10

CL - CONTROL DE LECTURA 15

TA - TAREAS ACADÉMICAS 10

TF - TRABAJO FINAL 15

VIII. CRONOGRAMA

TIPO DE
PRUEBA

DESCRIPCIÓN NOTA NÚM. DE
PRUEBA

FECHA OBSERVACIÓN RECUPERABLE

TA TAREAS ACADÉMICAS 1 semana 3 NO

TA TAREAS ACADÉMICAS 2 semana 5 NO

CL CONTROL DE LECTURA 1 semana 6 NO

TP TRABAJO PARCIAL 1 semana 7 NO

TA TAREAS ACADÉMICAS 3 semana 11 NO

CL CONTROL DE LECTURA 2 semana 14 NO

TA TAREAS ACADÉMICAS 4 semana 15 NO

TF TRABAJO FINAL 1 semana 16 NO
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