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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente trabajo resalta el escenario favorable en torno a las MYPEs dentro 

de la coyuntura comercial actual.  

 

Se vislumbra que a largo plazo, el crecimiento del sector MYPE conllevará a la 

generación de una distribución más equitativa del ingreso en los distintos 

sectores, una sana competencia interna, ayuda a la apertura de nuevos 

mercados y tendrá un efecto directo sobre el crecimiento económico, 

aumentando el empleo y disminuyendo los índices de pobreza. 

 

El sector de asesoría a MYPEs está abierto permanentemente a la entrada de 

nuevos competidores, lo cual representa siempre una amenaza para dicho 

sector. Sin embargo, dentro de este contexto, el presente estudio plantea una 

nueva forma de trabajo basada en satisfacer una necesidad existente  

incorporando valor agregado, que según resultados de sondeos de mercado, 

éste público aprecia. Es asi que Soluciones y Servicios Empresariales S.A.C. 

nace bajo el concepto de solución integral para el mercado de los micro y 
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pequeños empresarios que necesitan apoyo especializado en su quehacer 

tributario, laboral e informático, recibiendo un servicio de asesoría enfocado a 

su consolidación de empresa formal. 

 

En este sentido y contexto se consolida la necesidad del mercado dada la 

apertura de nuevos negocios, con base en los existentes e incorporando 

también un matiz social dentro del concepto planteado. 

 

El mercado potencial de Soluciones y Servicios Empresariales S.A.C. es 

bastante amplio, lo cual aunado a otros factores como economías de escala, 

influyeron favorablemente para determinar la decisión de constituir la empresa. 

 

Se optó por iniciar operaciones con el mercado de Lima Norte dado el 

crecimiento de este sector, más acelerado que en el Sur y el Este, y su 

población, la más emprendedora. 

 

Luego de lo expuesto, Soluciones y Servicios Empresariales S.A.C., con el 

respaldo de los accionistas, experiencia profesional y participación directa en el 

encaminamiento de este proyecto, apuesta por un resultado sobresaliente tanto 

como plan de negocio como en términos de satisfacción de sus clientes y 

consumidores finales a quienes pondrá a disposición buenas prácticas de 

grandes trasnacionales. 

 

  


