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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Vision: Ser lider en laeducacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

Uno de los grandes retos que tienen las organi zaciones es cumplir con la normatividad de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Frente ala actual e imperante exigencia, en este curso veremos como la aplicacion responsable y
con conviccion, de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se convierte en una ventaja
competitiva integral para las organizaciones. El capital humano es un actor principal en el desarrollo de la
gestion de riesgos, ya que es causante y alavez es victima, de los accidentes que ocurren en las organi zaciones,
por lo tanto, la Gestién del Talento es un factor importante para incentivar una Cultura de Prevencion de

Riesgos.

El propésito del curso es desarrollar en los estudiantes la capacidad para analizar, implementar y mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud en €l trabajo en una organizacion, aplicando normas internacionales de
gestion de riesgos y la legislacion peruana vigente, con la finalidad de prevenir riesgos y accidentes que
impacten en el trabajador, en la organizacion, en la sociedad y en la economia. Se enfatiza en desarrollar 1a
competencia especifica de la carrera de Administracion y Recursos Humanos Planificacion y Control en nivel 3,
orientado de modo préctico y aplicativo bajo lamodalidad de clases presenciales.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante gjecuta una consultoria a una empresa aplicando la Gestion de Riesgos,
demostrando habilidades para planificar y controlar la Seguridad y Salud en el Trabajo responsablemente en
una organizacion formal.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N°: 1 CREACION DE VALOR A TRAVESDE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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TRABAJO

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estudiante define los aportes que realiza una efectiva Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo alas estrategias del negocio bajo un enfoque basado en Prevencién de Riesgos demostrando compromiso en la
mejora continua de las condiciones en €l trabgjo.

TEMARIO
- Términos Seguridad y Salud en el Trabgjo
- Modelo de Gestidn de Riesgos basado en SO 31000
- Modelo de Causalidad de Accidentesy Pérdidas
- Seguridad y Salud en € Trabajo como parte de la Gestion Integral
- Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en €l Trabajo
- Accidente e Incidente
- Modelos de Causalidad de Frank E. Bird Jr.
- Causas de los Accidentes de Trabgjo.

Lectura obligatoria:

CORTESDIAZ, JOSE MARIA (2007)

Seguridad e Higiene del Trabajo - Técnicas de Prevencidn de Riesgos L aborales. México.

- Tema 1 Seguridad y Trabajo. Terminologia Basica. Dafios Profesionales y Técnicas de Prevencion.
- Tema 2 Seguridad e Higiene del Trabajo

- Tema 4 Accidente de Trabajo. Seguridad del Trabajo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE). PERU
- Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud En El Trabajo (2012).

ISO. INTERNATIONAL STANDARD ORGANIZATION
- 1SO 31000. La Gestion De Riesgos-Principios y Directrices (2009)

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 1,2,3

UNIDAD Ne: 2 PREVENCION DE IMPACTOS CAUSADOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO MEDIANTE
EL MODELO GESTION DE RIESGOS

LOGRO
Al finalizar launidad, €l estudiante explica las Técnicas de Prevencién de Riesgos a través de unainvestigacion grupal
a una empresa que aplica Sistemas de Gestion de Seguridad en su organizacion, manifestando sus habilidades para
trabajar en equipo.

TEMARIO
- Investigacion de Accidentes
- Técnicas de Seguridad
- Evaluacion de Condiciones de Trabajo
- Valoracion de Riesgos mediante IPER
- Inspecciones de seguridad.
- Observaciones planeadas.
- Identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos.




- Plan de Proteccién Personal.
Lectura obligatoria:

CORTESDIAZ, JOSE MARIA (2007)

Seguridad e Higiene del Trabajo - Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. México.

- Tema 7 Técnicas de Seguridad.

- Tema 8 Evaluacién de Riesgos

- Tema 9 Técnicas Analiticas Posteriores al Accidente. Investigacion de Accidentes.

- Tema 13. Proteccion Individual

- Tema 14. Proteccion Individual Frente a Riesgos Mecanicos. Proteccion Integral y Proteccion Colectiva

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas4,5,6y 7

UNIDAD N°: 3 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD PARA LA PREVENCION CONTRA EL RIESGO
CATASTROFICO DE INCENDIO

LOGRO
Al finalizar launidad, €l estudiante desarrollaen formaresponsable un Plan Integral de Seguridad contra incendios,
en base a un esquema de gestion preventiva.

TEMARIO
- Fuego e Incendio.
- Propagacion y Extincién de incendios.
- Prevencion de Incendios
- Proteccidn contra Incendios
- Tiposy Empleo de extintores.
- Organizacion de la Seguridad contra Incendios
- Recomendaciones Basicas para €l Riesgo de Incendio.

Lecturaobligatoria:

CORTESDIAZ, JOSE MARIA (2007)
Seguridad e Higiene del Trabajo - Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. México.

- Tema 16 Riesgos de Incendios y Explosiones I. Riesgo de Incendio. Prevencion y Proteccion contra Incendios.
Instalaciones. Inspecciones de Seguridad

- Tema 17 Riesgos de Incendios y Explosiones |1. Evaluacion del Riesgo de Incendio. Explosiones. Planta de
Emergencia y Autoproteccion.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas9y 10

UNIDAD N°: 4 PREVENCION DE IMPACTOSA LA SALUD CAUSADOS POR CONDICIONES DE
TRABAJO MEDIANTE LA GESTION DE RIESGOS

LOGRO
Al finalizar la unidad, el estudiante aplicalas Técnicas de Prevencion de Riesgos desarrollando un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud através de unainvestigacién grupa a una empresa mediana o pequefia




TEMARIO
- Orden, Limpieza, Sefiales, Etiquetas, Coloresy Hojas de Seguridad
- Higiene Laboral. Contaminantes en el Trabgjo.
- Riesgos Ergonémicos
- Disefio del Puesto de Trabajo
- Prevencion de Disergonomias
- Psicosociologia
- Factores psicosociales en e Trabajo
- Gestion de Recursos Humanos su rol en la Gestion de Riesgos Laborales

Lecturaobligatoria:

CORTESDIAZ, JOSE MARIA (2007)

Seguridad e Higiene del Trabajo - Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. México.

- Tema 22 Introduccion ala Higiene del Trabajo, Concepto, Funcionesy Terminologia.

- Tema 28 Proteccion Individual frente a Riesgos Higiénicos.

- Tema 32 Ergonomia. Aplicacion de la Ergonomia ala Seguridad.

- Tema 33. CargaFisicay Mental.

- Tema 34. Factores Psicosociales. Clasificacion. Metodologia, Evaluacién. Intervencién Psicosocial.

HORA(S) / SEMANA(S)
Semanas 11,12,13

VI.METODOLOGIA

El curso se desarrollara en modalidad presencial y esta compuesto de 14 sesiones presenciales en donde se
utiliza la metodologia de participacion activa, que incluird el desarrollo de un trabajo grupal aplicativo en € que
los alumnos disefiaran la estrategia de seguridad y salud en una organizacién para crear ventajas competitivas e
incrementar valor através de la prevencion de riesgos laborales.

La presentacion de las tareas académicas y trabajos se realizaran a través del aula virtual Blackboard en los
enlaces correspondientes. El aula virtual es la herramienta primordial de comunicacién e intercambio de
materiales, ideasy consultas. Siendo el docente la pieza clave para este proceso de aprendizaje, cumple con €l
rol de promover un ambiente colaborativo a través del dialogo, el respeto y la reflexion, partiendo del
conocimiento previo y las fortalezas de los estudiantes para generar nuevas capacidades y desarrollar las
competencias asociadas al curso.

Sobre |a probidad académica:

Lainvestigacion y produccion intelectual es altamente valorada por la UPC. Por €llo, se considera fundamental
lacreacion original del alumno en todo tipo de trabajo académico. En este sentido, el Reglamento de Disciplina
de la UPC sanciona aquellas situaciones que atentan contra la honestidad académica: copiar un trabajo
académico o cualquier tipo de evaluacion, presentar el trabajo de otro alumno como si fuera propio, no incluir la
debida citaal utilizar unafuente bibliogréfica, falsear lainformacién, entre otros casos.



VIl. EVALUACION

FORMULA

10% (TA1) + 20% (TF1) + 10% (PA1) + 15% (EA1) + 15% (EB1) + 10% (CL1) + 10% (CL2)

+10% (PA2)

TIPO DE NOTA PESO %
CL - CONTROL DE LECTURA 10
CL - CONTROL DE LECTURA 10
TA - TAREASACADEMICAS 10
PA - PARTICIPACION 10
PA - PARTICIPACION 10
TF - TRABAJO FINAL 20
EA - EVALUACION PARCIAL 15

EB - EVALUACION FINAL

15




VIIl. CRONOGRAMA

TIPO DE
PRUEBA

DESCRIPCION NOTA

NUM. DE
PRUEBA

FECHA

OBSERVACION

RECUPERABLE

CL

CONTROL DE LECTURA

1

Semana 3

Lectura: Ministerio de
Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE). Ley
29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (2012).

NO

CL

CONTROL DE LECTURA

Semana 6

Lectura: ISO.
International Standard
Organization. Norma,
ISO 31000. La Gestion
de Riesgos ¢, Principios
y Directrices (2009)

NO

TA

TAREAS ACADEMICAS

Semana 7

Investigacion sobre
mejores practicas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en empresas
top.

NO

PA

PARTICIPACION

Semana 7

Participacién individual
y en dindmicas de grupo
en clase y en el foro a
través del aula virtual
(semanas 9 a la 14)

NO

PA

PARTICIPACION

Semana 15

Participacién individual
y en dindmicas de grupo
en clasey en el foro a
través del aula virtual
(semanas 9 a la 14)

NO

TF

TRABAJO FINAL

Semana 15

Consultoria a pequefia
empresa sobre
Planificacién del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

NO

EVALUACION PARCIAL

Semana 8

Evaluaciéon de
contenidos a través de
preguntas con
alternativas, cuadros
parallenar y andlisis de
un caso real

Si

EB

EVALUACION FINAL

Semana 16

Evaluacién de
contenidos a través de
preguntas con
alternativas, cuadros
parallenar y andlisis de
un caso real.

Si

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

BASICA

CORTESDIAZ, José Maria (2012) Cuestionarios de autoeval uacion y aprendizaje sobre prevencion de

riesgos laborales. Madrid : Tébar.
(658.28 CORTI/C)

CORTESDIAZ, José Maria (2012) Seguridad e higiene del trabajo : técnicas de prevencion de riesgos

laborales. Madrid : Tébar.
(658.28 CORT)




RECOMENDADA
(No necesariamente disponible en € Centro de I nformacién)

CORTESDIAZ, José Maria (2012) Cuestionarios de autoeval uacion y aprendizaje sobre prevencion de
riesgos laborales. Madrid : Tébar.
(658.28 CORT/C)



